
第２７９回 役 員 会 議 事 録 

 

日  時  令和３年１１月１７日（水） １５:２５～１５:５０ 

場  所    Zoomによるビデオ会議 

出 席 者    １２名（オブザーバー６名を含む。） 

田野学長、小花理事、阿部理事、植村理事、三浦理事、岡山理事 

オブザーバー：小池副学長、村松副学長、山口副学長、坂本副学長、 

吉海監事、名取監事 

 

議 題 

議事録報告承認 第２７８回役員会議事録報告承認(資料①) 

田野学長から、第２７８回役員会議事録（案）について説明があり、これを承認

した。 

 

審議事項  １．規則等の制定及び改正等について 

（１）マテリアル先端リサーチインフラ事業規程の制定（資料②-(1)-1～3） 

    脇野研究推進課長から、マテリアル先端リサーチ事業の概要及び「電気通信大

学マテリアル先端リサーチインフラ事業規程（案）」について説明があり、これ

を承認した。 

（２）寄附講義規程の制定（資料②-(2)-1～3） 

    菊地学務部長から、これまで「電気通信大学寄附講座及び寄附研究部門に関す

る規程」を適用のうえ実施してきた寄附講義について、新たに「電気通信大学寄

附講義規程」を制定し、同規程に基づき実施する旨の説明があり、これを承認し

た。 

（３）勤務時間、休暇等に関する規程の一部改正（資料②-(3)-1～3） 

    奥山総務部長より、令和３年８月１０日の「公務員人事管理に関する報告」に

おいて、妊娠・出産・育児等と仕事の両立支援のため、休暇等の新設及び取得要

件の緩和が措置されたことについて説明があり、本学においても以下の関係規程

について一部改正を行う旨の説明があり、これを承認した。 

   ・国立大学法人電気通信大学職員の勤務時間、休暇等に関する規程 

・国立大学法人電気通信大学非常勤職員の勤務時間、休暇等に関する規程 

 

２．研究教育マネジメント職員に係る評価システムにおける職階ごとのスキルレベル定

義について (資料③-1～5) 

   小花理事から、令和４年４月からの「研究教育マネジメント職員」に対する人事

評価システムにおける職階ごとのスキルレベル定義について説明があり、これを承認

した。 

 

報告事項 １．危機対策本部からの報告について（資料④） 

田野学長から、危機対策本部（コロナウイルス感染症対策）での審議事項等について

報告があった。 

 



［配付資料］ 

①．第２７８回役員会議事録（案） 

②-(1)-1．電気通信大学マテリアル先端リサーチインフラ事業規程の制定について 

②-(1)-2．電気通信大学マテリアル先端リサーチインフラ事業規程(案) 

②-(1)-3．マテリアル先端リサーチインフラ運営委員会構成図 

②-(2)-1．寄附講義規程の新規制定について 

②-(2)-2．電気通信大学寄附講義規程(案) 

②-(3)-1．勤務時間、休暇等に関する規程改正について 

②-(3)-2．国立大学法人電気通信大学職員の勤務時間、休暇等に関する規程の一部改正(案) 

②-(3)-3．国立大学法人電気通信大学非常勤職員の勤務時間、休暇等に関する規程の一部改正(案) 

(参考資料)国家公務員の育児休業等に関する法律の改正についての意見の申出の骨子 

③-1．研究教育マネジメント職員に係る評価システムにおける職階ごとのスキルレベル定義について 

③-2．研究教育マネジメント職員に求める階層ごとのスキルレベルについて(案) 

③-3．電気通信大学における研究教育マネジメント職員に係る人事評価の基本方針(案) 

③-4．研究教育マネジメント職員に係る評価システム(案) 

③-5．目標管理シート 

（参考資料）ＵＲＡ人事制度の基本設計について(案) 

④．危機対策本部からの報告について 


