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第 112回 

（令和２年２月 19日） 

令和２年度予算編成方針について 

・寄附金の獲得については

どうなっているのか。 

ポスドク等不安定な雇用状態にある研究者

に対する研究助成などを目的とする寄附を受

け入れるための若手研究者未来基金制度を新

たに整備するなど、基金の安定的な確保にむけ

た取組を進めた。 

第 118回 

（令和２年 12月 14日） 

国立大学法人ガバナンス・コード適合状況について 

・ガバナンス・コードへの

対応としては適切。ただし、

多様な人材の登用・確保に

おいては、男女共同参画の

観点は重要。理工系大学で

は難しいことかもしれない

が、関連する取組みがあれ

ば記載して公表すべき。 

ガバナンス・コード適合状況等に関する報告

書に、女性管理職の登用や女性研究者の採用に

関する取組みについて記載し、公表している。 

 


