
国立大学法人電気通信大学監事候補者（常勤及び非常勤）の公募について 

 

令和６年４月１８日 

国立大学法人電気通信大学 

監事候補者選考委員会 

 

 

国立大学法人電気通信大学監事候補者選考委員会は、現監事の任期満了に伴い、以下のと

おり監事候補者を公募いたします。 

 

１．募集する職名 

①国立大学法人電気通信大学監事（常勤） １名 

②国立大学法人電気通信大学監事（非常勤）１名 

 

２．任期 

令和６年９月１日から令和１０年６月３０日（３年１０カ月）まで。 

ただし、任期後再任（１回限り）の場合がある。 

※年齢は原則として、就任時に、常勤は６９歳以下、非常勤は７４歳以下とする。 

 

３．職務内容等 

（１）監事の職務と権限 

監事の職務と権限は、国立大学法人法（平成15年7月16日法律第112号）等により、以

下のとおりです。 

①国立大学法人の業務監査の実施及び監査報告の作成義務。 

②学長・理事・職員に対する事務・事業の報告要求、国立大学法人の業務・財産の調査。 

③文部科学大臣に提出する書類の調査義務。 

④国立大学法人の子法人に対する事業の報告要求、その子法人の業務・財産の調査。 

⑤監査結果に基づき、学長・文部科学大臣への意見提出。 

⑥学長・理事の不正行為等や法令違反等の事実について、学長・文部科学大臣への報告

義務。 

 

（２）監事に求める人材像 

監事は、大学のガバナンス体制強化の観点から、単に財務や会計の状況だけでなく、

教育研究や社会貢献の状況、学長の選考方法や大学の意思決定システムをはじめとし

た大学ガバナンス体制等についても監査することが必要です。 

このことから、本学が監事に求める人材像は、以下のとおりです。 

①本学の社会的な責務・役割及び国立大学法人の特性を十分に理解し、その適切な監

査に積極的に取り組む意欲を有する者。 

②学長・理事・職員との意思疎通を図り、常に業務運営の状況を把握するとともに、業

務運営上の課題を探知・抽出する能力を有する者。 

③業務監査の実施には細心の注意を払い、監査意見の形成にあたり、事実を確認し、必

要があると認めるときは、専門家の意見を聴取し、合理的な検討を行う能力を有する

者。 

④職務を遂行するにあたり、独立性の保持に努めるとともに、常に公正不偏の態度を

保持する能力を有する者。 

 

 



４．待遇等 

①常勤監事 

勤務形態 ：常勤 

給与等  ：月給 ４２４，８００円～７０８，０００円 

このほか、地域手当、通勤手当、賞与、退職手当あり 

保険・年金：文部科学省共済組合 

 

②非常勤監事 

勤務形態 ：非常勤（週１程度勤務） 

給与等  ：月給 １５０，０００円 

このほか、通勤手当あり 

保険・年金：なし 

 

５．選考方法等 

第一次 書類審査 

第二次 面接（来学にかかる旅費等の経費は自己負担とします。） 

※面接は、令和６年４月３０日（火）に実施予定 

 

６．応募に必要な書類 

①略歴【所定様式】 

②監事としての抱負【所定様式】 

※応募書類は選考以外に使用せず、秘密は保持します。ただし、返却はいたしませんので

あらかじめ御了承ください。 

 

７．応募書類の提出期限・提出方法 

提出期限：令和６年４月２４日（水）（必着） 

提出方法：メールにより、「応募に必要な書類」を添付 

 

８．応募書類提出先・問合せ先 

国立大学法人電気通信大学 総務部総務企画課 秘書係 

住所：東京都調布市調布ケ丘１－５－１（〒１８２－８５８５） 

電話：０４２－４４３－５００８ 

E-mail：g-jimu@office.uec.ac.jp 

 

９．その他 

監事候補者として決定された場合には、公表されることがありますので、あらかじめ御

了承ください。 

また、選考過程及び採否の理由に係る個別の問合せについては、公表される事項を除き、

一切お答えできません。 

 

 

 

以上 


