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Ⅰ．法人の特徴 

 

大学の基本的な目標（中期目標前文） 

 

電気通信大学は、「人々が心豊かに生き甲斐を持って暮らせる持続発展可能な社会の

実現には、人、自然、社会、人工物に関する正しい理解の下、それらの間の、もの、エ

ネルギー、情報の交換を含む適正な相互作用に基づく価値の創造（イノベーション）が

不可欠である」と認識する。 

本学は、そのようなイノベーションをもたらすための幅広く統合化された科学技術

体系を「総合コミュニケーション科学」と捉え、それに関する教育研究の実践の場とし

て世界的な拠点となることを目指す。 

更に、構成員の自発的かつ実践的な活動を尊重しつつ、既存の枠組みに捉われること

のない国際的な視野に立った幅広い連携・協働を推し進め、世界から認知される大学と

して、持続発展可能な社会の構築に寄与する新たな価値の創造とイノベーションリー

ダーの養成を推進する。 

 

このようなミッションを達成するために、次のような目標を定める。 

 

機能強化： 

本学が強みとする情報・通信・電子・ロボティクス・光・ナノ材料などの情報理工学

分野の学術・技術を更に高度化し、その成果を駆使して未来社会が抱える課題に対する

ソリューションを創出する体制を整備する。 

基幹研究分野の充実を中央に据えつつ、社会の変化・時代の流れに即応して教育組

織・研究組織を柔軟かつ横断的に活用できる環境を構築する。 

機能強化の推進のための行動規範として、知のボーダレス、連携と協働、及び開放性

と透明性からなる経営３戦略を堅持し、PDCA サイクルを不断に働かせ、研究開発・人

材養成・社会貢献・産学官連携・大学間連携・国際連携の機能の更なる強化に努める。 

 

教育・研究： 

世界水準の教育力と研究力を両輪とする均衡のとれた教育研究機関として、国内外

からユニークな学生・研究者が年齢・性別の隔てなく集い活躍できる環境を提供する。

これをもって、確かな専門性と学際的・複眼的な思考力を備えグローバルな環境で技術

や社会を先導することのできるイノベーティブなグローバル人材を養成し、更に次世

代科学技術分野及び既成概念に捉われない境界・融合領域の学問分野を創造する。 

 

社会貢献： 

教育研究の成果を積極的に社会に発信し、開かれた大学として諸組織や地域、産業界

等との交流・連携・協働を推し進め、教育研究の質を高めるとともに、社会から信頼さ

れる大学として、人々が心豊かに生き甲斐を持って暮らせる持続発展可能な社会の実

現への役割を果たす。 

 

 

１．上記の目標を踏まえ、教育においては、情報理工学の分野において、幅広い教養と確

実な基礎学力に裏打ちされた高度専門教育、学修意欲・効果を高めるための創造的もの

つくり教育、産業界との豊富なネットワークを活用した特色ある実践教育、海外の研究

者とのネットワークや国際交流協定校を活用した国際連携教育等の特色ある取組を推

進している。 
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２．研究においては、学長の強力なリーダーシップの下、単科系大学の強みを活かした機

動的で柔軟な組織体制を構築しており、それを基盤として、国内外の大学・研究機関・

企業等との多様で豊富な研究者・研究支援者ネットワークを最大限に活用しつつ、情報

学（情報技術を駆使したメディア・経営・セキュリティ分野の高度な応用の創出）、情

報・ネットワーク工学（高度コミュニケーション社会の基盤となる情報・通信・ネット

ワーク技術の飛躍的な発展）、機械知能システム学（計測・制御、ロボティクス、機械

工学を総合して人間と環境に調和する「ものづくり」の推進）、基盤理工学（光科学、

エネルギー、情報処理・情報通信、機能性材料などの革新的な次世代要素技術の創出）

等の広範な情報理工学分野の研究を推し進めている。 

 

３．社会貢献においては、教育研究の積極的な情報発信、社会人の学び直しのための教育

プログラムの企画・実施、公開講座の積極的展開等の特色ある取組を通じて、本学が有

する知的資源を最大限社会に還元している。 

なお、本学の教育研究分野は、Society 5.0で求められる基盤技術・コア技術として

列挙される科学技術分野に重なっており、このことは、本学が、Society 5.0の取組を

通して SDGsの達成に寄与し「超スマート社会」の実現を目指す社会ニーズに応じた教

育研究を実践していることを表している。 

 

[個性の伸長に向けた取組（★）] 

○ 平成 28年度に改組した情報理工学域・研究科において、情報理工学の基礎を学んだ

上で、年次を追って自身の関心や興味に応じて適性を発見しながら専門性を高める学

修者主体の教育を実践したことにより、本学の特色である、幅広い教養と確実な基礎

学力に裏打ちされた高度専門教育が一層推し進められたことから、個性の伸長があっ

たと判断した。（関連する中期計画 1-1-1-1） 

 

○ 学生自身が主体となり、「立案、設計、組み立て」から成果物の発表プレゼン、コン

テストへの参加等に取組み、身につけた知識・技術を実際に使いこなせる実践力へと

昇華させる体験型ものづくり教育「楽力工房」を実施したことにより、本学の特色で

ある、学修意欲・効果を高めるための創造的ものつくり教育が一層推進され、更には、

「ロボメカ工房」においてロボット・コンテスト等で多数の賞を受賞するなど顕著な

実績をあげたことから、個性の伸長があったと判断した。（関連する中期計画 1-1-1-

3） 

 

○ スーパー連携大学院において、自ら発案した研究や企業が望むテーマなどを、大学

の指導教員だけでなく企業の研究者の指導を受けながら研究に従事することにより、

アカデミックな視点に加えて企業の目標設定、進捗管理、評価の方法等を身につける

教育を実施するとともに、イノベーション・ネットワーク・カフェにおける学生と企

業の交流を通じて、学生にはベンチャーマインドを醸成する機会を、企業には学生の

発想を新規ビジネスに活かす機会を提供している。 

また、データアントレプレナーフェロープログラムにおいて、企業との共同研究や

インターンシップによる実践学習などを通じて、データサイエンティストとしての素

養を持ち、新たな価値を生むビジネスを創出できるデータアントレプレナーを育成す

る教育を実施するととともに、アントレプレナー実践研修において、データサイエン

ス活用に関心が高い企業管理職を対象に研修を行っている。 

加えて、キャリア教育における社会経験豊富な教育ボランティアのサポートによる

PBL教育や学生のインターンシップを推進している。 

以上の取組により、本学の特色である、産業界との豊富なネットワークを活用した

実践教育が一層推進されたことから、個性の伸長があったと判断した。（関連する中期

計画 1-1-2-3） 
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○ 平成 29年度に策定した D.C.&I.戦略のもと、研究インテグレーション促進支援制度

や組織連携推進ユニット等「組織連携の拡大」と「資金獲得の強化」の取組を展開す

るとともに、総合コミュニケーション科学の世界的拠点を目指して、海外大学との共

同研究、国際学会の研究発表、国際学術誌への論文掲載、著名研究者招へい、若手教

員の海外長期研修などグローバルな研究活動の支援を積極的に展開した。また、様々

なネットワークを活用して「つなぐ」機能を発揮し、新たな価値の創造を目指す URA

機能「ネットワーク型 URA」の普及・定着に向けた活動を推進した。 

これらの取組により、本学の特色である、国内外の大学・研究機関・企業等との多

様で豊富な研究者・研究支援者ネットワークを最大限に活用した研究を一層推し進め

たこと、また、これにより第２期中期目標期間最終年度と比して共同研究獲得額が約

２倍増、科研費獲得額についても約２割増になるとともに国際共著率が上昇するなど

の成果があったことから、個性が伸長したと判断した。（関連する中期計画 2-1-1-1、

2-2-1-1、2-2-1-2） 

 

○ 平成 29年度、国立大学で唯一、WEB・ネットワークを中心に扱う社会人向け教育プ

ログラム「ウェブシステムデザインプログラム」を開講し、計算機演習を重視した体

系的かつ実践的なカリキュラムを提供した。平成 30年度には、社会人受講生が通学し

なくても e-Learningのみの受講で修了できるよう教育環境を整備した。 

また、同じく平成 29 年度に開講したデータアントレプレナーフェロープログラム

において、企業との共同研究やインターンシップによる実践学習などを通じて、デー

タサイエンティストとしての素養を持ち、新たな価値を生むビジネスを創出できるデ

ータアントレプレナーを育成する教育を行うとともに、平成 30 年度から開講したア

ントレプレナー実践研修において、データサイエンス活用に関心が高い企業管理職を

対象に研修を行った。 

なお、平成 31年度、大学の知や技を社会人再教育に展開するべく「エクステンショ

ン推進支援室」を開設し、企業からの要望を踏まえた企業内研修の実施を検討した。 

以上、本学の特色である、社会人の学び直しのための教育プログラムの企画実施を

通じた知的資源の社会還元を一層推進したことから、個性が伸長したと判断した。（関

連する中期計画 1-1-2-3、3-1-1-1） 

 

○ ｢グローバル・アライアンス・ラボ｣（国際交流協定に基づき大学・研究機関と協働

して互いのキャンパスに設置している国際連携ラボ）を基盤した国際交流協定校への

海外留学や語学研修等の海外研鑽機会の積極的な提供、また、ジョイントプログラム、

ダブル・ディグリープログラム等の国際連携プログラムの展開により、本学の特色で

ある、国際交流協定校等を活用した国際連携教育が一層推進されたことから、また、

これにより第２中期目標期間最終年度と比して、派遣学生が約８割増加、外国人留学

生が２割以上増加するなどの成果があったことから、個性が伸長したと判断した。（関

連する中期計画 4-1-1-1、4-1-1-2） 

 

[戦略性が高く意欲的な目標・計画（◆）] 

○ 学士課程において、幅広い視野を育む学修者主体の教育課程を実現させ、グローバ

ルかつイノベーティブな資質を養成し、国際社会で通用する人材を育成する取組を推

進する。（関連する中期計画 1-1-1-3） 

 

○ ミッションの再定義で明らかとなった本学の強みである光科学分野における高い

研究水準の維持・向上を図るとともに、情報学基礎、通信・ネットワーク工学、計算

機科学、ロボティクスなど、より一層の特色ある研究力を強化する取組を推進する。

（関連する中期計画 2-1-1-1） 
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○ ミッションの再定義で明らかとなった本学の強みである光科学分野について、コヒ

ーレント光量子科学研究機構を創設し、共同利用・共同研究拠点として発展させると

ともに、情報学基礎、通信・ネットワーク工学、計算機科学、ロボティクスなどの研

究力を更に強化する取組を推進する。また、若手教員への研究費や国際会議研究発表

等への派遣費、女性教員への研究支援員の派遣などの支援を充実させ、若手研究者、

女性研究者、外国人研究者を確保する取組を推進する。（関連する中期計画 2-2-1-1、

2-2-1-3） 

 

○ 学生への研究指導の展開等を通じた専門実践教育の国際共同プログラムなどを実

施するため、本学と国際交流協定締結大学・研究機関と協働で運営する国際連携ラボ

「グローバル・アライアンス・ラボ（GAL）」を活用し、学生の海外留学や海外派遣を

促進するとともに、優秀な外国人留学生を積極的に受け入れ、教育内容と教育環境の

国際化を進める取組を推進する。（関連する中期計画 4-1-1-2） 
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Ⅱ．４年目終了時評価結果からの顕著な変化 

１ 教育に関する目標 

（１）１－１ 教育の内容及び教育の成果等に関する目標 

 ４年目終了時評価結果を変えうるような顕著な変化があったと判断する取組は、以下のとおり

である。 

 

小項目

1-1-1 

学士課程では、本学の強みを生かした学際分野（融合）における新しい価値の創造

のできる、グローバルな視野とイノベーティブなマインドを持ち、主体的で継続的な

学修能力を身につけた専門技術者を養成するため、これまで以上に幅広い視野を育

む学修者主体の教育課程を実現させる。 

 

≪特記事項≫ 

○優れた点 

① 

○ 学域・３類構造の導入からIMDAQ教育へ 

令和元年度までの学域・３類構造の導入からさらに発展させ、本学がビジョンに掲げる

「共創進化スマート社会」に相応しいIMDAQ（情報・数理・データサイエンス・AI・量子技

術）教育を実現させるため、全学域生を対象にしたデータサイエンス科目の導入等のプロ

グラム拡充を進めている。（中期計画1-1-1-1） 

② 

○ アカデミックアドバイザーが主導した新型コロナウイルス感染症対応 

新型コロナウイルス感染症の拡大によって本学においても甚大な影響がもたらされた

が、直ちに学生への支援を検討・開始し、令和２年度は、遠隔授業用デバイスの貸与を含

む速やかな遠隔授業への移行支援、帰国費用の経済支援を含む海外留学中の学生の緊急帰

国支援、令和３年度は大学独自の奨学金支給を含む海外留学の再開等の支援を実現した。 

また、令和元年度に本学が作成した「自習教材作成のための手引書」を活用し、コロナ

禍における学生の主体的な学修や教育の質の確保に貢献する重要な取組となった。（中期計

画1-1-1-2） 

③ 

○ 体験型ものづくり教育の実施から拡充へ 

体験型教育はフィジカルに参加する前提のため、コロナ禍においては大きな影響を受け

たが、令和元年度までの体験型ものづくり教育をさらに発展させ、オンラインによる「工

房教育」や「インターンシップ」を強化した。さらに、西東京三大学協働の課題解決PBL「イ

ノベイティブ総合コミュニケーションデザイン」の実施、本学と民間企業11社による「デ

ータアントレプレナーコンソーシアム」における「データアントレプレナー実践論」「デー

タサイエンティスト特論」の開講、日本自動車部品工業会からの寄附講座「自動車の大変

革（CASE）に必要な技術」等を拡充した。（中期計画1-1-1-3） 
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≪中期計画≫ 

中期計画 

1-1-1-1 
★ 

学士課程は、学問分野からの学科という括りではなく、より広い視野

のもとで工学基礎を学ばせることを指向し、学科の枠を超えた「類」と

いう３つの括りの教育組織として平成28年度に再編する。この学士課程

においては、これまで以上に幅広い視野を育む学修者主体の教育課程を

実現させるため、「類」の３年次以降中心となるプログラムにより、博士

前期課程にシームレスに繋がる一貫教育とする。共通基礎科目群により

培った幅広い教養と基礎学力の上に、実践力の育成に特徴を持たせた段

階的なカリキュラムを編成し、カリキュラムマップとシラバスにより管

理する。また、理工系の専門だけに偏らない視野を持たせるために、近

隣大学と連携・協働した教育プログラムを新設する。 

中期目標期間終了時 

自己判定 

【３】中期計画を実施し、優

れた実績を上げている 

４年目終了時 

判定結果 

【２】中期計画を実施して

いる 

 

○2020、2021年度における実績 

実施予定 実施状況 

（A） 学年進行が完了した情

報理工学域のカリキュラ

ムについて、改善すべき

点を検討し、必要に応じ

て見直しを行う。 

本学では、我が国の掲げるSociety 5.0を独自に再定義し

た「共創進化スマート社会」をビジョンに掲げ、その実現

に資する人材育成の観点から本学情報理工学域のカリキュ

ラム改善を進めている。 

 

Society 5.0へ向けたSTEAM教育による人材育成と軌を一

にし、本学は独自に全学域生を対象にした「情報・数理・

データサイエンス・AI・量子技術（IMDAQ）」分野の基盤と

なる知識とスキルを全学生に身に付けさせるためのプログ

ラムの構築を進めて来た。当該プログラムは、１年次生を

対象にした数学、理科等の基礎学力調査をベースに検討が

重ねられ、令和４年度には、文部科学省の「数理・データ

サイエンス・AI教育プログラム認定制度（応用基礎レベ

ル）」に申請する予定である。 

 

また、学域課程全体を通じてIMDAQ分野の教育を強化する

ため、全３年生が履修可能となるデータサイエンスを用い

た課題解決型の演習である「データサイエンス演習」を令

和４年度から開講することとした（令和３年度カリキュラ

ム承認）。 

さらに情報系のエキスパートを養成するⅠ類（情報系）で

は、令和４年度から、専門科目「データサイエンス」を新設し
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たほか、高度情報化社会における基盤インフラストラクチャ

である情報通信システムの基礎を学ぶ専門科目「情報通信シ

ステム」をⅠ類の全プログラムで開講することとした。 

 

第４期中期目標期間では、上記の成果をさらに発展させ、イ

ノベーション力の養成に不可欠となる学生自身が主体的に探

求する能力を育成する「工房教育」を刷新し、また複数の類で

授業履修が可能となる「副専攻プログラム」、本学の先端的研

究センターと連携して実践的な課題解決のプロセスを学ぶ

「先端技術横断プログラム」、他大学と組織的に連携した「異

分野理解プログラム」を開始することで時代の要請に基づい

た人材ニーズに応えていく。 
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≪中期計画≫ 

中期計画 

1-1-1-2 

 

学生の主体的な学びを定着させるため、入学後、段階的に専門分野を

選ぶことができる履修制度の導入、及び学生の成績や履修状況等を考慮

しながら履修相談や学生指導を行う「アカデミックアドバイザー」を配

置する。また、ICTを利用したアクティブ・ラーニング（能動的学習）を

推進するため、FD（ファカルティ・ディベロプメント）や講習会を開催

するとともに、自習教材開発に対する手引書を作成する。 

中期目標期間終了時 

自己判定 

【３】中期計画を実施し、優

れた実績を上げている 

４年目終了時 

判定結果 

【２】中期計画を実施して

いる 

 

○2020、2021年度における実績 

実施予定 実施状況 

（A） 引き続きアカデミック

アドバイザーによる履修

相談や学生指導を実施す

る。 

 

 

新型コロナウイルス感染症の拡大による緊急事態宣言によ

り、本学においても対面授業の実施が困難となり、本学危機

対策本部の下、速やかにアカデミックアドバイザーが所属す

る大学教育センターと、情報学専攻、情報・ネットワーク工学

専攻、共通教育部、情報基盤センター、教育研究技師部による

遠隔授業ワーキンググループが連携し、遠隔授業の検討、ネ

ットワーク環境の整備、遠隔講義システム利用のためのガイ

ダンス、Q&A情報の蓄積、学生を円滑に遠隔授業に導くためゲ

ームの要素を取り入れた UEC Challenge等を実施し短期間に、

登学禁止の状況下において遠隔授業への移行を実現した。 

 

遠隔授業においては、学生のニーズや状況を的確に把握す

るため、以下の対応を行っている。 

・全ての学生の遠隔授業体制を保証するため、全学生を対象

に情報通信環境を調査し、必要に応じてネットワーク機

器や情報通信端末を貸与した。 

・「遠隔授業に係るアンケート調査へのご協力のお願い」、

「今後の授業の進め方を検討するためのアンケート調査

へのご協力のお願い」のアンケートを実施し、学生から情

報を収集して問題点を探り改善を図った。 

なお、同ワーキンググループの活動は、本学の教育の質の向

上と充実を図るための特筆すべき業績として、令和２年度優

秀教員賞を受賞した。 

 

また、令和元年度には、大学教育センターとeラーニングセ

ンターが連携して「自習教材作成のための手引書」を作成し
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ており、当該手引書による自習教材を通じて、コロナ禍にお

ける学生の主体的な学修や教育の質の確保に貢献する時宜を

得た重要な取組となった。（別添資料1-1-1-2-a） 

 

さらに、アカデミックアドバイザーによる学生への履修相

談や学生指導としては、独自の厳格なプログラム基準で選抜

された学生のみが参加でき、学士課程３年次から博士前期課

程２年次までの一貫教育の選抜制プログラム「UECグローバル

リーダー育成プログラム」（GLTP）において、GLTP最大の特徴

である海外留学等の学外実習の機会をコロナ禍においても確

保できたことは特筆に値する。 

 

令和２年度においては、新型コロナウイルス感染症の世界

的な拡大により、本学危機対策本部（本部長：学長）の指揮下

で、海外留学中のGLTP学生に対して、以下のような緊急帰国対

応を行った。 

・安否確認及び現地状況確認 

学生への安否確認及び相手大学や大使館等への状況確

認 

・危機管理情報の提供 

危機管理サービス提供業者、仲介旅行業者、航空会社等

との危機管理対応 

・帰国時の経済的なサポート 

研究留学等の個人で渡航中のGLTP学生には、個別に連

絡を取りつつ、現地の移動手段の確認を行いながら、個別

に帰国を実現した。水際対策に必要なハイヤー代、ホテル

代等の諸費用を大学負担として学生支援を強化した。 

 

令和３年度には、大学の厳格な危機管理及び一定条件を満

たす場合に、派遣留学の奨学金を再開する旨の通知が文部科

学省から令和３年６月にあり、本学では危機対策本部の指揮

の下、直ちに留学再開に向けた体制整備に取り組み、わずか

２週間後の同月28日には、中長期派遣留学プログラムの再開

を実現した。（別添資料1-1-1-2-b） 

その際には、アカデミックアドバイザーを中心に以下の学

生支援策を取りまとめた。 

・新型コロナ禍を前提にした危機管理オリエンテーション 

・渡航支援金の新規支援 

文部科学省及び（独）日本学生支援機構の奨学金は、留学

期間９ヶ月間以上の場合のみ奨学金を支給する制度となっ
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ていたため、元々半年程度の留学期間を予定していたGLTP

学生の多くは、数ヶ月の留学期間を追加することとなった。

この追加期間分の奨学金は支給されないため、渡航支援金

として大学独自に追加支援した。 

・授業履修等への柔軟な対応 

上記の通り、留学期間を追加したことにより、GLTP学生に

よっては、大学院進学後の令和４年度新学期授業履修に影

響が出ることが懸念された。これらについても、各専攻、授

業担当者、アカデミックアドバイザーが柔軟に対応するこ

とによって、留学を実現させた。 

また、令和２及び３年度においては感染拡大により学外研

修が予定どおりにできない状況であったため、４年次に大学

院の授業科目を７科目・14単位まで履修することを認める特

例措置を行い、第４期生及び第５期生の合計８人が４単位か

ら最大14単位を修得した。 

 

 令和２及び３年度は、コロナ禍というかつてない状況の中、

アカデミックアドバイザーは学生からの相談に細やかに対応

を続け、学生サポートに尽力した。 
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≪中期計画≫ 

中期計画 

1-1-1-3 

★ 

◆ 

グローバルかつイノベーティブな資質を養成し、国際社会で通用する

実践力を育成するため、ものづくりを楽しむ「楽力工房」などの体験教

育を全学的に展開する。また、英語による表現力や発表力などを培うコ

ミュニケーション能力開発教育、及び問題設定力や課題解決力などの能

力を養成するPBL(Project Based Learning)教育を充実させるほか、産学

連携による特色ある教育などを加速させる。更に、国内外でのインター

ンシップを平成33年度までに1,200名以上に増やして実施する。 

中期目標期間終了時 

自己判定 

【３】中期計画を実施し、優

れた実績を上げている 

４年目終了時 

判定結果 

【２】中期計画を実施して

いる 

 

○2020、2021年度における実績 

実施予定 実施状況 

（A） 「楽力工房」、「高度ICT

試作実験公開工房」にお

ける実践力育成のための

体験教育を全学的に実施

する。また、倫理・キャリ

ア教育科目「イノベイテ

ィブ総合コミュニケーシ

ョンデザイン」の発表会

を開催し、学内外の教職

員や学生に広く公開す

る。 

学生自身が主体となり、「立案・設計・組み立て」から成果

物の発表プレゼンテーション、コンテストへの参加等などに

取り組むことにより、身につけた知識・技術を実際に使いこ

なせる実践力へと昇華させる体験型ものづくり教育「楽力工

房」を実施している。「楽力工房」では、最先端の設備・機材

が提供され、必要に応じて教員からの適切な指導を受けるこ

とが可能となっており、全学域生を対象として専門分野や年

次を超えた多様な学生の協働活動を可能としている。 

令和２及び３年度は、新型コロナウイルス感染症拡大の影

響により、オンラインによる講習やコンテンツの制作及び公

開などを実施した。学生や教員にとって活動に制限がある中

においても、学外コンテストであるレスキューロボットコン

テストにおいてレスキュー工学アイデア賞を受賞、情報工学

工房で結成されたチームUECデータ工房2021がデータ解析コ

ンペティションで審査員特別賞を受賞するなどの成果を上げ

ている。（別添資料1-1-1-3-a） 

このように、オンラインによる体験教育において、効率的か

つ効果的な教育指導が実現し、学生の実践力を伸長するなど、

計画以上の成果を得ることができた。 

また、特筆すべき体験教育の一例として、東京都立調布特別

支援学校と連携し、同校のための「ICTを活用した教材作成支

援」を実施し、令和２及び３年度合わせて、延べ学域生11名、

大学院生（修士）７名、大学院生（博士）１名が参加し、ICT

教材の作成を合計20件行った。 

特別支援を必要とする小学部・中学部向けに、ICTを用いた
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新教材を作成し、東京都教育委員会の学習コンテンツ活用シ

ステムを通じて一般公開されている。さらに、コロナ禍にお

いて実際の電車を利用した校外学習が実施できなかったこと

を受け、「交通系ICカードの利用に向けた学習」の電子教材を

開発するなど、特別支援教育がコロナ禍で直面した課題を直

接解決できるような支援に注力した。（別添資料1-1-1-3-b、1-

1-1-3-c） 

本連携事業は、本学学生にとり、社会が直面している課題の

解決に取り組む実践的な教育機会を提供し、さらに特別支援

学校の生徒への実践的な生活・学習支援ともなっている。今

後は本学が強みを持つARやVR技術を利用した学習支援システ

ムの開発等も考えられ、実践的体験教育において大きな可能

性を持っている。 

 

令和４年度以降は、これまでの取組をさらに発展させるた

め、イノベーション力の養成に不可欠な学生が主体的に探求

する能力を育成する「工房教育」をより多くの学生に提供で

きるよう制度を拡充していくことを第４期中期計画に掲げて

いる。 

（C） PBL教育を充実させるた

め、以下の科目を開講す

る。 

「キャリア教育基礎」、

「キャリア教育リーダ

ー」、「イノベイティブ総合

コミュニケーションデザ

イン１（iCCD1）」、「イノベ

イティブ総合コミュニケ

ー シ ョ ン デ ザ イ ン ２

（iCCD2）」 

令和２及び３年度に、「キャリア教育基礎」（１年生対象、前

学期開講：令和２年度受講者256名、令和３年度受講者304名）、

「キャリア教育リーダー」（３年生対象、前学期開講：令和２

年度受講者57名、令和３年度受講者59名）、を開講し、合同ワ

ークショップ、事業所見学等を通じたPBL教育により、社会人

基礎力、コミュニケーション力及び自己管理力等を修得させ

ている。 

情報理工学分野を始めとして人文・社会科学系、アート系等

との多分野連携を不可欠とする総合コミュニケーション（価

値）の共創に必要な実践イノベイティブ技術者の基本的素養

を体験的に身につけることを目的とする「イノベイティブ総

合コミュニケーションデザイン１（iCCD1）」及び「イノベイテ

ィブ総合コミュニケーションデザイン２（iCCD2）」では、西東

京三大学の協働による課題解決、発表会を通じたPBL教育を行

っている。令和２及び３年度については、新型コロナウイル

ス感染症拡大の影響もあり、発表会をオンラインにて開催す

るなどの対応を行っている。 

なお、包括協定に基づき、武蔵野美術大学の学生も同科目に

参加し、文理融合プロジェクトとして実施されている。 
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（D） 産学連携による特色あ

る教育として以下の科目

を開講する。 

・学域の全学年を対象とした

「情報化社会におけるク

リエイティブビジネスと

著作権」 

・大学院（博士前期課程、博

士後期課程）の全学年を対

象とした「データアントレ

プレナー実践論」,「データ

サイエンティスト特論」 

平成29年度に開講した「情報化社会におけるクリエイティ

ブビジネスと著作権」は、日本レコード協会の寄附講座とし

て開講するもので、音楽、放送、出版、ゲーム等クリエイティ

ブ産業の具体的なビジネスの内容やそれらを支える法制度

（知的財産権）について、各界の第一線で活躍するゲスト講

師がリレー形式で授業を行っている。なお、令和２年度より

日本音楽出版社協会との合同寄附講座とし、授業内容の充実

を図るため、講座名を「AI時代のエンタテイメントビジネス

と著作権」に改めた。令和２年度はオンライン形式では目的

を達成できないとの判断により中止となったものの、令和３

年度は開講し、履修者数は222名となった。 

また、自動車の大変革期（CASE：コネクテッド、自動運転・

安全、シェアリング、電動化）を迎え、世の中のモビリティが

どの様に変化していくかを理解し、自動車業界が必要とする

技術や開発・研究を学ぶため、日本自動車部品工業会からの

寄附講座「自動車の大変革（CASE）に必要な技術」を令和３年

度後学期から新たに開講しており、受講者数は85名となった。 

本学がこれまで培ってきた産業界との強い人脈を活かすこ

とで、企業の第一線の技術者による講義を通じて社会的ニー

ズに対応した人材育成が可能となり、産業界との連携による

特色ある教育を一層推進している。 

また、データサイエンティストとしての素養を持ち、新たな

価値を生むビジネスを創出できる人材である「データアント

レプレナー」の育成を目的として、大学院全学年が受講可能

な「データアントレプレナー実践論」、「データサイエンティ

スト特論」（博士前期・後期課程科目）を開講しており、令和

２及び３年度は、それぞれ10名、16名が受講した。本講義で

は、企業や一般社団法人データサイエンティスト協会から講

師を招き、実データを使ってのディスカッションを行うなど、

実践演習を重視したPBL学習を実施している。 

なお、これらの科目は、データサイエンスのトップレベル人

材を育成することを目的に、学内外の大学院生、社会人を対

象に実施している「データアントレプレナーフェロープログ

ラム」の中核的な科目であり、同プログラムの目的や事業内

容に賛同した機関で構成され、本学が代表機関を努める「デ

ータアントレプレナーコンソーシアム」には、正会員として、

コニカミノルタ株式会社、株式会社ネットラーニング、株式

会社野村総合研究所、アスクル株式会社等11社の民間企業が

参画しており、協働で同プログラムの運営等を行っている。 

 



電気通信大学 教育 

- 14 - 

令和４年度からは、株式会社学研ホールディングスとの産

学連携包括協定に基づき、進化し続ける未来社会をデザイン

思考で先導するイノベイティブなDX人材の育成を目指し、寄

附講義「学域特別講義B（学研ホールディングス寄附講義）」を

開講することとしている。本講義では、学研グループの持つ

教育コンテンツの活用や、実際に展開する事業を題材として

扱うケーススタディ等を通じ、情報理工系分野を専攻する本

学の学生に実感をもってマーケティングの理論及び実践を学

修する機会を提供することが可能となった。（別添資料1-1-1-

3-d） 

（E） 国内インターンシップ

及び国際インターンシッ

プ（海外）について、受入

れ先の開拓等を通じて参

加者数を増やし、中期目

標期間の累計数を1,200

人以上とする。 

 

令和２年度は、新型コロナウイルス感染症拡大の影響によ

り、国内外ともに当初計画していたインターンシップが実施

できず、一部オンラインによる実施となり、派遣者数は57名

（国内52 名・国外５名）と、例年の４分の１程度の規模とな

った。一方で、インターンシップ推進室内では学生の要望に

応えられるよう、質の高い大学推薦でのインターンシップ派

遣先の拡大により一層務めており、例えば、国際インターン

シップについては、今後日欧産業の連携が強化される方向に

ある社会事情を踏まえ、欧州中心に派遣先の拡大も図ってい

る。コロナ禍であるにも関わらず、令和２及び３年度に新規

受入れ先を計13件開拓（国内：５企業、国外：８件）し、その

うち国外３大学（ベトナムFPT大学、ベルギーLeuvenカトリッ

ク大学及びGhent大学)とのインターンシップについては、オ

ンラインによる交渉を通じ開拓を進めたほか、初の試みとし

てオンラインでの国際インターンシップも実施した。 

 

国際インターンシップの実施に際しては、英語による実務

遂行が可能で、かつ国際舞台で必要な異文化理解能力を持つ

人材を育成するため、外国語運用工房（実践的コミュニケー

ション教育推進室）が主体となり、全学生を対象としたセミ

ナーを令和２及び３年度で計51回実施した。 

【セミナーの内容】 

・IELTS & Global Issues（R2-R3 計51回開催 参加者数計

128名） IELTS の試験対策実施後、グローバルなテーマ

について聞き、英語ディスカッションを実施した。 

・TED Talks （R2-R3 計51回開催 参加者 108名） TED Talks 

をみて、要点を理解し、それについて英語で意見交換がで

きるフレーズ等を学習した。 

・英語によるオンライン授業サポート（教員向け）４回実施 

参加者21名 オンライン授業に必要な ZoomやGoogle 
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Suites(Google Classroom、Drive、Meets)の操作や、学生

を惹きつけ、学生主体の授業に必要なコツを紹介した。 

・英語によるオンライン授業サポート（学生向け）６回実施 

参加者469名 オンライン授業に必要なZoomやGoogle 

Suites(Google Classroom、Drive、Meets)の操作や、アプ

リに関する新しいフレーズを英語で学習した。 

 

こうした国内外の取組の成果として、コロナ禍においても、

令和２及び３年度で計250名の学生が各インターンシップに

参加した結果、第３期中期目標期間累計で1,216名となり、目

標値（1,200名）を達成した。 

 

さらに、これら国内外インターンシップの取組が、本学の高

い就職力（R3 学域96.3％、大学院99.1％）、就職評価（有名企

業400社実就職ランキング全国立大学４位）*１に繋がる成果

になっている。 

*１ 大学通信「2022大学探しランキングブック ランキング

で見つかる志望大学」（2021年） 

（著名企業400社：日経平均株価指数の採用銘柄の企業等） 
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小項目

1-1-2 

大学院課程（博士前期課程）では、幅広い専門知識を有し、グローバルでイノベー

ティブな視野と高い倫理観を備え、主体的で高い実践力と応用力を身につけたリー

ダー的高度専門技術者を養成する。また、大学院課程（博士後期課程）では、深さと

幅のある高度な専門知識を有し、グローバルでイノベーティブな視野と高い倫理観

を備え、アカデミアのみならず広い分野で活躍できるリーダー的高度専門技術者・研

究者を養成する。 

 

≪特記事項≫ 

○優れた点 

① 

○ 学士後半から博士前期までの一貫教育の拡充と成果 

平成28年度から開始している、学域３年次～博士前期の選抜制一貫教育プログラム

「UECグローバルリーダー育成プログラム（GLTP）」は、選び抜かれた多くの学生が海外

留学に参加し、高い教育成果を示してきた。コロナ禍において大きな影響を受けること

となったが、令和２年度は海外留学中の学生の緊急帰国支援（経済支援を含む）を実施

し全学生を安全に帰国させ、令和３年度には、大学独自の奨学金、柔軟な履修登録等の

海外留学の再開を整備・支援し、海外留学を実現した。 

コロナ禍で活動が制約を受ける中でも、専門分野の異なるGLTP参加学生同士でお互い

の専門を学ぶUECセミナーをオンラインで開催するなど工夫し、間近２期のGLTP募集では

連続して過去最多12名の応募を達成している。 

GLTP修了生の特筆すべき活躍として、令和４年３月31日に国内で２例目となる厚生労

働省認可を取得した国産筋電義手の開発及び実用化が挙げられる（１例目も本学同研究

グループによる）。当該学生は、学域３年次以降、GLTP及びバーモント大学（米国）への

留学を通じて、一貫して筋電義手の開発に取り組み、本学博士後期課程に進学後、株式

会社Mu-BORG（電気通信大学発のベンチャー企業）、本学教員・研究員等との共同研究で、

サイボーグ義手（５指筋電義手）の開発に成功、さらに厚生労働省の補装具等完成用部

品として認可・実用化された。（中期計画1-1-2-1） 

② 

○ コロナ禍における国内外の教育連携の展開 

令和元年度までは順調に実施されていた海外協定大学と連携したジョイントプログラ

ム、ダブルディグリー（DD）プログラム等も、令和２年度以降はコロナ禍で大きな影響

を受けることとなった。コロナ禍においてもプログラムを継続するために、オンライン

で学位取得を可能とする体制の構築や海外からの再入国支援等の最大限の支援を行っ

た。実際に、フランスからのDD参加学生１名が、令和３年４月の入学後にオンライン学

修を続け、令和４年４月に日本入国、令和４年度末には修士の学位を取得し修了予定で

ある。また、メキシコとのDDプログラムでは、DD学生２名が、入国制限の状況を考慮し

ながらメキシコと日本の間を往復し双方の大学で研究を続行し、令和４年度末には博士

の学位を取得し修了予定である。（中期計画1-1-2-2） 
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≪中期計画≫ 

中期計画 

1-1-2-1 

 

大学院課程（博士前期課程）においては、リーダー的高度専門技術者

を養成するため、学域３年次から博士前期課程２年次までの教育プログ

ラムによる学士課程教育との連携と継続性の確保に加え、学域・修士一

貫の「UECグローバルリーダー育成プログラム（GLTP）」を実施する。こ

のプログラムでは、国内外の長期インターンシップや学外の研究機関で

のアカデミックインターンシップ、海外留学などの学外研修（Off Campus 

Traineeship）を義務付け、更にセミナーやミニカンファレンスを学生に

企画させ、実践的な課題設定・解決能力と幅広い専門知識を学ばせる。 

中期目標期間終了時 

自己判定 

【３】中期計画を実施し、優

れた実績を上げている 

４年目終了時 

判定結果 

【２】中期計画を実施して

いる 

 

○2020、2021年度における実績 

実施予定 実施状況 

（A） 「UECグローバルリーダ

ー育成プログラム」を引

き続き実施する。 

学士課程３年次から博士前期課程２年次までの一貫教育の

選抜制プログラム「UECグローバルリーダー育成プログラム」

（GLTP）では、独自の厳格なプログラム基準で選抜された学生

のみが参加でき、最大の特徴として、学士課程４年次後学期

に海外留学等の学外実習を必須としている。コロナ禍におい

て、GLTPプログラムは大きな影響を受けることとなったが、全

学的な学生支援制度を順次導入し、学生への教育機会の確保

に全力を挙げた。 

 

令和２年度においては、新型コロナウイルス感染症の世界

的な拡大により、本学危機対策本部（本部長：学長）の指揮下

で、海外留学中のGLTP学生に対して、緊急帰国対応を行った。

その際には、以下のような危機管理及び学生支援を行ってい

る。 

・安否確認及び現地状況確認 

学生への安否確認及び相手大学や大使館等への状況確

認 

・危機管理情報の提供 

危機管理サービス提供業者、仲介旅行業者、航空会社等

との危機管理対応 

・帰国時の経済的なサポート 

研究留学等の個人で渡航中のGLTP学生には、個別に連

絡を取りつつ、現地の移動手段の確認を行いながら、個別

に帰国を実現した。水際対策に必要なハイヤー代、ホテル
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代等の諸費用を大学負担として学生支援を強化した。 

令和３年度には、大学の厳格な危機管理の下、一定条件を満

たす場合に、派遣留学の奨学金を再開する旨の通知が文部科

学省から令和３年６月にあり、本学では危機対策本部の指揮

を通じて、直ちに留学再開に向けた体制整備に取り組み、わ

ずか２週間後の同月28日には、以下の学生支援策を実施した

上で、中長期派遣留学プログラムの再開を実現した。 

・新型コロナ禍を前提にした危機管理オリエンテーション 

・渡航支援金の新規支援 

文部科学省及び（独）日本学生支援機構の奨学金は、留

学期間９ヶ月間以上の場合のみ奨学金を支給する制度と

なっていたため、元々半年程度の留学期間を予定してい

たGLTP学生の多くは、数ヶ月の留学期間を追加すること

となった。この追加期間分の奨学金は支給されないため、

渡航支援金として大学独自に追加支援した。 

・授業履修等への柔軟な対応 

上記の通り、留学期間を追加したことにより、GLTP学生

によっては、大学院進学後の令和４年度新学期授業履修

に影響が出ることが懸念された。これらについても、各専

攻、授業担当者、アカデミックアドバイザーが柔軟に対応

することによって、留学を実現させた。 

また、令和２年及び３年度においては感染拡大により

学外研修が予定どおりにできない状況であったため、４

年次に大学院の授業科目を７科目・14単位まで履修する

ことを認める特例措置を行い、第４期生及び第５期生の

合計８人が４単位から最大14単位を修得した。 

 

コロナ対応以外においても、以下の実績を挙げている。 

・専門分野の異なるGLTP参加学生同士でお互いの専門分野

を学ぶUECセミナー（年13回開催）を開催 

・学生自らが企画・運営し、学内外から講師を招いて最先端

の研究トピックスを講演するUECカンファレンス 

令和２年度：イグノーベル賞受賞の馬渕清資名誉教授「バ

ナナの皮の滑りが誘（いざな）う生命の神秘―科学技術

の限界についての再考察―」（12月17日 参加者64名） 

令和３年度：JAXA宇宙科学研究所 はやぶさプロジェク

トチーム 三枡裕也主任研究開発員「はやぶさ２の成

果と今後の宇宙探査」（Zoomにより開催。12月3日 参加

者64名） 

・現役のGLTP学生自身がプログラムの広報に積極的に携わ
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り、令和３年度は、情報理工学域に改組して以降最多の12

名から応募があり、８名選抜という結果になった。令和３

年12月に行った第７期生募集（令和４年度）においても、

12名の応募があり、９名を選抜した。また、令和３年度大

学院学位記授与式において第３期生６名にプログラムの

修了証を授与した。 

 

GLTPプログラム修了学生の特筆すべき活躍として、令和４

年３月31日に国内で２例目となる厚生労働省認可を取得した

国産筋電義手の開発及び実用化が挙げられる。平成30年に

GLTPプログラムでバーモント大学（米国）に留学し、令和２年

３月に博士前期課程修了、令和２年４月に本学博士後期課程

に進学した学生が、株式会社Mu-BORG（電気通信大学発のベン

チャー企業）、本学教員・研究員等との共同研究で、サイボー

グ義手（５指筋電義手）の開発に成功、さらに厚生労働省の補

装具等完成用部品として認可・実用化された。当該学生は、

GLTP参加期間及びアメリカへの留学期間を通じて、一貫して

筋電義手の開発に取り組んできた。なお、日本国内での国産

筋電義手１例目も本学の同研究グループによる開発・認可取

得である。（別添資料1-1-2-1-a、1-1-2-1-b） 
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≪中期計画≫ 

中期計画 

1-1-2-2 

 

大学院課程（博士後期課程）においては、アカデミアのみならず広い

分野で活躍できるリーダー的高度専門技術者・研究者を養成するため、

国内外の大学等との教育・研究相互連携協定に基づき、専攻のみならず

幅広い分野にわたる教育プログラムを開設する。 

中期目標期間終了時 

自己判定 

【３】中期計画を実施し、優

れた実績を上げている 

４年目終了時 

判定結果 

【２】中期計画を実施して

いる 

 

○2020、2021年度における実績 

実施予定 実施状況 

（A） 引き続き国際協働大学

院プログラム、ダブル・デ

ィグリープログラムを実

施する。 

令和２及び３年度では、新型コロナウイルス感染症の拡大

に伴う水際対策による入国制限のため、外国人留学生の入国

に大きな制約が生じた。このような状況の中で、学生の教育

機会を確保するべく、以下の取組を行った。 

○ダブルディグリープログラム 

・メキシコIPNとのダブルディグリープログラム（博士後期課

程）では、プログラム参加学生２名が、入国制限の状況を考

慮しながらメキシコと日本の間を往復し双方の大学で研究

を続行した。入国時の一時待機場所を大学で提供するなど

の支援を行っている。当該学生２名は令和４年度末には博

士の学位を取得し修了予定である。 

・フランスSUPMECAとのダブルディグリーでは、入学、履修手

続きや授業料免除申請等を柔軟に対応し、オンラインによ

るプログラム実施が可能な体制を構築した。実際に、フラン

スからのプログラム参加学生１名が、令和３年４月に入学

後にオンライン学修を続け、令和４年４月に入国、令和４年

度末には博士前期課程の学位を取得し修了予定である。 

・令和２年度には浙江工業大学（中国）とのダブルディグリー

プログラム（博士前期課程）に関する覚書を５月に締結し

た。コロナ禍のため、実際にプログラムに参加する学生はま

だいないが、コロナ収束後を見据えて準備を進めている。

（別添資料1-1-2-2-a） 

○先端ロボティクス分野において、海外の協定校との間で大

学院レベルの学生を受入・派遣（約半年間）し、相互に授業

(それぞれ１科目)を提供するとともに協働研究指導を行う

ジョイントプログラム「国際協働大学院プログラム」

(International Jointly Offered Graduate Program:JP)を

平成29年度から実施している。 
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・日本の掲げるSociety 5.0を本学のビジョンに基づき再定義

した「共創進化スマート社会」の要素技術を検証するため、

キングモンクット工科大学ラカバン校（タイ）とは、双方向

オンラインによる実験デバイス遠隔操作の実証等を行い、

リモート環境でのプログラム実施を試行している。 
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≪特記事項≫ 

○優れた点 

① 

○ 社会人向け課程の環境整備の拡充 

令和元年度では、eラーニングと対面授業を組み合わせたブレンデッド型授業は計画段階

であったが、令和２年度以降のコロナ禍を契機として、全ての授業は遠隔授業（eラーニン

グ）での実施体制が整備され、授業内容及び学生等の実情に合わせて対面授業を組み合わ

せたブレンデッド（ハイブリッド）型授業の体制整備も完了した。eラーニングセンターの

ハードウェアも新しい収録・配信サーバー（CLEVAS）等が導入され、Web Classと既存の大

学院の講義収録システムとの連携を図り、動画ファイル（収録システムで収録した講義等）

の教材登録及び詳細な視聴履歴の把握ができるようカスタマイズを行ったことによって、

社会人学生の履修状況に配慮したオンデマンドによる受講を可能とした。（中期計画1-1-3-

1） 

  

小項目

1-1-3 

学士課程夜間主コース及び大学院設置基準第14条特例を用いた、社会人向け昼夜

開講大学院課程において、社会人学生が学びやすい教育環境を整備する。 
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≪中期計画≫ 

中期計画 

1-1-3-1 

 

社会人学生が学びやすい教育環境を整備するため、履修状況に配慮し

た授業収録システムの導入や、eラーニングと対面授業を組み合わせたブ

レンデッド型授業を実施する。 

中期目標期間終了時 

自己判定 

【３】中期計画を実施し、優

れた実績を上げている 

４年目終了時 

判定結果 

【２】中期計画を実施して

いる 

 

○2020、2021年度における実績 

実施予定 実施状況 

（A） 社会人修士学生が受講

する大学院科目につい

て、eラーニングと対面授

業を組み合わせたブレン

デッド型授業を実施す

る。 

Society 5.0を独自に再定義した「共創進化スマート社

会」の実現に向けて、社会人学生は重要なステークホルダ

ーの一員であり、その学びやすい教育研究環境の整備は欠

かせない。 

コロナ禍において、全ての授業は遠隔授業（eラーニング）

での実施体制が整備され、授業内容及び学生等の実情に合わ

せて、対面授業を組み合わせたブレンデッド（ハイブリッド）

型授業も実施されるようになった。 

ハードウェア設備としては、ｅラーニングセンターの収録・

配信サーバー（CLEVAS）を令和３年８月に新規移行し、講義の

収録予約・配信能力を増強した。また、令和４年３月に２教室

分の講義収録システムを新機種に更新した。 

 

本学では、Web Class（eラーニングシステム）と既存の大学

院の講義収録システムとの連携を図り、動画ファイル（収録

システムで収録した講義等）の教材登録及び詳細な視聴履歴

の把握ができるようカスタマイズを行ったことによって、社

会人学生の履修状況に配慮したオンデマンドによる受講が可

能となった。 

eラーニングと対面授業を組み合わせたブレンデッド型授

業を「応用解析基礎論」、「離散最適化基礎論」等の大学院科目

において平成30年度より実施しており、令和２及び３年度に

は、社会人学生に対して「国際科学技術コミュニケーション

論」を同じくブレンデッド形態で開講している。 

 

令和４年度以降は、これまでの取組をさらに発展させるた

め、高度ICTを活用した個々の学生の学修状況・成果をリアル

タイムで可視化するシステムの導入や、ポスト・コロナ社会

に相応しいAR・VR等の高度コミュニケーション手段を活用し
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たブレンデッド（ハイブリッド）型の研究指導により学位取

得ができる学修環境の整備を第４期中期計画に掲げている。 
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小項目

1-1-4 

体系的な教育課程を編成するとともに、厳格な成績評価と学修成果を可視化し、教

育の質を維持・向上させる。 

 

≪特記事項≫ 

○優れた点 

① 

○ 学修成果の可視化に向けた学修ポートフォリオシステム 

学修成果の可視化を通じて学生の主体的な学びを促す仕組として、令和元年度より学域

学生を対象に学修ポートフォリオシステムを提供しており、令和元年までにカリキュラム

マップや授業科目ナンバリングを導入したことで、学修成果の可視化に向けた情報インフ

ラが整備された。令和２年度以降はシステムの課題を検証し、ポートフォリオへのデータ

アップロードを簡素化するとともに、認証の仕方を工夫して教員側の授業管理支援を行う

Learning Management System(LMS)と学生側で学修成果や履修管理を行う学修ポートフォ

リオの連携を可能とするなど、改善に取り組んでいる。（中期計画1-1-4-1） 

○ 学生思考力調査に基づくカリキュラム改革ロードマップ 

令和元年までに導入したカリキュラムマップや授業科目ナンバリング、基礎学力調査等

により本学の教育データの利活用体制が整備され、IR室で実施されたデータ収集・分析に

基づき、令和４年度以降、イノベーション力の養成に不可欠な学生自身が主体的に探求す

る能力を育成する「工房教育」の刷新、複数の類で授業履修が可能となる「副専攻プログ

ラム」、本学の先端的研究センターと連携して実践的な課題解決のプロセスを学ぶ「先端技

術横断プログラム」、他大学と組織的に連携した「異分野理解プログラム」の開始を予定し、

その準備を進めている。（中期計画1-1-4-1） 
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≪中期計画≫ 

中期計画 

1-1-4-1 

 

教育の質を維持・向上させるため、教育課程の編成・実施方針（カリ

キュラム・ポリシー）に基づき、カリキュラムマップ、授業科目ナンバ

リング及び学修ポートフォリオ等を導入するとともに、学内外の様々な

データの収集、分析などを行うIR（インスティテューショナル・リサー

チ）手法を取入れ、学士課程教育の体系化・実質化及び学修成果の可視

化を行う。 

中期目標期間終了時 

自己判定 

【３】中期計画を実施し、優

れた実績を上げている 

４年目終了時 

判定結果 

【２】中期計画を実施して

いる 

 

○2020、2021年度における実績 

実施予定 実施状況 

（A） 学修ポートフォリオに

よる学生の自律的な学修

を引き続き支援する。 

学修成果の可視化を通じて学生の主体的な学びを促す仕組

として、令和元年度より学域学生を対象に学修ポートフォリ

オシステムを提供しており、これまでにシステムの課題を検

証し、ポートフォリオへのデータアップロードを簡素化する

とともに、認証の仕方を工夫して教員側の授業管理支援を行

うLearning Management System(LMS)と学生側で学修成果や履

修管理を行う学修ポートフォリオの連携を可能とするなどの

改善に取り組んでいる。 

 

令和元年までに導入したカリキュラムマップや授業科目ナ

ンバリング、基礎学力調査等により本学の教育データの活用

体制が整備され、IR室で実施されたデータ収集・分析に基づ

き、令和４年度以降、イノベーション力の養成に不可欠な学

生自身が主体的に探求する能力を育成する「工房教育」の刷

新、複数の類で授業履修が可能となる「副専攻プログラム」、

本学の先端的研究センターと連携して実践的な課題解決のプ

ロセスを学ぶ「先端技術横断プログラム」、他大学と組織的に

連携した「異分野理解プログラム」の開始を予定し、準備を進

めている。 

 

また、新型コロナウイルスの感染拡大により遠隔授業が主

流となり、従来の授業実施形態と異なり教員学生ともに困難

な局面を迎えたが、令和元年度に大学教育センターとeラーニ

ングセンターが連携して「自習教材作成のための手引書」を

作成しており、当該手引書による自習教材を通じて、コロナ

禍における学生の自律的な学修や教育の質の確保に貢献する
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重要な取組となった。（別添資料1-1-1-2-a）（再掲） 
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（２）１－２ 教育の実施体制等に関する目標 

 ４年目終了時評価結果を変えうるような顕著な変化があったと判断する取組は、以下のとおり

である。 

 

小項目

1-2-1 

教育プログラムごとに最適な教員を配置するとともに、教員相互が学生に身につ

けさせる能力や各授業科目の連携・関連を踏まえた体系的な教育実施体制を構築す

る。 

 

≪特記事項≫ 

○優れた点 

① 

○ 大学教育センターによる教育改善 

令和元年度以前も授業アンケートや全科目シラバスチェック等の教育改善の取組を継続

してきたが、令和２年度以降は、新型コロナウイルス感染症拡大の影響を受け、授業評価

アンケート検討WGで授業評価アンケートの実施方法を検討した結果、「共創進化スマート大

学」に向けた教育DXの取組として、授業改善に資するようWEB上で教員自身が評価結果を閲

覧できるシステムを新たに構築した上で授業評価アンケートを実施した。授業改善を要す

ると判断された授業については、該当する教員に改善策を提出させ部局長からの指導を促

すとともに、担当する教員及び所属部局長に対して個別面談を行うなど積極的な授業の改

善を図っている。授業評価アンケートで高評価の授業を、各教員に公開することにより今

後の授業改善に役立てており、令和２及び３年度の２年間で２講義を公開した。（中期計画

1-2-1-1） 

○ FD の積極的展開 

令和元年度までのFD研修メニューに加え、令和２年度以降は急速に変化する教育環境に

対応したFDメニューを開発した。大学教育センターを中心に、公開授業の参観、授業評価

アンケートに関するワークショップ等に加え、新型コロナウイルス感染症の拡大防止のた

め、遠隔授業の実施が急務となったことに伴い、「UEC遠隔授業説明会」、「学生とのコミュ

ニケーションを考える－遠隔授業における学生とのコミュニケーション－」を始めとした、

遠隔授業対応を全学的に推進するためのFD活動を積極的に開催した。教員のFDへの参加意

欲は高く、令和２年度はFD活動への専任教員参加率100％を維持した。令和３年度は、定年

退職２名を含め３名が参加しない結果となったが、99％の参加率であった。（１回以上参加

者294人/対象者数297人）（中期計画1-2-1-1） 

② 

○ 学生メンターの育成強化 

学生に教育トレーニングの機会を提供することを通じて、学生が自ら主体的に大学の教

育活動に参画してもらうことの一環として、SA学生が自ら学生スタッフオリジナルサイト

を作成し、大学ホームページに公開をした。同サイトにおいてSAの新規募集を行い、応募

のあった２名について、SA学生が主体となり面接し採用を決定した。加えて、課外活動の

代表者育成のために実施されるリーダーシップセミナーの企画運営を、ICT技術力の高いSA

と学友会の学生が中心となって実施するなど、学生の自発性を尊重し、育成につながる取
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組によりSA学生の能力向上が図られ、SA制度の更なる機能拡張に繋げている。 

日常的な運営もSA学生自身が主体的にスタッフミーティングを月１回程度開催した。そ

のミーティングには学生課担当職員も参加し、学生スタッフが業務を行う上での問題点や

疑問点を共有し、解決策を話し合った。また、SA活動の活動前後にも、SA学生と職員と対

面で、情報交換を行うことにより学生・教職員一体となった大学運営の環境の醸成に取り

組んでいる。（中期計画1-2-1-2） 

  



電気通信大学 教育 

- 30 - 

≪中期計画≫ 

中期計画 

1-2-1-1 

 

体系的な教育実施体制を構築するため、教育プログラムに対応して、

柔軟な教員配置を行うとともに、シラバスと連携したカリキュラムマッ

プを導入し、学位授与方針（ディプロマ・ポリシー）を学内外へ明示す

ることで学生・教員間の共通認識、教員の教育力の向上、授業の改善等

を行う。また、大学教育センターが中心となり、全専任教員をFD活動に

参加させ、組織的に教育効果を測定し教員へフィードバックする。 

中期目標期間終了時 

自己判定 

【３】中期計画を実施し、優

れた実績を上げている 

４年目終了時 

判定結果 

【２】中期計画を実施して

いる 

 

○2020、2021年度における実績 

実施予定 実施状況 

（A） 大学教育センターを中

心に授業評価アンケート

を実施し、教育効果を測

定し、効果的な教員への

フィードバックを行う。 

大学教育センターが中心となり、学生を対象とした授業評

価アンケートを通じて、教員の教育力の向上、授業の改善に

取り組んでいる。 

令和２及び３年度については、新型コロナウイルス感染症

拡大の影響を受け、授業評価アンケート検討WGで授業評価ア

ンケートの実施方法を検討した結果、「共創進化スマート大

学」に向けた教育DXの取組として、授業改善に資するようWEB

上で教員自身が評価結果を閲覧できるシステムを新たに構築

した上で授業評価アンケートを実施した。 

授業改善を要すると判断された授業については、該当する

教員に改善策を提出させ部局長からの指導を促すとともに、

担当する教員及び所属部局長に対して個別面談を行うなど積

極的な授業の改善を図っている。 

更に、授業評価アンケートで高評価の授業を、各教員に公開

することにより今後の授業改善に役立てており、令和２及び

３年度の２年間で２講義を公開した（令和２年度公開授業「複

素関数論」（Ⅱ類・３学期 機械知能システム学専攻 宮脇陽

一教授、Zoomによるリアルタイム遠隔講義、教職員62名が参

加）。参観した教員のアンケートでは、「学生とのコミュニケ

ーションがうまく取れていて、素晴らしい講義だったと思い

ます。自分の講義でも参考にできる点が多々あったと思いま

す。」、「臨場感あふれる講義で、大きめの教室で対面で行う授

業よりも教育効果があるのではと感じました。」などのコメン

トが寄せられ、教員の気づきを促す絶好の機会となり意義深

い取組となっている。 

（令和３年度公開授業「応用数学A」（Ⅱ類・３学期 情報・
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ネットワーク工学専攻 萱野良樹准教授、Zoomによるリアル

タイム遠隔講義、教職員36人が参加） 

（B） 大学教育センターを中

心に教育改善に繋がるFD

を開催する。 

令和２及び３年度では、大学教育センターを中心に、公開授

業の参観、授業評価アンケートに関するワークショップ等に

加え、新型コロナウイルス感染症の拡大防止のため、遠隔授

業の実施が急務となったことに伴い、UEC遠隔授業説明会（令

和２年４月23日、令和３年４月２日）、学生とのコミュニケー

ションを考える－遠隔授業における学生とのコミュニケーシ

ョン－（令和３年３月16日）を始めとした、新しい授業形態へ

の対応を全学的に推進するため、FD活動を積極的に開催した。

なお、本学では教員のFDへの参加意欲は高く、令和元年度に

続き、令和２年度も、引き続きFD活動への専任教員参加率は

100％を維持した。令和３年度は、定年退職２名を含め３名が

参加しない結果となったが、99％の参加率であった。（１回以

上参加者294人/対象者数297人） 
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≪中期計画≫ 

中期計画 

1-2-1-2 

 

学生への教育トレーニングの機会を図るため、担当教員のもと、学生

が授業の補助や運用支援を行うTA（ティーチング・アシスタント）制度

及び学域の学生に対する教育として、学生が学生支援や教育の補助業務

に従事することにより学生相互の成長を図るSA（ステューデント・アシ

スタント）制度の機能を拡張し、英語に限らずライティングに悩む学生

に対して支援する「ライティング・サポート・デスク」をはじめとする

様々な学修支援に学生を参画させる。 

中期目標期間終了時 

自己判定 

【３】中期計画を実施し、優

れた実績を上げている 

４年目終了時 

判定結果 

【２】中期計画を実施して

いる 

 

○2020、2021年度における実績 

実施予定 実施状況 

（A） 学生への教育トレーニ

ングの機会を図るため、

TA制度を実施する。また、

SA制度について、SA学生

への事前研修や周知広報

を強化するなどの取組を

一層充実させるととも

に、SA学生が業務につい

て気軽に学生課担当職員

に報告・連絡・相談できる

環境を醸成し、SA学生の

能力向上を図る。 

本学は、学生に教育トレーニングの機会を提供することを

通じて、学生が自ら主体的に大学の教育活動に参画し、「共創

進化スマート大学」の構成員となる仕組み作りに注力してい

る。 

 

令和２及び３年度では、SA学生が自ら学生スタッフオリジ

ナルサイトを作成し、大学ホームページに公開した。同サイ

トにおいてSAの新規募集を行い、応募のあった２名について、

SA学生が主体となり面接し採用を決定した。加えて、課外活

動の代表者育成のために実施されるリーダーシップセミナー

の企画運営をICTの技術力の高いSAと学友会の学生が中心と

なって実施するなど、学生の自発性を尊重し、育成につなが

る取組によりSA学生の能力向上が図られ、SA制度の更なる機

能拡張に繋げている。（別添資料1-2-1-2-a） 

日常的な運営もSA学生自身が主体的にスタッフミーティン

グを月１回程度開催した。そのミーティングには学生課担当

職員も参加し、学生スタッフが業務を行う上での問題点や疑

問点を共有し、解決策を話し合った。また、SA活動の活動前後

にも、SA学生と職員と対面で、情報交換を行うことにより学

生・教職員一体となった大学運営の環境の醸成に取り組んで

いる。 

（B） 実践的コミュニケーシ

ョン推進室において、外

国語の修得に悩む学生に

対し、教員及び学生によ

コロナ禍において、従来の活動に加えて、オンラインでの活

動や感染防止対策の工夫を行った。 

ライティング・サポート・デスクでは、学生の他にも教員を

対象とした英語による遠隔授業サポートを開始した。学生に
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るライティング・サポー

ト・デスクを含む全般的

な言語に関する学修アド

バイスを行う。 

対しては、遠隔授業に必要なZoomやGoogle Suites(Google 

Classroom、Drive、Meets)の操作や、アプリに関する新しい語

彙、フレーズを英語で学習し、英語科目履修者に有用なセミ

ナーとなっている。なお、学外の学生の参加も可能とした（（学

生向け）376回実施（R2 224回、R3 152回）、参加者数：延べ

321名）。 

教 員 に 対 して も 遠隔 授 業 に 必要 な Zoomや Google 

Suites(Google Classroom、Drive、Meets)の操作や、学生を惹

きつけ、学生主体の授業に必要なコツを紹介するなど、イン

タラクティブな授業を実施したい教員向けセミナーを実施

し、学外の教員の参加も可能とした（（教員向け）４回実施、

参加者：合計10名）。 

そのほか、令和３年度には留学説明会にて実践的コミュニ

ケーション教育推進室による英語学習支援の説明や、専用の

大学ウェブサイトやGoogle Classroom（学内ウェブサイト（学

生教職員メンバー数 499名））を通じた実践的コミュニケーシ

ョン教育推進室の活動内容、その他の国際環境に関する情報

提供を定期的に実施している。 

 

上記の教育トレーニングの機会の提供を通じて、意欲ある

学生をスタッフとして大学の教育活動運営に巻き込み、将来

のアカデミアにおいて指導的立場を担う人材の育成に力を入

れている。 
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小項目

1-2-2 

情報・通信分野に強みを有する本学独自の特色ある教育を行うため、ICTを活用し

た教育環境の整備及び電子化の進んだ学術情報の利用支援体制を構築する。 

 

≪特記事項≫ 

○優れた点 

① 

○ 図書館のアクティブ・ラーニング環境の整備 

令和元年度までに整備した「UEC Ambient Intelligence Agora（以下「AIA」）」では、令

和２年度以降もさらなるハード面の整備として、入館ゲートへのサーモカメラの導入、感

染症スクリーニングカメラ実証実験スペースの整備、環境データを可視化するパネルの設

置等により、先端技術を活用した安全・安心な学修空間として整備するプロジェクトを進

めた。さらにAIAのリアルタイムデータ及び個人情報を含むデータについて、施設・設備及

びデータの学内外での利活用を促すため、ガイドラインを作成し、ソフト面での環境整備

も行っている。 

これらの環境整備は、新型コロナウイルス感染症への社会貢献にも繋がっており、令和

２年度、AIAの環境内に設置した多様なセンサーから取得したビッグデータを活用し、環境

内のCO2濃度の変化を捉えることで、新型コロナウイルスの感染症リスクを可視化する研究

を実施し、次の成果を生み出している。 

・高精度 CO2濃度測定器「ポケットCO2センサー」の開発 

・経済産業省「二酸化炭素濃度測定器の選定等に関するガイドライン」監修 

・フリーコンテンツ「実践！換気対策ガイドブック」作成 

６都県での配布に加え、地方自治体や三原市歯科医師会、一般社団法人 日本音楽会場

協会等の多様な業界団体で利活用 

・CO2センサーを活用した実証実験 

三鷹市、福井県あらわ市観光協会、境交通（タクシー会社）、調布駅前商店街、ライブ

ハウス等と共同でそれぞれ実証実験と換気対策の提言 

これらの研究成果を踏まえ、サーキュレーターや座席の配置を変更するなど、AIA自身の

環境改善に繋げており、研究活動と学修環境向上のループを確立することに注力した。（中

期計画1-2-2-1） 

○ 学域初年次での情報リテラシー教育 

令和元年度までの学域１年生向け授業「キャリア教育基礎」をさらに発展させ、令和２

年度以降は、オンライン講義と現場実習のハイブリッド方式で図書館利用教育と「キャリ

ア教育基礎」を連携させるとともに、出版社等が開催する論文執筆セミナーやデータベー

ス利用講習会等の各種オンラインセミナーへの学生の参加を促す広報活動も行っている。

（中期計画1-2-2-1） 
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≪中期計画≫  

中期計画 

1-2-2-1 

 

ICTを活用した教育環境を整備するため、eラーニングやアクティブ・

ラーニングを実施する施設・設備を整備するとともに、電子化の進んだ

学術情報の利用支援体制を構築するため、図書館の使い方や電子ジャー

ナルの効率的な利用及び研究倫理などを指導する情報リテラシー教育を

実施する。 

中期目標期間終了時 

自己判定 

【３】中期計画を実施し、優

れた実績を上げている 

４年目終了時 

判定結果 

【２】中期計画を実施して

いる 

 

○2020、2021年度における実績 

実施予定 実施状況 

（A） 各種のアクチュエーシ

ョン機能の整備を始め、

AIAの機能の充実を図り、

先進的な教育・研究の場

としての活用をさらに進

める。 

「UEC Ambient Intelligence Agora（以下「AIA」）」は、本

学の掲げる「共創進化スマート社会」のモデルケースとなり

得る施設である。新型コロナウイルス感染拡大の状況を踏ま

え、「D.C.&I.戦略」の下、AIAの機能拡充を図り、教育・研究

の場としての利活用をさらに進めた。 

 

AIAでは、ハード面の整備として、入館ゲートへのサーモカ

メラの導入、感染症スクリーニングカメラ実証実験スペース

の整備、環境データを可視化するパネルの設置等により、先

端技術を活用した安全・安心な学修空間として整備するプロ

ジェクトを進めた。 

さらにAIAのリアルタイムデータ及び個人情報を含むデー

タについて、施設・設備及びデータの学内外での利活用を促

すため、ガイドラインを作成し、ソフト面での環境整備も行

っている。 

 

これらの環境整備は、新型コロナウイルス感染症への社会

貢献にも繋がっており、令和２年度、AIAの環境内に設置した

多様なセンサーから取得したビッグデータを活用し、環境内

のCO2濃度の変化を捉えることで、新型コロナウイルスの感染

症リスクを可視化する研究を実施した。 

この研究を主導した本学の教員２名は、AIAを活用した新型

コロナ感染リスク可視化の研究をさらに発展させ、以下の成

果を生み出している。 

・高精度 CO2濃度測定器「ポケットCO2センサー」の開発（別

添資料1-2-2-1-a） 

・経済産業省「二酸化炭素濃度測定器の選定等に関するガ
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イドライン」監修 

・フリーコンテンツ「実践！換気対策ガイドブック」作成 

６都県での配布に加え、地方自治体や三原市歯科医師会、

一般社団法人 日本音楽会場協会等の多様な業界団体で

利活用（別添資料1-2-2-1-b、1-2-2-1-c） 

・CO2センサーを活用した実証実験 

三鷹市、福井県あらわ市観光協会、境交通（タクシー会

社）、調布駅前商店街、ライブハウス等と共同でそれぞれ

実証実験と換気対策の提言（別添資料1-2-2-1-d） 

 

さらに、AIAでの研究成果を踏まえ、サーキュレーターや座

席の配置を変更するなど、AIA自身の環境改善に繋げており、

研究活動と学修環境向上のループを確立することに注力し

た。 

 

その他、オンライン講義と現場実習のハイブリッド方式に

より学域１年生向け授業「キャリア教育基礎」と連携した図

書館利用教育を実施するとともに、出版社等が開催する論文

執筆セミナーやデータベース利用講習会等の各種オンライン

セミナーへの学生の参加を促す広報活動を行った。 

また、AIAにおける研究活動等の実践を紹介するオンライン

シンポジウムを令和２及び３年度に開催しており、教職員・

学生のほか、企業関係者等合計199名が参加した。AIAミニシン

ポジウムで発表された研究成果等はAIAのWEBサイトに掲載

し、学内外へ公表している。 

 

こうしたAIAを中心とした実績は、本学が掲げる「共創進化

スマート社会」の実現のモデルケースとなり得るものであり、

本学のビジョンの正統性、潜在能力を証明している。 

（C） eラーニングやアクティ

ブ・ラーニングを推進する

ために、教育環境の整備を

進める。 

 

自らがSociety 5.0を体現する「共創進化スマート大学」と

なるため、学生が自律的に学修活動を振り返るアクティブ・

ラーニングを目的とした学修ポートフォリオを導入し、教育

環境整備を進めている。 

そのほか、コロナ禍における遠隔授業の実施を支援するた

め、各教室のプロジェクター更新、WebclassやZoomと連携した

新たな授業配信システムの導入に加え、遠隔授業で動画を視

聴する際の通信量負担を軽減するため、動画を自動的に圧縮

変換するシステムを開発した。 

これらの成果を活用し、令和４年度以降は、ポスト・コロナ

社会に相応しいAR・VR等の高度コミュニケーション手段を活
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用したブレンデッド（ハイブリッド）型の研究指導により学

位取得ができる学修環境の整備を第４期中期計画に掲げてい

る。 

 

 

 

 

  



電気通信大学 教育 

- 38 - 

（３）１－３ 学生への支援に関する目標 

 ４年目終了時評価結果を変えうるような顕著な変化があったと判断する取組は、以下のとおり

である。 

 

小項目

1-3-1 

留学生や障害のある学生などの多様な学生に対する学生生活等の支援体制を強化

する。 

 

≪特記事項≫ 

○優れた点 

① 

○ 学生メンターによる相談窓口の開設 

本学は令和元年度までに学生メンター制度を確立していたが、令和２年度以降は、新型

コロナウイルス感染症拡大の影響を受け、学生メンター（学域２年～大学院学生）による

相談をオンラインにより実施した。コロナ禍で急速に増大した相談ニーズに応えるため、

土曜相談会の開催、グループ形式相談会や学生メンターへの講習会の開催の他、退職教員

をアカデミックアドバイザーとして追加配置し、一般教職員を対象とした学生のメンタル

ヘルスに関するFD・SDの実施等、重層的な対応を行った。 

学生支援体制の質の向上を目的に、保健管理センターの医師や、学生何でも相談室のカ

ウンセラー等、各専門スタッフ間の情報交換や連携をより密に行うため、令和３年度から

「電気通信大学保健管理センター・学生支援センター連絡会議及び学生支援専門スタッフ

連絡会」を新規設立し、コロナ対応の他、発達障害等を抱える学生への支援に注力した。 

（中期計画1-3-1-1） 

② 

○コロナ禍における重層的な緊急学生経済支援 

コロナ禍により経済状況に甚大な影響を受けた学生も多数おり、政府からの緊急支援の

他、緊急設置した「コロナ禍から学生を守り救い支援する募金（寄附額累計13,195,000円）」

を主たる財源として大学独自の緊急支援も重層的に実施している。 

令和２年度には、上記の大学基金を財源として、家計やアルバイト等の収入が激減して

生活に困っている学生・留学生を対象としてUEC緊急生活支援貸与金制度を実施し、令和２

年７月には一律で一時金10万円を、令和３年１月には一時金20万円（ただし、授業料の全

額免除を受けている者は10万円）を無利子で貸与した。また、貸与した一時金の返還につ

いては、一定の基準を満たす場合は返還免除とした。結果的に、令和２及び３年度におい

ても、経済的理由による休学・退学者数及び授業料未納による除籍者数は、新型コロナウ

イルスの影響を受ける以前と同水準に抑えることができており、学生のニーズに応じた迅

速かつ効果的な施策を行ったことがデータにより示されている。 

上記の他、新たにコロナ禍の実情にあわせて、成績優秀者特待生制度及びUEC学域奨学金、

授業料徴収猶予制度をそれぞれ開始した。また、大学院博士前期課程奨学金、大学院博士

後期課程奨学金は、申請資格や採用枠を拡充している。（中期計画1-3-1-2） 
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③ 

○ 多様なニーズに応じたキャリア支援 

これまでも本学では、きめの細かい重層的な就職支援に注力しており、100%近い就職実

績を達成してきたが、令和２年度以降は新型コロナウイルス感染症拡大の未曾有の事態に、

学生・企業双方が大きな影響を受けざるを得なかった。しかし、感染症対策に配慮しなが

らも組織的に継続した就職支援を実施した結果、コロナ禍においても100％近い就職率（R3 

学域96.3％、大学院99.1％）の実績を達成することができた。業種別就職ランキングでは、

通信分野で国立大学中１位となったことに加え、電気機器・電子分野で国立大学中２位、

サービス分野で国立大学中３位となっており、その他の分野においても国立大学トップク

ラスの卓越した就職実績*１を誇っている。 

 

*１ 大学通信「2022大学探しランキングブック ランキングで見つかる志望大学」

（2021年）（著名企業400社：日経平均株価指数の採用銘柄の企業等） 

 

本学の就職支援体制は、就職支援連絡会を通じて、就職支援室、各専攻等事務室、担当

教職員、本学同窓会（目黒会）が連携し、学生の主な相談窓口となっている各専攻等事務

室と、より企業側の情報を把握している就職支援室が互いの情報を共有するようにしてい

る。その他、就職支援室においては、就職相談の受付時間の拡大や相談方法の変更（Zoom、

対面）、各専攻事務等からの学生対応等の相談に応じている。 

 

また、本学は、様々な分野の高いポテンシャルを持つ方に向けて、データサイエンスの

トップレベル人材を育成することを目的とし、文部科学省科学技術人材育成費補助事業 デ

ータ関連人材育成プログラム（Doctoral program for Data-Related Innovation Expert: 

D-DRIVE）の採択を受けたデータアントレプレナーコンソーシアム（本学代表機関、他大学

３機関、民間企業11社が共同運営）が実施する人材育成プログラム「データアントレプレ

ナーフェロープログラム」を開講している。本プログラムは、参加者に対し、データアン

トレプレナーとしての就職や進路の相談・紹介をプログラムの一環として行っており、国

立大学の中でも非常に特徴的な取組を実践している。（中期計画1-3-1-3） 
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≪中期計画≫  

中期計画 

1-3-1-1 

 

学修・生活・健康等の相談に的確に対応するため、学生支援センター

と保健管理センターの連携を深める。学生アンケートや研修の実施によ

る学生メンターの育成や、障害学生支援室により、障害学生の個々のニ

ーズにあわせた支援を行うなど、学生支援体制を充実する。 

中期目標期間終了時 

自己判定 

【３】中期計画を実施し、優

れた実績を上げている 

４年目終了時 

判定結果 

【２】中期計画を実施して

いる 

 

○2020、2021年度における実績 

実施予定 実施状況 

（A） 保健管理センターと学

生支援センターの連携を

強化し、必要に応じて学

生支援担任、指導教員、学

生保護者などとも連携

し、引き続き学生支援体

制の充実を図る。 

新型コロナウイルス感染症拡大の影響を受け、保健管理セ

ンターと学生支援センターが連携し、学生宿舎及び寮におけ

る新型コロナウイルス感染拡大防止を目的に対策を定めた。

保健管理センターで風邪症状、発熱、強いだるさや息苦しさ

の症状のある学生に対し抗原検査を実施し、保健所と調整の

うえ、学生支援センター職員により学内宿泊施設での待機支

援を行った。 

また、令和３年度から「電気通信大学保健管理センター・学

生支援センター連絡会議及び学生支援専門スタッフ連絡会」

を新規設立し、保健管理センターの医師や、学生何でも相談

室のカウンセラー等、各専門スタッフ間の情報交換や連携を

より密に行い、学生支援体制の質を向上させている。 

従来からの保健管理センター・学生支援センター連絡会議

では、コロナ禍での学生の健康や生活習慣、学生生活の現状

についての健康調査を実施し、その結果報告をFD研修として

実施している。（講演タイトル：長期化するコロナ禍と学生の

健康―第2回健康調査より― 講師：保健管理センター准教授 

令和４年３月４日（金）開催 参加者70名） 

 

そのほか、ポスト・コロナを見据えた取組として、学生支援

のための現状把握と課題の整理を行うとともに、学生アンケ

ートの在り方について協議し、健康調査のアンケート項目を

精査した。 

（B） 学生のメンタルヘルス

について、教職員に対す

る啓発活動や学生向け講

習会を実施する。また、学

生メンター相談会につい

新型コロナウイルス感染症拡大の影響を受け、学生メンタ

ー（学域２年生～大学院学生）による相談をオンラインによ

り実施した。また、コロナ禍における孤立した学生に対して

更なるケアが必要との観点から、土曜日も学生メンター相談

会を開催した（令和２及び３年度相談人数 計371名）。加えて、
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て、より多くの学生が相

談に訪れやすくなるよ

う、昨年度までの取組に

加え、複数の学生が参加

するカジュアルなグルー

プ懇談形式の相談会を検

討し、実施する。 

 

 

新入生を対象に、グループ懇談形式（複数の学生が参加する

カジュアルな形式）の学生メンター相談会を兼ねた、カウン

セラーによるセミナー「WITHコロナ時代において穏やかに学

生生活を送るコツ」（７月25日 参加者30名）をオンラインで

開催した。令和３年度も引き続き学生メンター相談会を開催

し、相談人数が246名に増えた。 

 

コロナ禍で増大する相談ニーズに対応するため、令和２年

度に１名、令和３年度に２名の退職教員をアカデミックアド

バイザーとして学生何でも相談室に配置し、欠席過多・成績

不振となった学生に対し、個別に連絡をして学業に関するア

ドバイスを行うとともに、メールによる相談に対応し、学生

の不安の緩和を図った。 

増大する学生からの相談ニーズに対しては、さらに一般の

教職員を対象に学生なんでも相談室のカウンセラーや学外講

師による学生のメンタルヘルスに関するFD・SDも実施してい

る（講演タイトル：コロナ禍の学生のこころ～精神発達と現

状から見たメンタライゼーションへの影響～ 講師：学生何

でも相談室 工藤健彦カウンセラー 令和４年３月16日（水）

開催参加者数 計90名）。また、本講演について、動画による配

信を行っている。（令和４年３月末現在27名聴講） 

（C） 障害学生支援について、

教職員に対する啓発活動

を実施するとともに、各障

害学生の特性に合わせた

支援の充実を図る。特に、

高学年の障害学生への対

応のため就職支援体制の

強化に重点を置く。 

本学は、新型コロナウイルス感染症拡大に対して、全学的な

オンラインによる遠隔授業を実施した。その中で、障害学生

がオンライン授業で陥る困難についてヒアリングを行い、必

要な学生には個別に対応を行った。また理解を深めるための

研修や書籍、他大学支援者との交流等により情報収集を行っ

ている。 

高学年の障害学生へのコロナ禍における就職支援として、

発達障害等の診断を持つ卒業年次の学生に対し、新型コロナ

ウイルスの感染症拡大という全く新しい条件下での就職活動

に出来るだけスムーズに適応できるようオンラインによる情

報提供や就職活動支援を実施した。学外の専門サポート機関

と連携し、就職活動イベント同行など個々人に特化した対応

を行うともに、就職支援室と連携し、障害のある学生に特化

した就職活動セミナーを開催した。（令和４年３月14日（月）

開催 参加者18名） 

 

そのほか、障害学生支援に関するFD・SDを、学外から講師を

招聘して実施している。（「発達障害学生がより良く学ぶため

のオンライン授業における課題と工夫」（筑波大学人間系 
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佐々木銀河准教授）（令和３年３月５日（金）開催参加者数 131

名））。 

令和３年度の障害学生支援に関するFD・SDは、就職活動の進

め方をテーマに開催した。（講演タイトル：「発達障害のある

学生のキャリア支援」講師：株式会社エンカレッジ 窪貴志氏

令和３年11月18日（木）開催 参加者92名） 

その他、バリアフリーマップを更新し、HPで学内外に公表し

た。 

 

また、障害者支援の一環として学外機関への支援・連携も行

っており、具体的には東京都立調布特別支援学校と連携し、

同校のための「ICTを活用した教材作成支援」を実施し、令和

２及び３年度合わせて、延べ学域生11名、大学院生（博士前

期）７名、大学院生（博士後期）１名が参加し、ICT教材の作

成を合計20件行った。 

特別支援を必要とする小学部・中学部向けに、ICTを用いた

新教材を作成し、東京都教育委員会の学習コンテンツ活用シ

ステムを通じて一般公開されている。さらに、コロナ禍にお

いて実際の電車を利用した校外学習が実施できなかったこと

を受け、「交通系ICカードの利用に向けた学習」の電子教材を

開発するなど、特別支援教育がコロナ禍で直面した課題を直

接解決できるような支援に注力した。（別添資料1-1-1-3-b、1-

1-1-3-c）（再掲） 

本連携事業は、本学学生にとって、社会が直面している課題

の解決に取り組む実践的な教育機会を提供し、さらに特別支

援学校の生徒への実践的な生活・学習支援ともなっている。

今後は本学が強みを持つARやVR技術を利用した学習支援シス

テムの開発等も考えられ、大きな可能性を持っている。 

（D） 学生アンケートを実施

し、本学学生の生活の現

状や要望等を把握するこ

とにより、学生サービス

の向上に役立てる。 

在来生（学域３年生）研修においてWEBアンケートフォーム

による学生アンケートを実施し、その集計結果を学生支援セ

ンター会議に報告し、情報を共有している。本アンケートを

踏まえ、要望の多かった学生掲示板の電子化について、「共創

進化スマート大学」に向けた教育DX化の一環として、令和２

年度に「UEC学生ポータル」の導入を決定し、令和３年度に試

行し、令和４年４月から本稼働させている。本ポータルには、

学生が大学に対する意見等を投稿できる掲示板機能として、

「デジタル目安箱」が実装されており、学生アンケート等の

仕組みそのものをDX化している。学生からの意見等への対応

結果は本ポータル上で共有され、学生に対する情報提示が迅

速かつ容易となるなど、更なる学生サービスの向上に寄与し
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ている。 
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≪中期計画≫  

中期計画 

1-3-1-2 

 
本学独自の奨学金であるUEC奨学金制度を学域（学部）生のみならず大

学院生も対象とするなど、学生への経済的支援を充実する。 

中期目標期間終了時 

自己判定 

【３】中期計画を実施し、優

れた実績を上げている 

４年目終了時 

判定結果 

【２】中期計画を実施して

いる 

 

○2020、2021年度における実績 

実施予定 実施状況 

（A） 平成31年度に創設した

学域生を対象とするUEC成

績優秀者特待生制度及び

UEC学域奨学金制度につい

て、令和２年度から制度を

実施する。令和２年度以降

の入学者への新規募集を

停止することとしたUEC修

学支援奨学金制度につい

ては、在学する奨学生に対

する支援を継続する。 

また、大学院博士前期課

程奨学金制度及び同博士

後期課程奨学金制度につ

いて、平成31年度に行った

制度の一部改正を踏まえ

て実施し、支援の充実を図

る。 

コロナ禍において、経済状況に甚大な影響を受けた学生も

多数おり、政府からの緊急支援の他、大学独自の緊急支援も

重層的に実施した。 

 

【「コロナ禍から学生を守り救い支援する募金」の設置】 

学生救済を目的にした緊急募金を実施し、13,195,000円

の寄附を集めた。 

【学生への緊急経済支援】 

令和２年度には、上記の大学基金を財源として、新型コロ

ナウイルス感染症の社会経済的影響から、家計やアルバイ

ト等の収入が激減して困窮した学生・留学生を対象として、

UEC緊急生活支援貸与金制度を実施し、令和２年７月には一

律で一時金10万円を、令和３年１月には一時金20万円（ただ

し、授業料の全額免除を受けている者は10万円）を無利子で

貸与した。また、貸与した一時金の返還については、一定の

基準を満たす場合は返還免除とした。（129名貸与中123名返

還免除とし、返還免除率は95.3％となった。） 

 

このような学生への経済支援策により、令和２及び３年度

においても経済的理由による休学・退学者数及び授業料未納

による除籍者数は、新型コロナウイルスの影響を受ける以前

と同水準に抑えることができ、学生のニーズに応じた迅速か

つ効果的な施策を行ったことがデータにより示されている。

（別添資料1-3-1-2-a） 

 

【授業料徴収猶予】 

令和２年４月から入学料及び授業料の納入期限につい

て、新型コロナウイルス感染症の影響等による経済的理由

により納入が困難な場合には、引き続き在籍する学生に限
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り、納入期限を半期延長できることとした。 

 

上記のコロナ禍緊急支援の他、新たに成績優秀者特待生制

度及びUEC学域奨学金制度を令和２年度より開始した。UEC学

域奨学金制度においては、新型コロナウイルス感染症拡大の

影響に対応する形で申請期間を延長した上で、申請資格を２

年生以上にも拡大し、制度を拡充した。 

また、大学院博士前期課程奨学金においては、学生が応募し

やすい制度とするため申請資格を拡大し、同後期課程につい

ては採用枠を拡大した。 

 

【奨学金支給人数（コロナ禍緊急支援を除く）】 

令和２年度 

成績優秀者特待生 ９名 

UEC学域奨学金 13名 

大学院博士前期課程奨学金 ６名 

大学院博士後期課程奨学金 13名 

令和３年度 

成績優秀者特待生 ９名 

UEC学域奨学金 24名 

大学院博士前期課程奨学金 ８名 

大学院博士後期課程奨学金 11名 
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≪中期計画≫  

中期計画 

1-3-1-3 

 

同窓会（目黒会）と連携し、留学生向けの就職説明会などを充実させ

るとともに、就職説明会、就職対策セミナーを毎年15回以上実施する。

また、就職してからのミスマッチを減らすため、業界研究相談やキャリ

アコンサルタントとのグループワークを積極的に行うなど、更にきめ細

かい就職支援を実施する。 

中期目標期間終了時 

自己判定 

【３】中期計画を実施し、優

れた実績を上げている 

４年目終了時 

判定結果 

【２】中期計画を実施して

いる 

 

○2020、2021年度における実績 

実施予定 実施状況 

（A） 業界研究・エントリーシ

ート対策・筆記試験対策・

面接対策等の就職説明会

や就職セミナーについて

は、より多くの学生が参加

できるよう開催時期や実

施内容について検討の上、

年15回以上実施する。ま

た、学生支援センター就職

支援室、各専攻等の就職事

務室・担当教職員、本学同

窓会（目黒会）が連携した

就職支援を継続して実施

する。 

学生の就職先企業は、Society 5.0を再定義した「共創進化

スマート社会」における重要なステークホルダーであり、新

型コロナウイルス感染症拡大の未曾有の事態に学生・企業双

方が大きな影響を受けざるを得なかった。 

しかし、下記のように組織的な就職支援を継続した結果、コ

ロナ禍においても、100％近い就職率（R3 学域96.3％、大学

院99.1％）を達成することができた。 

とりわけ本学の強みである情報通信、電気電子分野では、業

種別就職ランキングにおいて、通信分野が国立大学中１位、

電気機器・電子分野は国立大学中２位、サービス分野は国立

大学中３位となり、その他の分野においても国立大学トップ

クラスの卓越した就職実績*１を誇っている。 

*１ 大学通信「2022大学探しランキングブック ランキング

で見つかる志望大学」（2021年） 

（著名企業400社：日経平均株価指数の採用銘柄の企業等） 

 

【コロナ禍における就職支援】 

・原則としてオンラインでの実施となったものの、目黒会

と就職支援室が連携した合同企業説明会等を、令和２及

び３年度においても年15回以上実施した（R2：33回、R3：

42回）。 

・厳重な感染対策の下、目黒会主催による「企業研究展示

会」を対面でも開催した（令和３年３月１日～３日）。 

・学生の就職支援活動については就職支援室、各専攻等事

務室、担当教職員、目黒会において、就職支援連絡会（５

月21日）を開催し連携している。 

・学生の主な相談窓口となっている各専攻等就職支援室と、
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より企業側の情報を把握している就職支援室が互いの情

報を共有した。 

具体的には、求人が少ない博士後期課程の就職関連イ

ベント及び求人票や、学生の就職支援室の利用状況につ

いて情報共有を行った。 

・その他、就職支援室において、就職相談の受付時間の拡大

や相談方法の変更（Zoom、対面）、各専攻事務等からの学

生対応等の相談に応じている。 

 

【データアントレプレナーフェロープログラム】 

本プログラムは、文部科学省科学技術人材育成費補助事

業データ関連人材育成プログラム（Doctoral program for 

Data-Related Innovation Expert: D-DRIVE）の採択を受け

たデータアントレプレナーコンソーシアム（本学代表機関、

他大学３機関、民間企業11社が共同運営）が開講する人材育

成プログラムで、様々な分野の高いポテンシャルを持つ方

に向けて、データサイエンスのトップレベル人材を育成す

ることを目的とする。本プログラムは、参加者に対し、デー

タアントレプレナーとしての就職や進路の相談・紹介をプ

ログラムの一環として行っており、国立大学の中でも非常

に特徴的な取組を実践している。 
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小項目

1-3-2 

学修するための機器・設備、スペースなどの修学環境や学生宿舎、福利厚生施設な

どを整備し、学生生活環境を更に充実する。 

 

≪特記事項≫ 

○優れた点 

① 

○「共創進化スマート社会」実現のモデルケース（AIA: UEC Ambient Intelligence Agora） 

令和２年度に「国立大学法人電気通信大学におけるデジタルを活用した教育高度化計画」

を制定し、当該計画の一環として、UEC Ambient Intelligence Agora（以下「AIA」）を拠

点とした学生の自律的・協調的な学修の推進にかかる将来計画を定めた。AIAにおける研究

活動等の実践を紹介するオンラインシンポジウムを令和２及び３年度に開催しており、教

職員・学生のほか、企業関係者など合計199名が参加した。AIAミニシンポジウムで発表さ

れた研究成果等はAIAのWEBサイトに掲載し、学内外へ公表している。 

新型コロナウイルス感染症への社会貢献として、AIAの環境内に設置した多様なセンサー

から取得したビッグデータを活用し、環境内のCO2濃度の変化を捉えることで、新型コロナ

ウイルスの感染症リスクを可視化する研究を実施し、次の成果に繋げている。 

・高精度CO2濃度測定器「ポケットCO2センサー」の開発 

・経済産業省「二酸化炭素濃度測定器の選定等に関するガイドライン」監修 

・フリーコンテンツ「実践！換気対策ガイドブック」作成 

６都県での配布に加え、地方自治体や三原市歯科医師会、一般社団法人 日本音楽会場

協会等の多様な業界団体で利活用 

・CO2センサーを活用した実証実験 

三鷹市、福井県あらわ市観光協会、境交通（タクシー会社）、調布駅前商店街、ライブ

ハウス等と共同でそれぞれ実証実験と換気対策の提言 

こうしたAIAを中心とした実績は、本学が掲げる「共創進化スマート社会」の実現のモデ

ルケースとなり得るものである。（中期計画1-3-2-1） 

 

○特色ある点 

① 

○ 学生宿舎運営への学生参画 

令和元年度までに学生チューターを制度化しており、令和２年度以降は、新型コロナウイ

ルス感染症の拡大に伴い、居住において不便に感じる点、問題点、要望等について、チュ

ーター学生を通じて居住学生から意見聴取を行い、大学当局とチューター間で情報を共有

した。管理会社を通じても入居者の要望を調査・把握しており、学生からのリクエストに

応え、共有スペースの備品を更新するなど、入居者規律の遵守も含め安全・安心・快適な

住環境の維持・向上につながる改善を図っている。令和３年度からは管理運営体制の一層

の充実を図るため、大学当局及びチューター、並びに学生宿舎管理人が協働して課題点等

の検討を進め、快適な住環境の維持に努めている。（中期計画1-3-2-1） 
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≪中期計画≫  

中期計画 

1-3-2-1 

 

学生生活環境を更に充実させるため、留学生と日本人学生が文化の壁

を越えて交流できる新しい学生宿舎を設置するほか、福利厚生施設や附

属図書館内のグループ学習室などを改善・整備する。 

中期目標期間終了時 

自己判定 

【３】中期計画を実施し、優

れた実績を上げている 

４年目終了時 

判定結果 

【２】中期計画を実施して

いる 

 

○2020、2021年度における実績 

実施予定 実施状況 

（B） 令和２年度は、「UEC 

Ambient Intelligence 

Agora」の将来計画を策定

するとともに、学修環境と

支援サービスを向上させ

るための研究活動をさら

に進める。令和３年度は、

同施設の運営を安定化さ

せ、研究活動と学修環境向

上のループを確立すると

ともに、その成果を内外に

発信する。 

 

本学では自らがSociety 5.0を体現した「共創進化スマート

大学」となるため、令和２年度に「国立大学法人電気通信大学

におけるデジタルを活用した教育高度化計画」を制定し、当

該計画の一環として、UEC Ambient Intelligence Agora （AIA）

を拠点とした学生の自律的・協調的な学修の推進にかかる将

来計画を定めた。 

また、AIAにおける研究活動等の実践を紹介するオンライン

シンポジウムを令和２及び３年度に開催しており、教職員・

学生のほか、企業関係者など合計199名が参加した。AIAミニシ

ンポジウムで発表された研究成果等はAIAのウェブサイトに

掲載し、学内外へ公表している。 

 

新型コロナウイルス感染症への社会貢献として、汎用AI研

究の推進と学生の主体的で能動的な学びを実現させるための

先進的なアクティブ・ラーニングスペース「UEC Ambient 

Intelligence Agora」（AIA）において、令和２年度に、AIAの

環境内に設置した多様なセンサーから取得したビッグデータ

を活用し、環境内のCO2濃度の変化を捉えることで、新型コロ

ナウイルスの感染症リスクを可視化する研究を実施した。 

この研究を主導した本学の教員２名は、AIAを活用した新型

コロナ感染リスク可視化の研究をさらに発展させ、以下の成

果を生み出している。 

・高精度CO2濃度測定器「ポケットCO2センサー」の開発（別

添資料1-2-2-1-a）（再掲） 

・経済産業省「二酸化炭素濃度測定器の選定等に関するガ

イドライン」監修 

・フリーコンテンツ「実践！換気対策ガイドブック」作成 

６都県での配布に加え、地方自治体や三原市歯科医師会、

一般社団法人 日本音楽会場協会等の多様な業界団体で
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利活用（別添資料1-2-2-1-b、1-2-2-1-c）（再掲） 

・CO2センサーを活用した実証実験 

三鷹市、福井県あらわ市観光協会、境交通（タクシー会

社）、調布駅前商店街、ライブハウス等と共同でそれぞれ

実証実験と換気対策の提言（別添資料1-2-2-1-d）（再掲） 

 

さらに、AIAでの研究成果を踏まえ、サーキュレーターや座

席の配置を変更するなど、AIA自身の環境改善に繋げており、

研究活動と学修環境向上のループを確立することに注力し

た。 

 

こうしたAIAを中心とした実績は、本学が掲げる「共創進化

スマート社会」の実現のモデルケースとなり得るものであり、

本学のビジョンの正統性、潜在能力を証明している。 
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（４）１－４ 入学者選抜に関する目標 

 ４年目終了時評価結果を変えうるような顕著な変化があったと判断する取組は、以下のとおり

である。 

 

小項目

1-4-1 

学位授与方針（ディプロマ・ポリシー）及び教育課程の編成・実施方針（カリキュ

ラム・ポリシー）の双方の内容を踏まえ、入学者受入方針（アドミッション・ポリシ

ー）を更に見直し、工学に必要な基礎学力の上に、多面的・総合的な評価を取り入れ

た新しい入学者選抜により多様な人材を選抜し、広く国内外から学生を受け入れる。 

 

≪特記事項≫ 

○優れた点 

① 

○ 入試広報の積極的展開と成果 

令和元年度まで本学開催のオープンキャンパス及び大学院オープンラボ（研究室公開）

では、フィジカルなイベントを重視して入試広報を行ってきたが、令和２及び３年度は、

新型コロナウイルスの感染症拡大防止のため、ウェブサイトを通じてオンライン開催とし

た。実際に大学を訪れて見学できないことから、電通大360°VRキャンパスツアーという特

設ウェブサイトを開設した。同VRキャンパスツアーは、電通大ならではの特徴的な取組と

して、メディア、新聞等において複数社から紹介されている。 

また、高大連携の取組として、本学と工学院大学附属中学校・高等学校との間において、

今後の教育研究活動の充実・発展を図ることを目的に、令和３年10月29日付で連携協定を、

さらに11月１日付でクロスアポイントメント協定を締結した。連携協定の締結に伴って、

本学では初となるクロスアポイントメント制度による教員受入を行い、同校の教諭を本学

アドミッションセンターの特任准教授として迎え、中高大接続教育や入試設計のほか、中

高早期学年からの本学認知度向上を目指し中学校・高等学校への対応強化を図ることとし

た。さらに今後、本学教員による同校への出張講義・講演や、本学の講義・実験等への同

校生徒受け入れ、教育研究に関する情報交換及び交流、同校生徒と本学学生の交流等の事

業が予定されている。 

入学者選抜においては、専門分野を予め絞って入学を希望している多くの受験生のため

に、学域一般選抜前期日程の募集方法を学域一括募集から後期日程と同様の類別募集へと

変更することを検討し、令和５年度入学者選抜から実施することとした。 

また、一般選抜の出願手続についてインターネット出願を導入し、支払決済の多様化、

夜間における支払手続を可能としたことにより、受験生及び学資負担者の利便性を高める

ことができている。 

上記の取組に加え、大学案内等の各種広報物の作成及び高等学校等への配付、高等学校

への出張講義、全国で実施される大学進学説明会・相談会への参加等、入試広報活動を展

開し、令和３年度に実施した令和４年度入学者選抜において、本学情報理工学域の志願倍

率は、全国立大学の平均志願倍率を大幅に上回る（学域昼間コース 6.2倍 全国平均 4.0

倍）とともに、大学別の志願状況においても全国立大学中でトップクラスの志願倍率を誇

っている（令和４年度 全国２位）。（中期計画1-4-1-1） 
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≪中期計画≫  

中期計画 

1-4-1-1 

 

大学入学前後でのフォローアップを含めた高等学校との連携強化をミ

ッションとする「高大連携推進室」をアドミッションセンター内に設置

する。ここを中心に、入学者選抜の評価の基準を明確にした入学者受入

方針（アドミッション・ポリシー）を、来る入試改革に備えて見直しを

図り、学力そのものの評価、及び多様性、主体性、協働性などの評価を

可能とする新しい入学者選抜を導入する。また、すでに学士課程の一部

の類で実施している、面接試験時の自由研究発表を評価する推薦入試

「UECパスポートプログラム」について、その他の類においても評価方法

を検討し、学士課程全体に拡大させる。 

中期目標期間終了時 

自己判定 

【３】中期計画を実施し、優

れた実績を上げている 

４年目終了時 

判定結果 

【２】中期計画を実施して

いる 

 

○2020、2021年度における実績 

実施予定 実施状況 

（A） アドミッション・ポリシ

ーに基づき、面接試験と提

出書類により多面的・総合

的な選抜を行う「総合型選

抜」を学士課程全体で実施

し、一般選抜、学校推薦型

選抜とあわせた新たな入

学者選抜体制を確立する。 

 

 

本学の専門領域の重要性やそれを担う高度人材育成の必要

性、加えて、学修者主体の教育を実践している本学の教育方

針・カリキュラムを広く社会に発信するため、新型コロナウ

イルス感染症拡大の影響下においても、アドミッションセン

ターと広報センターが連携し、年２回開催のオープンキャン

パス及び大学院オープンラボ（研究室公開）をウェブサイト

上でオンライン開催した。その他、大学案内等の各種広報物

の作成及び高等学校等への配付、高等学校への出張講義、全

国で実施される大学進学説明会・相談会への参加等、入試広

報活動を積極的に展開した。 

これにより、令和３年度に実施した令和４年度入学者選抜

において、本学情報理工学域の志願倍率は、全国立大学の平

均志願倍率を大幅に上回る（学域昼間コース 6.2倍 全国平均 

4.0倍）とともに、大学別の志願状況においても全国立大学中

でトップクラスの志願倍率を誇っている（令和４年度 全国２

位）。（別添資料1-4-1-1-a） 

また、自由研究の発表及び面接により選抜する学域Ⅲ類の

UECパスポートプログラムを令和３年度選抜より総合型選抜

として学域全体に拡大した結果、科学系コンテストや探求活

動、本学UECスクール（本学の魅力ある教育と最先端の研究に

触れ、進路の選択に役立てるために実施している高大接続教

育プログラム）等、意欲的に活動に取り組む高校生から、募集

人員の約２倍の志願があった。（募集人員21名 令和３年度選



電気通信大学 教育 

- 53 - 

抜 志願者49名、令和４年度選抜 志願者41名）。 

 

・入学時に専門分野を予め決めて入学したい受験生のために、

前期日程の募集方法を学域一括募集から後期日程と同様の

類別募集に変更することとした。 

 

・令和３年度実施の一般選抜からインターネット出願を導入

し、支払決済の多様化、夜間手続を可能としたことにより、

受験生及び学資負担者の利便性を高めることができた。（別

添資料1-4-1-1-b） 

 

・新型コロナウイルス感染症対策として、試験時の消毒液設

置、室内換気、感染者や濃厚接触者等への対応等において感

染防止策を徹底した結果、試験実施を理由とした新型コロ

ナウイルスの感染報告例も無く、無事に試験の全行程を終

了することができた。 

 

感染防止策の一環として、受験生のキャンパスの事前見学

に代わる手段として、電通大360°VRキャンパスツアーを提供

し、電通大ならではの特徴的な取組として、メディア、新聞等

において複数社から紹介されている。（別添資料1-4-1-1-c） 

 

本学と工学院大学附属中学校・高等学校との教育連携協定

を通じた特徴的な取組を記載する。 

令和４年度高等学校入学者から実施される高等学校新学習

指導要領による教育の大変革に備え、本学アドミッションセ

ンター内に「高大接続教育部門」を設置し、同部門の主導の

下、本学と工学院大学附属中学校・高等学校は、それぞれの教

育研究活動の充実・発展を目的に、令和３年10月29日付で連

携協定を締結し、さらに11月１日付で研究者等の交流のため

クロスアポイントメント協定を締結した。 

具体的には、本学では初となるクロスアポイントメント制

度による教員受入を行い、同校の教諭を本学アドミッション

センターの特任准教授として迎え、中高大接続教育や入試設

計のほか、中高早期学年からの本学認知度の向上を目指すた

め、中学校・高等学校への対応強化を図ることとした。さらに

本学教員による同校への出張講義・講演や、本学の講義・実験

等への同校生徒受け入れ、教育研究に関する情報交換及び交

流、同校生徒と本学学生の交流等の事業が予定されている。

（別添資料1-4-1-1-d） 
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２ 研究に関する目標 

（１）２－１ 研究水準及び研究の成果等に関する目標 

 ４年目終了時評価結果を変えうるような顕著な変化があったと判断する取組は、以下のとおり

である。 

 

小項目

2-1-1 

総合コミュニケーション科学の世界的拠点を目指して、本学の強みである光科学

分野における高い研究水準の維持・向上を図るとともに、情報学基礎、通信・ネット

ワーク工学、計算機科学、ロボティクスなど、より一層の特色ある研究力を強化する。 

 

≪特記事項≫ 

○優れた点 

① 

○ URAのリサーチパワーマップ分析による新研究プロジェクトの企画提案と組織化 

令和元年度までに確立したURAによるリサーチパワーマップ分析の調査等を踏まえ、令和

２年度以降は、「共創進化スマート社会」実現に繋がる特筆すべき成果として、次のような

新研究プロジェクトの企画提案と研究グループの組織化が行われた。 

・つながり創出による高齢者の健康増進事業～CDC(調布・デジタル・長寿)運動 

・AIとIoTにより認知症高齢者問題を多面的に解決する東京アプローチの確立 

・遠隔協同子育て支援ロボット「ChiCaRo（チカロ）」の開発及び渋谷区との未就学児向

け発達巡回の実証実験（チカロきっず） 

 

また、組織連携の拡大と資金獲得の強化に取り組む「D.C.&I.戦略」の下、学内研究者と

学外組織によるプロジェクトチームである「研究インテグレーションプラットフォーム」

を構築し、令和２及び３年度にもそれぞれ２件の研究プロジェクトを支援した。なお、令

和元年度の支援対象１件が、その後大型の外部資金（約4,000万円、生物系特定産業技術研

究支援センター：イノベーション創出強化研究推進事業）を獲得する等の成果を得ている。 

加えて、学長のリーダーシップの下、分野をまたがる研究の連携・統合化を通じた融合

領域等の創出にかかる取組を対象に重点配分を行う新たな枠組を構築し、令和２及び３年

度では累計約8,100万円（計14件）の支援を行った結果、約5.8億円の外部資金獲得、学術

論文80件、特許19件等の成果に繫げている。 
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≪中期計画≫ 

中期計画 

2-1-1-2 

 

これまでの研究活性化支援システム、RA（リサーチアシスタント）制

度、研究者交流支援制度などの研究支援制度について検証し、更に充実

させるとともに、URA（ユニバーシティ・リサーチ・アドミニストレータ

ー）による各種調査・分析等を踏まえ、新たな研究プロジェクトの企画

提案と研究グループの組織化を行う。 

中期目標期間終了時 

自己判定 

【３】中期計画を実施し、優

れた実績を上げている 

４年目終了時 

判定結果 

【２】中期計画を実施して

いる 

 

○2020、2021年度における実績 

実施予定 実施状況 

（A） 「D.C.&I.戦略」を踏ま

え、研究インテグレーショ

ンプラットフォーム（学内

研究者の組織化、学外組織

との連携）の構築を進め

る。 

本学は、Society 5.0を独自に再定義した「共創進化スマー

ト社会」を実現させるため、また自らが「共創進化スマート大

学」となるために、本学URAによるリサーチパワーマップ分析

等の各調査分析等を踏まえ、学長のリーダーシップの下、

「D.C.&I.戦略」として新たな研究プロジェクトの企画提案と

研究グループの組織化を強力に推し進めている。 

 

「D.C.&I.戦略」に基づき、組織連携の拡大と資金獲得の強

化に取り組む「研究インテグレーション促進支援制度」によ

り、学内研究者と学外組織によるプロジェクトチームである

「研究インテグレーションプラットフォーム」を構築した。 

令和２年度は「ブラックボックス(ニューラルネットワー

ク)をブラックボックス(進化計算)で説明する基盤技術の確

立」、「脳梗塞などのリスクファクタとなる心房細動を検出・

予測する非接触型ピンポイント遠隔聴診システムの開発」の

２件、令和３年度は「IoTレイヤレスネットワークの創成に向

けた上位・下位通信レイヤ研究者連携の推進」、「次世代人工

筋肉の開発」の２件を研究インテグレーション促進支援制度

から支援した。 

なお、令和元年度に構築した「研究インテグレーションプラ

ットフォーム」１件が、その後大型の外部資金（約4,000万円、

生物系特定産業技術研究支援センター：イノベーション創出

強化研究推進事業）を獲得するなどの成果を得た。 

 

我が国の研究力の中心となる大学等36機関で構成される

「研究大学コンソーシアム」において、令和２年度第３次補

正予算により研究大学強化促進事業（URAによる研究DXを推進
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するデータ整備・構築）が予算措置され、補正予算事業実施の

主要メンバーであるコア７機関に選出された（コア機関への

配分額：1,000万円）。本事業は機関と分野を跨がった研究者の

組織化をURAが牽引しようとするものであり、令和３年度はコ

ア７機関の１つとしてURAが必要とする研究者情報を共有し、

URAの協働を効果的に進めるDXプラットフォームの構築に貢

献した。 

また、DXプラットフォーム構築と並行して、機関や分野の枠

を超えて共同研究を支援するプロジェクト（MIRAIプロジェク

ト）をコア７機関の１つとして推進しており、本学からは研

究者及び伴走URAがそれぞれ３名参加して、MIRO/Slackといっ

たコミュニケーションツールやマッチングイベントを通じて

他機関研究者との交流を進めている。 

加えて、令和２年度から学長ヒアリング等を通じて、研究の

連携・統合化による融合領域等の創出にかかる取組に重点配

分を行う新たな枠組を構築し、令和２及び３年度では累計約

8,100万円（計14件）の支援を行った結果、約5.8億円の外部資

金獲得、学術論文80件、特許19件等の成果に繫げている。 

 

上記の他、既成概念に捉われない境界・融合領域の研究分野

の創造に向けて、URAによるリサーチパワーマップ分析等を踏

まえた、新たな研究プロジェクトの企画提案と研究グループ

の組織化の成果として、令和２及び３年度に開始された特筆

すべき産学官地域連携研究プロジェクトを記載する。 

 

○『つながり創出による高齢者の健康増進事業～CDC(調布・デ

ジタル・長寿)運動』（以下「CDC運動」） 

CDC運動は、調布市、本学、アフラック生命保険株式会社

が、高齢者のデジタルデバイド解消に取り組むとともに、リ

アルとオンラインを組み合わせた健康増進プログラムを通

じてコミュニティ内で強いつながりを創ることにより、健

康寿命の延伸につなげながら主観的幸福度の向上を目指し

ているもので、東京都の「子ども・長寿・居場所区市町村包

括補助事業」に採択された。 

令和３年度の具体的な施策として、調布市内の一部の地

域をCDC運動のモデル地区として選定し、アンケート調査、

オンライン健康教室等を実施している。 

なお、CDC運動は、特定非営利活動法人調布市地域情報化

コンソーシアム(CLIC)、調布市、本学、アフラック生命保険

株式会社が、令和３年６月24日に４者共同で設立した「調布
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スマートシティ協議会」における具体的な施策の一つとし

て行われるものである。（「調布スマートシティ協議会」に

は、設立後、京王電鉄株式会社、日本郵便株式会社、東日本

電信電話株式会社、鹿島建設株式会社 鹿島技術研究所、多

摩信用金庫、株式会社東京スタジアムが加入している）（別

添資料2-1-1-2-a） 

 

○『AIとIoTにより認知症高齢者問題を多面的に解決する東京

アプローチの確立』（以下「東京アプローチ」） 

東京アプローチは、AIとIoTを用いて、認知症の行動・心

理症状（BPSD）の発症を予測し、予防支援策を導くことで、

認知症高齢者のQOLの向上と、家族・介護者の負担軽減を図

ることを目的とし、東京都、本学、順天堂大学、認知症高齢

者研究所、認知症介護研究・研修東京センター、TIS、ケア

コム、コニカミノルタ、凸版印刷が連携して進めている事業

である。東京都の「大学研究者による事業提案制度:認知症

施策の総合的な推進」に採択され、令和２年度～４年度の３

年間で計4.9億円のプロジェクト総事業費が予定されてい

る。 

東京アプローチでは、認知症高齢者を多層的な専用IoTセ

ンサーで見守りながら、そのデータからAIを利用してBPSD

の発症を検知したり、予測したりする技術の開発を行って

いる。予測に沿って予防支援策を行えば、本人は安心し、

BPSDを回避したり、緩和させたりすることができ、結果的に

介護施設の環境整備や働き方改革も含め、介護の負担を大

いに軽減することにつながる。 

認知症高齢者は国内で600万人を超え、その家族・介護従

事者はその数倍にもなり、本学が未来のためにできること

を考え、自治体、企業と共に東京アプローチに取り組んでい

る。（別添資料2-1-1-2-b） 

 

○遠隔協同子育て支援ロボット「ChiCaRo（チカロ）」の開発及

び渋谷区との未就学児向け発達巡回の実証実験（サービス

名：チカロきっず） 

「ChiCaRo（チカロ）」は、大阪大学、本学、株式会社ChiCaRo

（電気通信大学認定ベンチャー）が、NEDO（国立研究開発法

人新エネルギー・産業技術総合開発機構）の支援を受けて開

発している遠隔協同子育て支援ロボットである。 

「チカロ」は、現代育児の課題であるワンオペ育児をテク

ノロジーと遠く離れた家族の力で助けるべく、本学のロボ
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ットとこどものインタラクションに関する研究から生まれ

た、遠くにいる家族や専門家がToddler層（０〜３歳児）と

充実したやりとりができる世界唯一の遠隔コミュニケーシ

ョンデバイスである。言語でのやりとりが主体でない乳幼

児の興味を惹きつけてやり取りできる「乳幼児インタラク

ション技術」と、子どもの振る舞いに基づく「乳幼児向けAI」

を搭載しており、育児ストレスを低減する効果が立証され

ている。 

株式会社ChiCaRoは、本学と渋谷区の協力の下、渋谷区子

ども発達相談センター及び渋谷区立保育園と連携し、未就

学児向け発達巡回の実証実験（チカロきっず）を令和３年10

月より開始している。「チカロきっず」は、渋谷区立保育園

に「チカロ」を設置し、専門家が遠隔操作にて遠く離れた園

児と発達あそびを行い、子どもの発達状況（得手・不得手や

特徴）を日常的に観測しデータを蓄積・評価し、状況に見合

った支援を行うことを目的とする。将来的には保育園や幼

稚園を初めとした乳幼児向け施設や発達に不安がある一般

家庭向けへの発達支援へと展開し、社会的課題の一つであ

る現代育児の支援の推進を目指している。（別添資料2-1-1-

2-c） 

 

○超高齢社会の課題解決に向けた学研ホールディングスとの

包括連携協定締結 

本学は、令和３年12月に、学研ホールディングスが有する

教育事業や医療福祉事業等の知見と、本学の先進的な研究

知見・研究資産及び施設などの利活用により、イノベイティ

ブなDX人財育成・人財交流及び超高齢社会の各種課題の解

決に繋がる共同研究を進めるために包括連携協定を締結し

た。 

共同研究の第一弾のテーマは『「歩く」ことを検証し「転

倒・骨折防止」策を構築』であり、学研グループの高齢者施

設で蓄積したビッグデータを基に、本学の歩行動作研究と

AI等の最新解析技術によって最適化された「理想の歩き方」

を導き出すことで転倒・骨折防止策の構築を目指す。今後、

プロジェクト初期の研究として、調布市内の施設で10名程

度を対象に歩行計測や認知機能の計測・調査を計画してい

る。 

転倒・骨折した高齢者の半数近くが、その数年後に死亡す

るという実証データがあり、高齢者の転倒・骨折を防止する

ことは、本人や家族の負担を軽減することに加え、高齢者施
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設等における課題の解決にもつながる。（別添資料1-1-1-3-

d）（再掲） 

 

○宇宙の深淵に迫る次世代観測技術開発に向けた国立天文台

との包括連携協定締結 

本学と国立天文台は、５年以上にわたってチリに所在す

るアルマ望遠鏡の超伝導電波受信機の高性能化に向けて共

同研究を行ってきた実績を踏まえ、令和２年11月に包括連

携協定を締結した。 

包括連携協定をきっかけに、電気通信大学・国立天文台・

統計数理研の有志で、天文学やビッグデータ等をテーマに

合同アストロセミナーを月１回のペースで開催している。 

今後は、重力波望遠鏡KAGRAの高性能化や、すばる望遠鏡

のデータ解析に人工知能やビッグデータ技術を適用する研

究開発を推進し、さらに将来的には天文分野で培った高周

波受信技術を次の時代の社会基盤整備に活かしていく。（別

添資料2-1-1-2-d） 

 

本学は、これら特徴的な一群の研究プロジェクトを「共創進

化スマート社会」を実現するモデルケースとして位置づけ、

令和４年度以降も引き続き具体的な成果に繋がる活動を強化

していく。 
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（２）２－２ 研究実施体制等に関する目標 

 ４年目終了時評価結果を変えうるような顕著な変化があったと判断する取組は、以下のとおり

である。 

 

小項目

2-2-1 

研究推進機構における本学研究力の分析を踏まえ、本学の強みを伸ばすための研

究実施体制を構築する。また、研究者支援を充実させ、若手研究者、女性研究者、外

国人研究者を確保する。 

 

≪特記事項≫ 

○特色ある点 

① 

○ 強みを伸ばす研究マネジメント 

コロナ禍においても、「コヒーレント光量子科学研究機構」に代表される本学の研究拠点

では、オンラインによる拠点間交流で十分な研究実績を生み出すことができている。また、

同様のオンライン活用により、海外研究拠点との交流や海外セミナー開催も維持されてお

り、結果的に本学の高い国際共著論文比率（工学系：41.03%、情報系：49.32% ※InCites

令和３年実績から本学IR室が算出）に繋がっている。（中期計画2-2-1-1） 

○ テニュアトラック制度による外国人教員採用 

教員公募については、国際公募により広く国内外からの人材確保に務めており、令和２

年度公募を実施した８件の内、助教人事５件は全てテニュアトラック制により国際公募を

実施したほか、准教授人事についても国際公募を実施し、外国人の准教授を１名採用した。

令和３年度も助教人事は全て国際公募を実施し、外国人を１名テニュアトラック助教とし

て採用することとなった（着任は令和４年４月）。（中期計画2-2-1-3） 

 

○達成できなかった点 

① 

○ 研究者招へい数 

令和２及び３年度は、新型コロナウイルス感染拡大の影響による国内外の出入国・移

動・ソーシャルディスタンス等の制約のため、招へい研究者数は目標 1,000名に対し 976

名となった。コロナ禍の中では、目標と比して十分な実績と理解している。なお、コロナ

禍を契機として拡大したオンラインによる研究交流は、本学が UECビジョンに掲げる「共

創進化スマート大学」において、いかなる状況下においても研究交流が途切れない体制の

構築へと繋がっていき、結果的に研究力の強化に資することとなった。（中期計画 2-2-1-

1） 

○ 若手（40歳未満）専任教員比率 

令和３年度末時点で、40歳未満の専任教員の比率は、19.9％（目標値：23％以上）と

なった。令和４年度より教員人事制度の大幅な見直しを行い、原則本学博士後期課程修了

者を公募により採用する「任期付助教制度（任期５年）」を新設することとした。当該制

度により学位取得直後の「若手研究者」が独り立ちするための、研究と教育の両面におけ

る活躍の場と育成の場を提供する。新制度における今後のシミュレーションでは、これま
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で 20％前後であった若手教員比率は、第４期中期目標期間内に 25％以上を達成する予定

である。（中期計画 2-2-1-3） 
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≪中期計画≫  

中期計画 

2-2-1-1 

★ 

◆ 

光科学分野における新たな国際的研究拠点として「コヒーレント光量

子科学研究機構」を創設し、「共同利用・共同研究拠点」の形成に向けた

共同研究活動を展開する。また、情報学基礎、通信・ネットワーク工学、

計算機科学、ロボティクス等の分野の研究力を強化するため、平成33年

度までに国内外からこれらの分野の研究者を1,000名以上招へいして研

究力を活性化させるとともに、学内の施設及び人的資源を再配置し、先

端的研究を先導するための研究センター・研究ステーションを整備する。 

中期目標期間終了時 

自己判定 

【２】中期計画を実施して

いる 

４年目終了時 

判定結果 

【２】中期計画を実施して

いる 

 

○2020、2021年度における実績 

実施予定 実施状況 

（B） 国内外の研究者との交

流を促進するための研究

者交流事業を実施する。 

 

令和２及び３年度は、新型コロナウイルス感染拡大の影響

で、国内外の研究者招へいに制約がある中で、招へい研究者

数は目標1,000名に対し976名となり、中期計画目標に対して

十分な実績となった。 

コロナ禍を契機として拡大した代替措置としてのオンライ

ンを活用した研究交流は、本学がUECビジョンに掲げる「共創

進化スマート大学」において、いかなる状況下においても研

究交流が途切れない体制の構築へと繋がっていき、結果的に

研究力の強化に資することとなった。 

 

主な研究交流の代替措置による実績は以下のとおり。 

○オンラインによる拠点研究者交流の成果 

光科学分野における学内の研究者間、学外の組織間の有

機的連携による研究の大型化を目指すために創設した「コ

ヒーレント光量子科学研究機構」において以下の優れた研

究成果を得た。 

・文部科学省「光・量子飛躍フラッグシッププログラム（Q-

LEAP）」の量子慣性センサー開発のプロジェクトにおいて、

原子干渉計型重力計の原理実証実験成功に加えて、量子技

術及びレーザー加工技術に関する共同研究を実施し、当該

共同研究成果をベースとしてさらに量子科学技術を普及さ

せるための教育プログラムに応募・採択されている。また、

論文１編を発表するなどの成果に繋がっており、Q-LEAPプ

ロジェクトの来年度のステージゲートに向け共同研究をさ

らに推進していく予定である。 



電気通信大学 研究 

- 63 - 

・JST未来社会創造事業の「レーザー加速」のプロジェクトに

おいて、オゾンレンズ等の開発に成功した。 

・学内のバイオフォトニクスの研究グループと連携して共同

研究に取り組み、研究会を行った。また、国立天文台と宇宙

空間における重力波検出器に関する共同研究も行ってお

り、レーザー光源の開発に関して２編の論文を発表した。 

・大規模陽子ビーム施設J-PARCにおいて、日本原子力研究開

発機構、高エネルギー加速器研究機構とともに日米協力事

業としてレーザー荷電変換プログラムを推進し、最初の原

理実証実験を行った。 

 

また、同機構は徳島大学に設立されたポストLEDフォトニク

ス研究所と連携し、これまで進めてきた国立研究開発法人科

学技術振興機構のERATOプロジェクト成果のさらなる展開を

推進し、論文１編を発表した。同時に、成果の社会実装のた

め、４社の民間企業との共同研究を推進した。 

加えて、新型コロナウイルス感染拡大の状況下においても

オンラインを通じて、アト秒量子ダイナミクス理論に関する

国際共同研究を進め、高強度レーザー場中の原子・分子ダイ

ナミクスに関する国際共著論文を学術誌に計７件発表するな

どの成果に繋がっている。 

 

○オンラインによる異分野連携フォーラムの開催 

本学の「ネットワーク型URA」が企画した順天堂大学、星

薬科大学との医薬工連携による「第３回三大学合同フォー

ラム ～睡眠～」をオンラインで開催し、コロナ禍において

も途切れることなく異分野連携を進めている。 

 

○オンラインによる海外の研究者交流の実績 

南京大学（中国）、アイントホーフェン工科大学（オラン

ダ）、ボストン大学（米国）、コロラド大学（米国）、スタン

フォード大学（米国）、清華大学（中国）、北京大学（中国）

等と、共同研究についての議論やセミナーの開催等を行っ

た。 

 

○オンラインによる「UEC Seminar in ASEAN」 

タイ・バンコクを拠点としてASEAN地域の大学及び企業と

の連携活動を支援するために平成25年度に設置したUEC 

ASEAN教育研究支援センター（UAREC）が中心となり「UEC 

Seminar in ASEAN」を開催しており、同セミナーは、ASEAN
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地域の協定校や企業等を招へいし、ASEAN地域の大学、企業

等とのネットワークの強化、産学官連携の推進を図ること

を目的として実施している。令和２年度は、バンドン工科大

学（インドネシア）と共同で、現地の産学官連携動向の紹

介、本学で実施している国費外国人留学生特別プログラム

の紹介等を実施した。 

また、同日に「The 2nd ASEAN-UEC Workshop on Energy 

and AI」をオンラインにより開催し、インドネシアで研究

が盛んなエネルギーとAIに関連する分野を中心に招待講演

（10件）や参加学生等によるポスター発表を行った（セミナ

ー・ワークショップ参加者150名）。令和３年度についても、

「UEC Seminar in ASEAN」をキングモンクット工科大学北

バンコク校（タイ）と共同で開催し、「The 3rd ASEAN-UEC 

Workshop on Informatics and Engineering for SDGs」を

タイのECIT-Workshopと共同で開催した（セミナー：オンラ

イン参加者70名。ワークショップ：オンライン参加者60名）。 

 

○「UEC e-Bulletin」による国際的な研究情報発信 

国際的な研究情報発信による研究者交流の活性化を目的

に、平成 25年度より「UEC e-Bulletin」のウェブサイトを

立ち上げ、本学の研究成果を英語で発信している。令和２及

び３年度の２年間で計６回配信しており、コンテンツとし

て Research Highlights（ 14 件）、 Researcher Video 

Profiles（５件）、Topics（４件）、News and Events（４件）

の計 27件の記事を掲載し、本学の研究広報を行った。また、

令和３年度には、e-Bulletin掲載コンテンツのうち６件を

抜粋し、パンフレット「UEC e-bulletin Review」を作成し、

在日の大使館等へ送付し、国内外の研究者との交流に活用

している。 

 

これらの取組が本学の高い国際共著論文比率（工学系：

41.03%、情報系：49.32% ※InCites令和３年実績から本学IR

室が算出）や、令和３年度における外国籍の博士後期課程入

試出願者の大幅な増加（令和元年度10名に対して令和３年度

38名）に繋がっており、今後はさらにコロナ禍収束後の「共創

進化スマート社会」の実現を見据えて、一層の研究者交流の

拠点構築及び交流を目指していく。 
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≪中期計画≫  

中期計画 

2-2-1-3 
◆ 

若手教員への研究費支援、国際会議研究発表等への派遣費支援、女性

教員への研究支援員の派遣及び外国人研究者受入れ支援等を充実させ、

若手研究者については、テニュアトラック制を引き続き推進するなど、

平成33年度までに40歳未満の専任教員の比率を23％以上に増やし、女性

研究者については、テニュアトラック制に女性枠を設けるなど、在籍者

数を100名以上に増やす。また、外国人研究者については、専任教員とし

て25名以上になるよう増やす。 

中期目標期間終了時 

自己判定 

【２】中期計画を実施して

いる 

４年目終了時 

判定結果 

【２】中期計画を実施して

いる 

 

○2020、2021年度における実績 

実施予定 実施状況 

（A） 「第３期中期目標計画期

間における人事計画」に基

づき、教育研究職員の退職

者補充は原則若手人材を

採用し、若手教員の比率向

上を目指すとともに、学長

のリーダーシップの下、多

様な財源による若手教員

の公募について検討し、実

施する。 

 

第３期中期目標の達成に向け、令和元年度から引き続き定

年を含む退職者については原則として若手を採用する方針の

下で公募を実施した。また、多様な財源による若手教員の公

募を実施するため、令和２年度の教員人事計画策定指針にお

いて、教員の人事に間接経費も活用できることとした。これ

らの施策により目標達成を目指したが、令和３年度末時点で

は、40歳未満の専任教員の比率は、19.9％（目標値：23％以上）

となった。 

上記は、退職者の元所属教育研究組織の状況から、採用すべ

き分野や職位等を考慮し、能力を重視した選考を行った結果、

若手ではない教員の採用が多くなり、当初の見通し以上に若

手教員の採用が進まなかったこと、またテニュアトラック普

及定着事業の実施にあたり、全ての助教について、テニュア

を獲得した場合には准教授として採用するという方針を設

け、５年後の准教授昇進を見込んだ採用を行った結果、助教

採用者の年齢が比較的高い傾向となったことが要因である。 

 

また、テニュアトラック助教のみに限定した新規雇用を続

けてきた結果、数値目標の停滞のみならず、学位取得直後の

若い人材の採用の減少、他機関等からの教授受入れの激減等

に伴い研究力低下も危惧されたことから、令和４年度より教

員人事制度の大幅な見直しを行い、原則本学博士後期課程修

了者を公募により採用する「任期付助教制度（任期５年）」を

新設した。当該制度により学位取得直後の「若手研究者」が独

り立ちするための、研究と教育の両面における活躍の場と育
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成の場を提供するとともに、これまで20％前後であった若手

教員比率を25％以上に引き上げるよう取り組むこととしてい

る。 
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３ 社会との連携や社会貢献及び地域を志向した教育・研究に関する目標 

 

 ４年目終了時評価結果を変えうるような顕著な変化があったと判断する取組は、以下のとおり

である。 

 

小項目

3-1-1 

社会人の学び直しを推進するため、社会のニーズに沿った教育プログラムを企画・

実施する。 

 

≪特記事項≫ 

○優れた点 

① 

○ WEB関連の社会教育プログラムの拡充 

本学は、WEB・ネットワークを中心に扱う社会人向け教育プログラム（履修証明プログラ

ム）を国立大学で唯一開講している。平成30年度にはeラーニングのみで修了できる教育環

境を整備していたことが奏功し、令和２年度以降もオンライン形式で問題なく実施するこ

とができた。 

自社のウェブサイト、ネットワーク、システムの構築・運営等の業務に従事し更なるス

キルアップを目指す社会人を対象とした「ウェブシステムデザインプログラム」、企業等で

不足しているAI・セキュリティエンジニアを短期育成するため、専門的な講義と実践的な

演習を通じて深層学習やセキュリティの基礎から自然言語処理・ゲームAIや制御セキュリ

ティ等の応用・最新技術までを修得する「AI・セキュリティ人材育成プログラム」をそれ

ぞれ開講し、質的に高い水準を維持しつつオンライン対応を実現した。両プログラムは厚

生労働省の特定一般教育訓練にも指定されている。 

さらに、社会のリカレント教育の要請に応えるべく、令和２年度は、東証１部に上場す

る建設企業１社と電気機器企業１社の計２社に対して、それぞれの要望を踏まえてカスタ

マイズした「エクステンションプログラム（社員教育プログラム）」を構築し、建設企業に

は２コース（初級データサイエンティスト講座及び役員向けAI講座）、電気機器企業には１

コース（AI実践講座）のプログラムを提供した。（中期計画3-1-1-1） 
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≪中期計画≫ 

中期計画 

3-1-1-1 
★ 

社会人が学びやすい教育環境を整備するため、社会人のニーズに沿っ

た教育プログラムとして、人材養成目的に応じて必要な講習を体系的に

編成した「履修証明プログラム」を開設する。（★） 

中期目標期間終了時 

自己判定 

【３】中期計画を実施し、優

れた実績を上げている 

４年目終了時 

判定結果 

【２】中期計画を実施して

いる 

 

○2020、2021年度における実績 

実施予定 実施状況 

（A） 履修証明プログラムと

して、「ウェブシステムデ

ザインプログラム」及び

「AI・セキュリティ人材育

成プログラム」を開講す

る。 

 

本学は、Society 5.0を再定義した「共創進化スマート社会」

に資する人材育成の観点から、社会人や特定企業社員向け教

育プログラムの拡充に取り組んでいる。 

 

令和２及び３年度は、拡大するコロナ禍において、履修証明

プログラムの完全リモート環境での受講を可能にし、社会人

にとって学びやすい環境の構築に大きく資することとなっ

た。さらに、企業と連携し、その企業の社員教育を行う「エク

ステンションプログラム」を新規に開始した。 

 

○履修証明プログラム 

WEB・ネットワークを中心に扱う社会人向け教育プログラ

ムを国立大学で唯一開講している。 

自社のウェブサイト、ネットワーク、システムの構築・運

営等の業務に従事し更なるスキルアップを目指す社会人を

対象とした「ウェブシステムデザインプログラム」を開講

し、令和２及び３年度には79名の受講者を集めた。また、本

学の強みを生かし、企業等で不足しているAI・セキュリティ

エンジニアを短期育成するため、専門的な講義と実践的な

演習を通じて深層学習やセキュリティの基礎から、自然言

語処理・ゲームAIや制御セキュリティ等の応用・最新技術ま

でを修得する「AI・セキュリティ人材育成プログラム」を令

和元年度から開始し、令和２及び３年度には32名の受講者

を集めた。 

これらの授業は、コロナ禍において、質的に高い水準を維

持しながら、完全オンライン対応を実現した。なお、「ウェ

ブシステムデザインプログラム」が令和２年度に、「AI・セ

キュリティ人材育成プログラム」は令和３年度に、厚生労働

省の特定一般教育訓練に指定されている。（別添資料3-1-1-
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1-a、3-1-1-1-b） 

 

受講者アンケートでは、「ｅラーニングで受講でき、よく

わからない点を繰り返し見ることができ理解が進んだ」、

「質問体制が整っていた」、「最新技術を用いた幅広い分野

の説明、演習の機会が貴重だった。電通大の学生はこうした

ことを４年間もじっくり学べるのかとうらやましく思っ

た」などの声が寄せられている。 

 

○エクステンションプログラム 

大学の知や技をリカレント教育に展開するべく令和元年

度に産学官連携センター内に設置した「エクステンション

推進支援室」において、令和２年度は、東証１部に上場する

建設企業１社と電気機器企業１社の計２社に対して、それ

ぞれの要望を踏まえてカスタマイズしたエクステンション

プログラム（社員教育プログラム）を構築し、建設企業には

２コース（初級データサイエンティスト講座及び役員向け

AI講座 30名受講）、電気機器企業には１コース（AI実践講座 

11名受講）のプログラムを提供し、合計で約870万円の収入

を得た。 

これらの授業のうち大部分は、コロナ禍において、質的に

高い水準を維持しつつ、オンライン対応を実現した。 

 

今後は、さらにコロナ収束後を見据え、一層の社会人向け連

携プログラムの構築を予定している。 
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小項目

3-1-2 

 地域社会との連携を図り、本学が有する知的資源を近隣の地方公共団体等に還元

し、地域社会の活性化に貢献する。 

 

≪特記事項≫ 

○優れた点 

① 

○ 自治体と連携した公開講座の実施 

令和元年度以前も自治体と連携し公開講座を提供してきたが、令和２年度以降はコロナ

禍に対応して、本学が所在する調布市と連携し、オンライン形式で公開講座を実施した。

その他、東京都立調布特別支援学校と連携した「ICTを活用した教材作成支援」、東京都渋

谷区「こども科学センター・ハチラボ」他で実施した子どもたちへの体験科学教室、電気

通信大学プログラミング教室等を新型コロナウイルス感染症対策に配慮しながら実施して

いる。 

（中期計画3-1-2-1） 

○ 新型コロナウイルス感染症対策にかかる社会貢献 

本学の「UEC Ambient Intelligence Agora（以下「AIA」）」では、AIA内に設置した多様

なセンサーから取得したビッグデータを活用し、環境内のCO2濃度の変化を捉えることで、

新型コロナウイルスの感染症リスクを可視化する研究を実施し、次の成果を得た。 

・高精度 CO2濃度測定器「ポケットCO2センサー」の開発 

・経済産業省「二酸化炭素濃度測定器の選定等に関するガイドライン」監修 

・フリーコンテンツ「実践！換気対策ガイドブック」作成 

６都県での配布に加え、地方自治体や三原市歯科医師会、一般社団法人 日本音楽会場

協会等の多様な業界団体で利活用 

・CO2センサーを活用した実証実験 

調布駅前商店街、三鷹市、福井県あらわ市観光協会、境交通（タクシー会社）、ライブ

ハウス等と共同でそれぞれ実証実験と換気対策を提言 

（中期計画3-1-2-1） 

○ 「共創進化スマート社会」実現に繋がる地域社会との連携プロジェクト 

本学は令和元年度に定めた新たなビジョンの中で「共創進化スマート社会」を掲げてお

り、その実現に繋がる新たな地域社会との連携プロジェクトのモデルケースとして、次の

ような特筆すべきプロジェクトが始まっている。 

・つながり創出による高齢者の健康増進事業～CDC(調布・デジタル・長寿)運動 

・AIとIoTにより認知症高齢者問題を多面的に解決する東京アプローチの確立 

・遠隔協同子育て支援ロボット「ChiCaRo（チカロ）」の開発及び渋谷区との未就学児向

け発達巡回の実証実験（チカロきっず） 

（中期計画3-1-2-1） 
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≪中期計画≫  

中期計画 

3-1-2-1 

 

地域社会の活性化に貢献するため、社会連携センターが中心となり、

ICTを活用した地域との連携企画や公開講座による生涯学習の推進・支

援、青少年に対する科学教育、ボランティア活動などを実施する。公開

講座については、平成33年度までに60講座以上開講する。 

中期目標期間終了時 

自己判定 

【３】中期計画を実施し、優

れた実績を上げている 

４年目終了時 

判定結果 

【２】中期計画を実施して

いる 

 

○2020、2021年度における実績 

実施予定 実施状況 

（A） ICTを活用した教育機関

との教育連携、大学主催や

地方公共団体等と連携し

た公開講座等の開催、生涯

学習の推進・支援、小・中

学生等を対象とする科学

教育理解のための活動を

行う。 

 

令和２及び３年度は拡大するコロナ禍を契機として、

Society 5.0を再定義した「共創進化スマート社会」の実現に

繋がる形で、ICTを活用した地域との連携をリモート環境で実

践していく機会となった。コロナ禍でも実施できる事業につ

いては、新型コロナウイルス感染防止対策を最大限行いなが

ら慎重に実施した。 

 

○ICTを用いた特別支援学校との連携 

東京都立調布特別支援学校と連携し、同校のための「ICT

を活用した教材作成支援」を実施し、令和２及び３年度合わ

せて、延べ学域生11名、大学院生（修士）７名、大学院生（博

士）１名が参加し、ICT教材の作成を合計20件行った。 

特別支援を必要とする小学部・中学部向けに、ICTを用い

た新教材を作成し、東京都教育委員会の学習コンテンツ活

用システムを通じて一般公開されている。さらに、コロナ禍

において実際の電車を利用した校外学習が実施できなかっ

たことを受け、「交通系ICカードの利用に向けた学習」の電

子教材を開発するなど、特別支援教育がコロナ禍で直面し

た課題を直接解決できるような支援に注力した。（別添資料

1-1-1-3-b、1-1-1-3-c）（再掲） 

本連携事業は、本学学生にとり、社会が直面している課題

の解決に取り組む実践的な教育機会を提供し、さらに特別

支援学校の生徒への実践的な生活・学習支援ともなってい

る。今後は本学が強みを持つARやVR技術を利用した学習支

援システムの開発等も考えられ、大きな可能性を持ってい

る。 

 

○公開講座 
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令和２及び３年度合わせて27講座を実施し、このうちリ

モート環境で26講座を提供した。 

 

○子どもたちへの体験科学教育 

体験を伴う教育活動の機会を子どもたちに提供するた

め、東京都渋谷区「こども科学センター・ハチラボ」で令和

２及び３年度合わせて３講座、埼玉県松伏町「科学教室」で

令和２及び３年度合わせて６回、東京都調布市「科学センタ

ー」で令和３年度に１講座を実施した。 

 

○電気通信大学プログラミング教室 

本学、株式会社MNU及びNPO法人uecサポート（両組織とも

「電気通信大学認定ベンチャー」に認定）が主催する、小学

生から社会人まで対象とするプログラミング教室であり、

講師陣は主として本学学生が勤めている。受講者の希望に

応じて、Python等のプログラミング言語、HTML・CSS等のWEB

言語、ネットワークやセキュリティ等のコンピュータ科学

を学ぶことができる。コロナ禍においては主としてオンラ

インで開催した。 

 

（B） 学生のボランティア活

動の支援を行う。 

 コロナ禍においては、ボランティア活動も大きな制約を受

けることになったが、リモート対応や感染防止対策に最大限

配慮しながらの実施に注力した。 

 

・新型コロナウイルス感染防止対策に配慮しながら対面で

実施した調布市の学習支援事業（家庭の事情等により勉

強についていけなくなった中学生を学生ボランティアが

マンツーマンで指導）において、本学学生が理系科目の指

導ボランティアの中核を担っており、学生の貢献を高く

評価するとの報告を受けている。 

・社会福祉法人調布市社会福祉協議会からの依頼を受け、完

全リモート対応での「障害をもつ方へのパソコン教室」を

本学学生が担当し、令和２及び３年度合わせて、13回実施

した。今後のコロナ収束後を見据えて、ハイブリッド方式

による公開講座の実施に向け準備を進めている。 

・公開講座「ボランティア養成講座」（令和２年12月１日・

34名）を開催し、本学学生・教職員を含む参加者は調布市

が実施する学習支援事業における学生ボランティアの必

要性や役割について理解を深めた。プログラムでは、新た

な取り組みとして、実際にボランティア活動に携わる本
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学学生から、ボランティア活動の経験やそこで学んだこ

と等についての講演が行われた。 

・社会連携センターでは、ボランティア参加登録データベー

スを用いて、ボランティアを必要とする教育機関・公共機

関・NPO等と本学学生とのマッチングを支援しており、同

システムへの外部からのボランティア依頼登録は16件 、

学生からのボランティア活動メーリングリストへの新規

登録は８件となった。 

 

該当なし 本学が有する知的資源を還元し、地域社会の活性化に貢献

する取組の中で、令和２及び３年度に開始された特筆すべき

成果を記載する。 

 

○「調布スマートシティ協議会』の設立 

本学は令和３年６月24日に、特定非営利活動法人調布市

地域情報化コンソーシアム(CLIC)、調布市、アフラック生命

保険株式会社と共に「調布スマートシティ協議会」を設立し

た。本協議会は、設立後さらに京王電鉄株式会社、日本郵便

株式会社、東日本電信電話株式会社、鹿島建設株式会社 鹿

島技術研究所、多摩信用金庫、株式会社東京スタジアムが加

入している。（別添資料3-1-2-1-a） 

CDC運動は、上記協議会における施策の一つして、調布市、

本学、アフラック生命保険株式会社が、高齢者のデジタルデ

バイド解消に取り組むと同時に、リアルとオンラインを組

み合わせた健康増進プログラムを通じてコミュニティ内の

強いつながりを創ることにより、健康寿命の延伸につなげ

ながら主観的幸福度の向上を目指しているもので、東京都

の「子ども・長寿・居場所区市町村包括補助事業」に採択さ

れている。 

令和３年度の具体的な施策としては、調布市内の一部の

地域をCDC運動のモデル地区として選定し、アンケート調

査、オンライン健康教室等を実施している。（別添資料2-1-

1-2-a）（再掲） 

 

○東京都パイロット事業「認知症高齢者東京アプローチ」 

『AIとIoTにより認知症高齢者問題を多面的に解決する

東京アプローチの確立（以下「東京アプローチ」）』は、AIと

IoTを用いて、認知症の行動・心理症状（BPSD）の発症を予

測し、予防支援策を導くことで、認知症高齢者のQOLの向上

と、家族・介護者の負担軽減を図ることを目的とし、東京都、
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本学、順天堂大学、認知症高齢者研究所、認知症介護研究・

研修東京センター、TIS、ケアコム、コニカミノルタ、凸版

印刷が連携して進めている事業である。東京都の「大学研究

者による事業提案制度：認知症施策の総合的な推進」に採択

され、令和２～４年度の３年間で計4.9億円のプロジェクト

総事業費が予定されている。 

東京アプローチでは、認知症高齢者を多層的な専用IoTセ

ンサーで見守りながら、そのデータからAIを利用して、BPSD

の発症を検知したり、予測したりする技術の開発を行って

いる。予測にそって予防支援策を行えば、本人は安心し、

BPSDを回避したり、緩和させたりすることができ、結果的に

介護施設の環境整備や働き方改革も含め、介護の負担を大

いに軽減することにつながる。 

認知症高齢者は国内で600万人を超え、その家族・介護従

事者はその数倍にもなり、本学が未来のためにできること

を考え、自治体、企業と共に東京アプローチに取り組んでい

る。（別添資料2-1-1-2-b）（再掲） 

 

○遠隔協同子育て支援ロボット「ChiCaRo（チカロ）」の開発及

び渋谷区との未就学児向け発達巡回の実証実験（サービス

名：チカロきっず） 

「ChiCaRo（チカロ）」は、大阪大学、本学、株式会社ChiCaRo

（電気通信大学認定ベンチャー）が、NEDO（国立研究開発法

人新エネルギー・産業技術総合開発機構）の支援を受けて開

発している遠隔協同子育て支援ロボットである。 

「チカロ」は、現代育児の課題であるワンオペ育児をテク

ノロジーと遠く離れた家族の力で助けるべく、本学のロボ

ットとこどものインタラクションに関する研究から生まれ

た、遠くにいる家族や専門家がToddler層（０〜３歳児）と

充実したやりとりができる世界唯一の遠隔コミュニケーシ

ョンデバイスである。言語でのやりとりが主体でない乳幼

児の興味を惹きつけてやり取りできる「乳幼児インタラク

ション技術」と、子どもの振る舞いにもとづく「乳幼児向け

AI」を搭載しており、育児ストレスを低減する効果が立証さ

れている。 

株式会社ChiCaRoは、本学と渋谷区の協力の下、渋谷区子

ども発達相談センター及び渋谷区立保育園と連携し、未就

学児向け発達巡回の実証実験（チカロきっず）を令和３年10

月より開始している。「チカロきっず」は、渋谷区立保育園

に「チカロ」を設置し、専門家が遠隔操作にて遠く離れた園
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児と発達あそびを行い、子どもの発達状況（得手・不得手や

特徴）を日常的に観測しデータを蓄積・評価し、状況に見合

った支援することを目的とする。「チカロきっず」は、将来

的には保育園や幼稚園を初めとした乳幼児向け施設や発達

に不安がある一般家庭向けへの発達支援へと展開を予定し

ている。（別添資料2-1-1-2-c）（再掲） 

 

○三鷹市との「福祉Laboどんぐり山（仮称）プロジェクト」及

び包括連携協定締結 

三鷹市とのCO2センサーを活用したコロナ対策の換気実

証実験が契機となり、令和３年11月には本学と三鷹市の間

で、「学術研究」「教育・生涯学習」「福祉」等のテーマを含

む包括的な連携協定を締結した。 

共同事業の第一弾として、本学と三鷹市健康福祉部高齢

者支援課が連携して、三鷹市の旧どんぐり山施設を市内事

業者、在宅生活を望む高齢者、その介護を担う家族等を支援

する最先端の在宅医療・介護の推進拠点施設「福祉Laboどん

ぐり山（仮称）」にリニューアルするプロジェクトに参画し、

活動を開始した。（別添資料3-1-2-1-b） 

 

○逗子市との「ICTを活用した健康づくり事業」及び包括連携

協定締結 

本学は、令和２年 11月に、地域の持続的発展や課題解決

及び教育研究力の向上を目指して逗子市と包括協定を締結

した。令和３年度には、逗子市がスポーツ庁の「スポーツに

よる地域活性化推進事業（運動・スポーツ習慣化促進事業）」

に採択され、本学との協働事業「ICTを活用した健康づくり

事業」を実施している。（別添資料 3-1-2-1-c） 

 

本学は、これら特徴的な一群の地域連携事業を「共創進化ス

マート社会」を実現するモデルケースとして位置づけ、令和

４年度以降も引き続き具体的な成果に繋がる活動を強化して

いく。 

該当なし 令和２及び３年度に猛威を振るった新型コロナウイルス感

染症対策にかかる地域社会への貢献例として、以下の特筆す

べき成果がある。本学の「UEC Ambient Intelligence Agora

（以下「AIA」）」内に設置した多様なセンサーから取得したビ

ッグデータを活用し、環境内のCO2濃度の変化を捉えること

で、新型コロナウイルスの感染症リスクを可視化する研究を

実施し、次の成果を得た。 
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・高精度 CO2濃度測定器「ポケットCO2センサー」の開発（別

添資料1-2-2-1-a）（再掲） 

・経済産業省「二酸化炭素濃度測定器の選定等に関するガイ

ドライン」監修 

・フリーコンテンツ「実践！換気対策ガイドブック」作成 

６都県での配布に加え、地方自治体や三原市歯科医師会、

一般社団法人 日本音楽会場協会等の多様な業界団体で

利活用（別添資料1-2-2-1-b、1-2-2-1-c）（再掲） 

・CO2センサーを活用した実証実験 

三鷹市、福井県あらわ市観光協会、境交通（タクシー会

社）、調布駅前商店街、ライブハウス等と共同でそれぞれ

実証実験と換気対策を提言（別添資料1-2-2-1-d）（再掲） 
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４ その他の目標 

（１）４－１ グローバル化に関する目標 

 ４年目終了時評価結果を変えうるような顕著な変化があったと判断する取組は、以下のとおり

である。 

 

小項目

4-1-1 

国際交流協定締結大学及び機関と共同して運営する国際連携ラボ「グローバル・ア

ライアンス・ラボ（GAL）」を活用し、学生間の交流を図り、学生の海外留学や海外派

遣を促進するとともに、優秀な外国人留学生を積極的に受け入れ、教育内容と教育環

境の国際化を進める。 

 

≪特記事項≫ 

○優れた点 

① 

○ コロナ禍におけるグローバル化の推進 

令和元年度まで順調に進んでいた本学のグローバル化の推進も、令和２年度以降は新型

コロナウイルス感染症の世界的な拡大により、大きな影響を受けることとなった。 

コロナ危機に対して、直ちに本学危機対策本部（本部長：学長）を設置し、海外留学中

の学生へ危機管理、経済支援を含む緊急帰国対応を行った。令和３年度には、大学の厳格

な危機管理の下、危機対策本部の指揮で留学再開に向けた体制整備に取り組み、奨学金の

追加支援や授業履修の柔軟化を含め、中長期派遣留学プログラムの再開を実現した。 

また、コロナ禍における新たな教育研究環境へ適応するため、「オンライン語学研修」や、

オンライン学会を対象に含む「学生の英語発表にかかる学会参加費支援」を制度化した。 

コロナ収束後を見据えた取り組みとして、国際インターンシッププログラムやダブルデ

ィグリープログラム等の覚書を新たに４校と締結しており、学生の派遣先の拡大を進めて

いる。 

学生の海外留学による特筆すべき成果として、令和４年３月31日に国内で２例目となる

厚生労働省認可を取得した国産筋電義手の開発及び実用化が挙げられる。当該学生は、学

域３年次以降、GLTPプログラムのバーモント大学（米国）への留学を通じて、一貫して筋

電義手の開発に取り組み、本学博士後期課程に進学後、株式会社Mu-BORG（電気通信大学発

のベンチャー企業）、本学教員・研究員等との共同研究で、サイボーグ義手（５指筋電義手）

の開発に成功、さらに厚生労働省の補装具等完成用部品として認可・実用化されたもので

ある。（中期計画4-1-1-1） 
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≪中期計画≫  

中期計画 

4-1-1-1 
★ 

学生の海外留学や海外派遣の機会を拡充するため、海外留学において

学生が履修可能な科目、帰国後における単位認定に関する基準・手続等

の情報を事前に提供できるシステムの整備や、学生の経済的負担を軽減

する支援策などを構築する。 

中期目標期間終了時 

自己判定 

【３】中期計画を実施し、優

れた実績を上げている 

４年目終了時 

判定結果 

【２】中期計画を実施して

いる 

 

○2020、2021年度における実績 

実施予定 実施状況 

（A） 海外留学において、学生

の経済的支援策を引き続

き実施するとともに、新た

な交換留学や短期留学に

ついて、学内外での連絡調

整を行い、プログラムを拡

充する。 

 

令和２年度は、新型コロナウイルス感染症の世界的な拡大

により、本学危機対策本部（本部長：学長）の指揮下で、海外

留学中の学生に対して緊急帰国対応を行った。 

その際には以下の危機管理及び学生支援を行っている。 

・安否確認及び現地状況確認 

学生への安否確認及び相手大学や大使館等への状況確

認 

・危機管理情報の提供 

危機管理サービス提供業者、仲介旅行業者、航空会社等

との危機管理対応 

・帰国時の経済的なサポート 

中途帰国となった語学留学参加者には、旅行業者、航空

会社と交渉し、帰国時の航空券は無償とした早期帰国を

実現し、また現地滞在費についても実費以外は学生、保護

者への日割りでの返金を行った。 

 

交換留学等の個人で渡航中だった学生には、個別に連絡を

取りつつ、現地の移動手段の確認を行いながら、個別に帰国

を実現した。水際対策に必要なハイヤー代、ホテル代等の諸

費用は大学負担として支援した。 

（支援実績） 

・派遣留学プログラム ５件、支援総額339,632円 

・語学留学プログラム 12件、支援総額785,400円 

 

令和３年度には、大学の厳格な危機管理及び一定条件を満

たす場合に、派遣留学の奨学金を再開する旨の通知が文部科

学省から令和３年６月にあり、本学では危機対策本部の指揮

の下、直ちに留学再開に向けた体制整備に取り組み、わずか
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２週間後の同月28日には、中長期派遣留学プログラムの再開

を実現した。（別添資料1-1-1-2-b）（再掲） 

さらには、以下の学生支援策を実施した。 

・コロナ禍を前提にした危機管理オリエンテーション 

・奨学金の追加支援 

文部科学省及び（独）日本学生支援機構の奨学金は、留

学期間９ヶ月間以上の場合のみ奨学金を支給となってい

たため、元々半年程度の留学期間を予定していた学生は、

留学期間を数ヶ月間追加することとなった。この追加期

間分の奨学金は支給されないため、渡航支援金として大

学が独自に追加支援した。 

 

・授業履修等への柔軟な対応 

上記の通り、留学期間を追加したことにより、学生によ

っては、進学時や進級時の、新学期授業履修に影響が出る

ことが懸念された。これらについても、各授業担当者にお

いて柔軟に対応することによって留学を実現させた。 

 

また、令和３年度から、コロナ禍における新たな教育研究環

境に適応するため、以下を実施している。 

 

・オンライン語学研修 

短期留学の実施は引き続き困難であるため、オンライ

ンによる語学研究プログラムを提供した。学生にとって

人気のアメリカ及びヨーロッパ（アイルランド）の大学と

提携し、高水準かつ安価なプログラムを実現できた。 

（参加者内訳） 

夏季：アイルランド９名、アメリカ５名 

   春季：アイルランド20名 

 

・学生の英語発表にかかる学会参加費支援 

従来から国際学会への渡航旅費支援を実施していた

が、コロナ禍でのオンライン学会参加に対応するため、新

たに英語発表にかかる学会参加費を支援する制度を導入

した。 

（支援実績） 

・支援件数    14件 

・支援総額    359,167円 

なお、本支援制度については、教育DXの学内モデルケース

として、クラウドサービスであるGoogle Workspace for 
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Educationと学内データベースを自動連携して業務を実行

するシステムを構築した。学生及び教職員の助成申請や発

表報告はWEBベースのGoogleフォームを利用し、データ管理

や経理処理は学内各システムを利用するハイブリッド形態

のシステムとなっている。 

 

さらに、コロナ収束後を見据えた取組も加速させている。令

和２及び３年度では、国際インターンシッププログラムやダ

ブルディグリープログラム等の覚書を新たに４校と締結して

おり、学生の派遣先の拡大を進めている。（別添資料1-1-2-2-

a）（再掲） 

 

なお、学生の海外留学による特筆すべき活躍として、令和４

年３月31日に国内で２例目となる厚生労働省認可を取得した

国産筋電義手の開発及び実用化が挙げられる。本筋電義手は、

平成30年にGLTPプログラムでバーモント大学（米国）に留学

し、令和２年３月に博士前期課程修了、令和２年４月に本学

博士後期課程に進学した学生が、株式会社Mu-BORG（電気通信

大学発のベンチャー企業）、本学教員・研究員等との共同研究

で、サイボーグ義手（５指筋電義手）の開発に成功、さらに厚

生労働省の補装具等完成用部品として認可・実用化された。

当該学生は、GLTP参加期間及びアメリカへの留学期間を通じ

て、一貫して筋電義手の開発に取り組んできた。なお、日本国

内での国産筋電義手１例目も本学の同研究グループによる開

発・認可取得である。（別添資料1-1-2-1-a、1-1-2-1-b）（再掲） 
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小項目

4-1-2 

研究大学強化促進事業により、新たな国際研究拠点の設置、海外の大学・企業との

連携、国際広報の展開などの取り組みを強化し、国際競争力を向上させる。 

 

≪特記事項≫ 

○達成できなかった点 

① 

○平成33年度までに10名以上の事務職員を海外協定校に派遣または受入れる。 

令和２年度以降、新型コロナウイルス感染症拡大の影響で事務職員の海外派遣及び受入

を実施することはできず、目標未達成となった（目標：10名以上。実績：８名）。コロナ禍

における協定校との職員交流の在り方についてオンライン等を活用した方法を検討し、事

務職員をオンライン語学研修に参加させるなどの代替措置を実施している。（中期計画4-

1-2-1） 
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≪中期計画≫  

中期計画 

4-1-2-1 

 

国際競争力を向上させるため、職員宿舎地区の再開発による100周年キ

ャンパスに国際研究拠点の設置や、海外拠点を通じた現地企業との共同

研究の促進、研究活動を英文で紹介するポータルサイト（e-bulletin）

などを通じた国際的な研究広報を行う。また、海外協定校を中心とした

人材交流を強化するため、平成33年度までに10名以上の事務職員を海外

協定校に派遣、または受入れる。 

中期目標期間終了時 

自己判定 

【２】中期計画を実施して

いる 

４年目終了時 

判定結果 

【２】中期計画を実施して

いる 

 

○2020、2021年度における実績 

実施予定 実施状況 

（D） 海外協定校等を中心に

職員交流プログラムによ

り、事務職員を海外協定校

に派遣、または受け入れ

る。 

令和２及び３年度について、新型コロナウイルス感染拡大

の影響で事務職員の海外派遣は実施できず、第３期中期目標

期間中の海外協定校への事務職員派遣、または受入れ実績は

８名となった。 

このような状況下における海外協定校等との職員交流の在

り方について検討した結果、海外大学（ハワイ大学マノア校）

が提供する英語教育を活用したオンライン研修（期間：８/31

～９/18）に事務職員１名を参加させ、国際業務への能力向上

を図った。（別添資料4-1-2-1-a、4-1-2-1-b） 

 

また、令和３年３月には、アジア太平洋地域の国際教育交流

団体の国際会議であるAPAIEがオンライン開催され、教員１

名、事務職員１名が参加し国際交流担当者間での交流を行っ

た。 

新型コロナウイルス感染拡大の影響により、海外協定校へ

の派遣、受入が難しい状況ではあるが、オンラインを活用す

るなど、人材交流の強化に向け取り組むこととしている。 

 

 



H28 H29 H30 R1 R2 R3

1-1-1-3
国内外でのインターンシップを平成33年度
までに1,200名以上に増やして実施

1,200名以上 275名 523名 748名 966名 1023名 1,216名 ◆

1-3-1-3
就職説明会、就職対策セミナーを毎年15回
以上実施

年15回以上 23 19 21 24 33 42 　

2-1-1-1
平成33年度までに工学系・情報系分野の国
際共著率25％以上

25％以上

（工学系）
23.1％

（情報系）
21.7％

（工学系）
27.35%

（情報系）
28.00%

（工学系）
28.27%

（情報系）
26.67%

（工学系）
40.7%

（情報系）
41.27%

（工学系）
42.39%

（情報系）
36.21%

（工学系）
41.03%

（情報系）
49.32%

◆

2-2-1-1

平成33年度までに国内外から情報学基礎、
通信・ネットワーク工学、計算機科学、ロ
ボティクス等の分野の研究者を1,000名以
上招へい

1,000名以上 243名 489名 710名 944名 952名 976名 ◆

2-2-1-3
平成33年度までに40歳未満の専任教員の
比率23％以上

23％以上 18.2% 18.3% 19.5% 19.5% 19.0% 19.9% ◆

2-2-1-3 女性研究者の在籍者数100名以上 100名以上 64名 79名 85名 90名 91名 103名 ◆
2-2-1-3 外国人研究者の専任教員25名以上 25名以上 23名 24名 25名 25名 24名 25名 ◆

3-1-2-1
公開講座について、平成33年度までに60
講座以上開講

60講座以上 11講座 27講座 44講座 61講座 71講座 88講座 　

4-1-1-2 英語による授業科目の増加 １倍超
1倍

（34科目）
1.06倍

（36科目）
2.06倍

（70科目）
2.06倍

（70科目）
2.06倍

（70科目）
2.12倍

（72科目）
◆

4-1-1-2
平成33年度までに外国人留学生の受入れ
20％増

20％増 +6.54% +13.5% +16.9% +22.7% +5.8% +13.1% ◆

4-1-2-1
平成33年度までに10名以上の事務職員を
海外協定校に派遣、または受入れ

10名以上 ２名 ４名 ６名 ８名 ８名 8名 　

（別紙）
定量的な指標を含む中期計画の達成状況一覧（電気通信大学）

中期計画番号 定量的な指標 目標値 達成状況（実績値） 戦略性・
意欲的



番号 資料・データ名 備考

1-1-1-2-a 自習教材手引書
1-1-1-2-b 派遣留学プログラムの一部再開について
1-1-1-3-a データ解析コンペティション成果報告会（審査員特別賞）
1-1-1-3-b 学習コンテンツ活用システム

1-1-1-3-c
東京都西部学校経営支援センターだより 西 ～にし～ Good News 特集号 第
156号

学外組織の非公表資料のた
め、公表不可

1-1-1-3-d 【ニュースリリース】学研ホールディングスとの産学連携包括協定を締結

1-1-2-1-a 【ニュースリリース】サイボーグ義手（５指筋電義手）の開発に成功

1-1-2-1-b 【厚生労働省】補装具等完成用部品の指定について

1-1-2-2-a 海外協定校との学生交流に係る覚書の締結について（令和２～３年度） 学内資料のため、公表不可

1-2-1-2-a 学生スタッフオリジナルサイト
1-2-2-1-a 高濃度CO2濃度測定器「ポケットCO2センサー」の開発
1-2-2-1-b 実践！換気対策ガイドブック（飲食店・音楽会場・一般店舗向け）
1-2-2-1-c 実践！換気対策ガイドブック（医療・介護施設向け）
1-2-2-1-d 【ニュースリリース】IoT型CO2センサーによる実証実験
1-3-1-2-a 経済的理由による休学・退学者数及び授業料未納除籍者数の推移 学内資料のため、公表不可
1-4-1-1-a 令和４年度国公立大学入学者選抜確定志願状況
1-4-1-1-b インターネット出願サイト
1-4-1-1-c 電通大360°VRキャンパスツアー

1-4-1-1-d
【ニュースリリース】電気通信大学と工学院大学附属中学校・高等学校が中
高大接続で連携協定を締結

2-1-1-2-a
「つながり創出による高齢者の健康増進事業 ～CDC（調布・デジタル・長
寿）運動」の始動について

2-1-1-2-b AIとIoTにより認知症高齢者問題を多面的に解決する東京アプローチの確立

2-1-1-2-c 遠隔協同子育て支援ロボット「ChiCaRo（チカロ）」
2-1-1-2-d 【ニュースリリース】電気通信大学と国立天文台が包括協定を締結
3-1-1-1-a ウェブシステムデザインプログラム
3-1-1-1-b AI・セキュリティ人材育成プログラム
3-1-2-1-a 【ニュースリリース】調布スマートシティ協議会の設立について
3-1-2-1-b 電気通信大学と三鷹市が包括的な連携協定を締結

3-1-2-1-c 【ニュースリリース】逗子市と国立大学法人電気通信大学が包括協定を締結

4-1-2-1-a 2021年度夏期 オンライン語学留学パンフレット（オンライン英語講座） 学内資料のため、公表不可

4-1-2-1-b オンラインによる語学研修（英語研修）の実施について 学内資料のため、公表不可

達成状況報告書　別添資料一覧（電気通信大学）



電気通信大学 

eラーニングセンター 
（2020年 1月作成） 

eラーニング教材 

作成の手引

別添資料1-1-1-2-a

出典：電気通信大学
年度：令和元年度 
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1. eラーニングと学習管理システム 

 

eラーニングには技術の変遷とともに形を変えてきましたが、この手引きでは学習者が端

末（PCやタブレット、モバイルフォン）を利用し、ネットワークを介して配信される教材

を利用して行う学習を eラーニングとして扱います。eラーニングは ICTを用いて教材を配

信するため、学習者は（配信教材をブラウザで閲覧することで）いつでも、どこでも学習を

行うことができることが最大の特徴です。 

 

eラーニングでは、学習者に対して資料等を配布して学生にこれを閲覧させる他に、それ

らについての理解度を測るためのテストを実施することによって学習効果を高めることがで

きます。eラーニングで利用するための配布資料、テストやその成績データを管理するため

のシステムは学習管理システム（Learning Management System, LMSまたは eラーニングシ

ステム）と呼ばれます。LMSには様々な特徴を持ったものが知られています。それらのう

ち、いくつかは商用アプリケーションで有償のものがある一方で、無料で利用できるもの

（代表的なものに Moodleがあります）もあります。電気通信大学では本学で実施される授

業で利用可能な LMSとして、商用アプリケーションである WebClassという LMSが利用可能

です（eラーニングセンターでは現在試験的に Moodleも運用を開始しています）。 

 

この手引きは eラーニングを授業に導入したい方（特に初めて導入する方）に向けて、教

材作成の基本や効果を高めるための工夫などを紹介するために作成しました。 

 

 

2. eラーニングを授業に取り入れる 

 

eラーニングは大学の授業の一部を代替することはできても、これを完全に置き換えるこ

とが可能なものではありません。また授業を実施するクラスの管理するためのツールでもあ

りません。eラーニングを授業に取り入れる目的は、授業で扱う内容について学習者がより

よく理解をする、あるいは理解の度合いを高めることに置くことが適切です。 

 

2-1．授業の基本サイクル 

授業を実施する上で、学生には図 1のように自主的な学習を期待します。 

図 1．一般的な授業サイクル 

授業 

復習 予習 
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このように、一般に授業実施にあたってはその時間だけでなく、学生たちが強制しなくて

も復習や予習を行って次の授業に臨んでくれることを期待はしますが、多くの場合は思い描

く通りには行動してくれないようです。 

図 2．学生たちは理想的には行動しない 

 

 eラーニングを授業に取り入れる際の基本的なアイディアの 1つは、それを授業で教える

内容について必要な前提知識を事前に学ばせること、ならびに授業で行った学習項目を事後

に定着させることに利用するというものです。 eラーニングを授業の支援として活用する

際、事前・事後学習では資料を読ませるだけではなく、必ず理解度をチェックするためのテ

ストを挿入することはとても重要です。 

図 3. 授業前後で事前・事後学習を eラーニングによって行う 

 

 eラーニングを授業そのものに活用するというアイディアはどうでしょうか？もちろんそ

れは素晴らしいアイディアの１つです。しかしながら、eラーニングは ICTを用いるという

特性上、利用するためのシステムのどれかに障害が発生した場合に直ちに利用不可能になる

ことに注意してください。 

 

 

授業 

復習 予習 

確認テスト 

事前学習 

事後学習 
授業 

eラーニングで実施 
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2-2．eラーニングの準備 

 eラーニングを使用するためには、まず LMS上で「コース」を開設する必要があります。

電気通信大学では WebClass上のコース開設については毎年度末の 3月に次年度のコース開

設に関する「お知らせ」を全学の教職員向けのメールで配信しています。なお、一度コース

が開設された場合（そのコースに利用実績がある場合）は自動継続サービスを行っています

ので、年度ごとの申請は必要としません。Moodleの利用を希望する方は eラーニングセン

ターに別途問合せが必要です。 

 

 コースには最低 1名の「コース管理者」（Moodleでは教師と呼びますがこの手引書では

統一してコース管理者とします。申請時のコース管理者は教職員である必要があります）を

置く必要があります（コース開設申請は学生が代行することができます。コース登録時にコ

ース管理者の UECアカウントが必要になります。またコース管理者は教育系メールアドレス

に送信されるメールを読むことができる環境が必要です）。コース開設後は、コースの管理

に関する（学生の登録や他の管理者の登録、教材のアップロードなど）全ての権限はコース

管理者に委譲されます。 

 

 コース開設申請は WEBシステムによる以下のフォームに記載をすることで手続きを開始し

ます。 

図 4. WEBシステムによるコース開設手続き 

 

 必要事項を入力し「確認」ボタンを押すとコース管理者の UECアカウント宛にコース開設

が行われたことを確認するメールが送信されます。このメールには URLが記載されており、

申請者が URLのリンクを 72時間以内（3日以内）にクリックすることでコース開設申請は

完了します。コース開設申請が完了すると通常は 1～2日以内に LMS上にコースが設置さ

れ、手続き完了を知らせるための自動送信メールによって申請者にも通知されます。なお、

上記のとおり WebClassを利用している場合、開設コースの運用が行われている場合には次

年度以降は自動的に継続開設をするサービスを実施しており、再度の申請は必要はありませ

ん。継続してコースを開設することについての確認は、毎年度末の 3月初旬にコース管理者

（複数の場合は代表者に）行っています。 
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2-3．eラーニングによるテストの実施 

 すでに記したとおり、eラーニングでは単に資料を学生に読ませるだけではなく、理解度

を測るためのテストを挿入することが重要です。テストは多肢選択式（単数選択、複数選

択）や記述式、レポート提出や数値入力など様々な形式が用意されています（どのようなも

のが具体的に利用できるかは WebClassと Moodleでは異なります。利用できる問題形式の一

部を図 5に示しています）。 

 

 いくつかの形式の問題では予め回答

を指定しておくことでき、これに基づ

く自動採点が可能となっています。し

かし、このような形式の問題は単純で

作成が容易という利点がある一方で、

一定回数の試行錯誤によって正解に至

ってしまうという欠点もあります。 

このような欠点は、出題数に対して

ある程度余裕のある問題数を作題し、

これらの中からランダムに抽出して出

題することによって一定程度は緩和す

ることができます。 

 

図 5．WebClass(左)と Moodleで作成が 

可能な問題の種類 

 

 

3. eラーニング教材を作成する 

 

 最も単純な eラーニングの教材は文章のみから構成されたものです。文章の作成は

WebClass、Moodleともにコースの管理画面上から付属のエディタで直接作成することが可

能となっています。しかしながら、理工系の授業では多くの場合は数式を利用する機会があ

ります。Moodleでは MathJaxという数式エンジンが利用可能です（付属エディタ上で TeX

コマンドを書き入れることによりブラウザ上で数式をレンダリングすることができます）が

WebClassでは工夫が必要です。この場合は Microsoft WORD、Excel、PowerPointあるいは

TeX等を使って作成したドキュメントを PDFに変換して LMSにアップロードする必要があり

ます（WebClassでは外部ツールを用いて PowerPointファイルや WORDのファイルを PDFに

変換して表示する機能がありますが、数式等があると体裁が崩れてしまう不具合があります

のでお手元で PDFに変換してアップロードする方法を推奨します）。 

図 6. Moodleで PDFファイルをアップロードして利用した例 
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この節の続く部分で最もシンプルなテスト作成の具体的な手順について、WebClassを利

用した場合を例にチュートリアルとして紹介します。このチュートリアルでは、既にコース

開設がされており、読者がコース管理者として登録してあることが前提として書かれていま

す。 

 

3-1．教材作成の基本 

まず WebClassにログインしてコースに入ります。次に上部のナビゲーションバーの「教

材」から「教材を作成する」を選びます。すると、どのような教材を作成するかを選択する

ダイアログが表示されます（図６右）。ここでは教材として「テスト」を作成していきま

す。 

図 6. WebClassにおけるシンプルな問題作成手順 

 

 テスト作成の必要最低限の設定は「ラベル」「タイトル」「種別」を選ぶことです。「ア

クセス制限」は、初期値は「教材一覧で表示する」になっていますが、この場合はテスト作

成後に直ちに公開されます。もしコースに既に学生が登録されている場合や、学生が自分で

コースに登録できる設定の場合は「教材一覧で非表示にする」を選び、テストが完成してか

ら改めて表示することを奨めます。 

図 7. テストの初期設定画面 

 

「ラベル」を設定するためにはラベルを設定するための入力フィールドでマウスをクリッ

クし、表示された候補から選択するとよいでしょう（まったくリストにないものを入力した

場合はそのラベルが新たに作成されます）。ここでは「テスト/アンケート」を選択しま

す。「タイトル」は問題名として表示されるもので、適切なものを入力してください。ここ
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では「シンプルテスト」としておきます。テストの種別もプルダウンメニューで表示される

一覧から選択をするだけです。最も多用されるのは「自習用(成績公開)」です。 

図 8. テストのラベルと種別の設定 

 

 もしテストに合格点を設定したい場合は「採点・結果表示」のタブの「+」をクリックし

て展開してください。次のようなフィールドが表示されますので「合格点の設定」の入力欄

に点数を入力します。ただし、この場合は各問題に点数を設定しておく必要があります。 

図 9. 合格点の設定 

 

基本的な設定は以上となります。ここまでの設定で図 10のようになっているはずです。

設定に誤りがなければダイアログ下部の「テスト作成:問題編集」ボタンを押します。 

図 10. テストの設定確認 
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ボタンを押すと、問題を編集するための画面に移動します。1つのテストは複数の問題か

ら構成することができます。問題数はかなり大きな数にすることはできますが、あまり多い

問題数を提示するのは良い方法とは言えません。一般的には 5～6問程度、多くても 10問程

度に収めることが良いでしょう。ここでの必須設定項目は問題文の入力、正答の設定です。

問題文は入力フィールドに直接入力（HTMLに変換して表示されます）することもできま

す。また手元で作成したファイルをアップロードして表示させることもできます。WebClass

では問題文の設定の他に、画像や音声ファイルを添付すること、また問題に関連した資料を

添付することや問題の解説を入力または添付することもできます。「正答」の設定では解答

形式と、可能な場合には正解を設定することが作業内容となります。このように、WebClass

では比較的少ないステップで eラーニングのテストを作成できることが特徴です。 

図 11. 問題編集画面 

 

 問題文は、数式やメディアを含まないようなものについてはフィールドに直接入力するこ

とが最も労力が少なくなります。数式を利用する場合はそれを記したファイルを PDFに変換

してアップロードする方が良いでしょう（先に記した通り、WebClassでは PowerPoint等の

ファイルをアップロードしても PDF等に変換して表示しますが数式が入っている場合は体裁

が崩れてしまうケースがあります）。 

図 12．問題文の入力 

 

 添付ファイル等は、参照ボタンを押しファイル選択ダイアログが表示されたら対象ファイ

ルを選択するだけでシステムにアップロードすることができます。 
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 問題の設定時に合格点を設定した場合

は編集画面の「配点」も入力してくださ

い。また、問題の難易度を 3段階で設定

して学生に示すこともできるようになっ

ています。 

図 13. 配点と難易度の設定 

 

 

 正答の設定では「問題スタイル」から形式を選択し

ます。シンプルで作成も比較的容易なものは「単数選

択式」または「選択肢のみ」にすることです。単数選

択式に似たものに「複数選択式」がありますが、特に

初学者にとっては比較的難易度が高いものとなるよう

ですから多用するのは避けます。「単語/数値入力」は

その名のとおり単語や数値を解答させることができま

すが、WebClassはパターンマッチングの機能が貧弱な

ため利用しない方が賢明です。記述式は比較的長文の

文章を解答させることができる機能で、解答文に特定

のキーワードが含まれていれば良いケースで利用する

ことができます。 

図 14. 問題スタイルの設定 

 

 「単数選択式」と「選択肢のみ」は選択肢のラベルを解答フィールドに表示する、問題文

側に表示するかの違いで使い分けるもので大きな違いはありません。選択式の場合は正解を

予め選ぶことで指定することができます。 

図 15. 単数選択式の設定。正解をクリックしてマークすればこれが正答となる。 

 

 ここでは単数選択式を利用することとし、サンプルとしての問題文を入力し、正答を設定

（正答のラジオボタンをクリック）したら（継続して編集する場合や問題を追加する場合）

「保存」ボタンを、あるいは問題編集を終了する場合にはウィンドウ左側のナビゲーション

バーの「変更を保存して終了」ボタンを押します。保存をしないで編集ウィンドウを離れる

とこれまでの作業は失われます。保存をすることを忘れないでください。以上で簡単なテス

トが作成できました。WebClassのコースのトップ画面に戻り、テストを実施して予期した

動作となっているか確認をしてください。特に問題がなければ、テストの「設定」（図 16

参照）に戻りテストを「教材一覧で表示する」にして公開してください。 

図 16. 設定の呼び出し。「…」の部分をクリックし「設定」を選択すると 

設定ダイアログを呼び出すことができる 
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テストを公開したら、上部のナビゲーションバーの「学生としてログインする」を選択し、

学生からはどのように見えるかを確認することもできます。 

図 17. 学生としてログイン 

 

3-2．教材に数式を表示する方法 

すでに記した通り、PowerPointや Wordといったファイルを LMS側のプラグインを利用し

て PDFや HTMLに変換することもできますが、数式を利用している場合は体裁が崩れる場合

があります。このため、これらで作成した資料などは手元で PDFに変換してからアップロー

ドすることが良い方法です。 

もし貴方がテキストや数式だけでなく、動画や画像も併用した教材作成の作成を目標とし

ている場合、HTML形式でファイルを作成することは良いアイディアです。HTMLで数式を表

示するためには MathJaxを用いることができます。MathJaxは LaTeXコマンドを HTMLファ

イルの中に記載することによって WEBブラウザ上で数式を表示するための Javascriptによ

るライブラリです。これを利用するためには HTMLの<head></head>のタグ内に、 

 
<script async 

 src=https://cdn.jsdelivr.net/npm/mathjax@3/es5/tex-chtml.js> 

</script> 

 

といったタグを埋め込んでおく必要があります。Moodleではこのタグはすでにシステム側

で埋め込まれており教材作成者が特に何も設定することなしに利用可能です。 

図 18．MathJaxによる数式表示の例。https:// oku.edu.mie-u.ac.jp/ 

~okumura/javascript/mathjax.htmlより抜粋 

 

 上記の例で示した通り、MathJaxはライブラリをシステム側で保有していない限り外部サ

イトを参照することになります。したがってネットワーク障害が発生した状況や参照サイト

が利用不可になったような場合、表示側では正しく数式が表示されません（TeXコマンドが

そのまま表示されます）。 

 

3-3．テストと資料から構成する複合教材を作る 

 eラーニングを授業に取り入れる具体的なアイディアとして、例えば授業を受けるにあた

って必要となる知識を習得させることを目的の 1つにして作成するとします。そのような目

的で eラーニングを設計する場合、学生に資料を読ませるだけではなく適切なチェックポイ

ントで必ずテストを行って理解度を測ることが効果的です。これは学習の定着を目的とした

場合も全く同様になります。資料を読ませる（配布する）だけでは eラーニングとしては不

足であり、資料を読むことと理解したかを測るテストを組み合わせて教材を構成することが

eラーニング教材の構成単位となります。 

https://cdn.jsdelivr.net/npm/mathjax@3/es5/tex-chtml.js
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図 19．教材を構成する最小単位。理解度を確認するテストを挿入する。 

これを組み合わせて 1つの教材を構成する 

 

 図 19は教材を構成する最小単位を示したもので、この単位を組み合わせて教材を構成す

ることが効果を上げるためのヒントとなります。理解度の確認テストは資料やその他の参考

資料を見ながら行うので構いませんが、テストに合格するまで繰り返して行うようにさせる

必要があります。このような教材は単体のテストや資料だけでは構成することができません

が、WebClassでは「ユニット」という仕組みが用意されています。ユニットは作成済みの

資料やテストを組合せるだけで簡単に作成することができます（図 20参照）。また条件と

して「順番どおり進める」を指定することによってテストに合格しない限り次に進むことが

できないよう指定することができます。Moodleでは「ユニット」のような機能はありませ

が、任意の資料やテストに対して、他のテストの評点が指定した値に達しない場合に非表示

または実施不可にすることでユニットと同等に教材を構成することが可能です。 

図 20．ユニットの構成例。作成済みの資料やテストをユニットに追加することで 

簡単にユニットを構成することができるようになっている。 

 

 

 

 

 

 

資料 
理解度の 

確認テスト 

テストに不合格なら 

資料を再度読ませる 
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3-4．音声や動画を使った教材の作成 

 教材として音声や動画を用いることができます。WebClassでは図 21に示す「画像/音声

ファイル」で音声ファイルをしていできます。ここに MP4(h.264)形式の動画ファイルを指

定すればストリーミング再生されます（アップロードしたファイルはストリーミングに最適

なように分割して保存されるため、アップロードしたファイルを後でダウンロードして利用

することはできません。再利用する可能性がある場合は必ず手元にオリジナルファイルを保

存してください）。 

図 21. WebClassでのメディアファイルの指定 

 

音声や動画の再生は使用している帯域の影響を受けます。教材にメディアを用いる場合は

途切れたり一時停止したりすることが発生することを考慮して設計してください。 

 音声や動画の再生についてはこの他ファイルを実際に格納しているサーバ側の特にストレ

ージの性能や規模にも影響を受けます。総合的に考えれば、メディアファイルを利用した教

材を導入するケースでは YouTubeなどの外部サービスを利用することが主流になると予測し

ています（YouTubeでは URLを指定する限定公開がありますが、これは URLが知られてしま

えば不特定多数が視聴可能となります。公開にあたって著作権はもちろん個人情報が流出し

ない等について十分注意してください）。WebClassでは問題文に YouTubeの動画を埋め込

むためには HTML形式で問題を作成する必要があります。Moodleでは URLを問題文に挿入す

れば自動的に埋め込まれます（ただし動画サイズによっては画面のデザインが崩れる可能性

がありますので十分テストを行ってください）。 

図 22. Moodleで動画を埋め込んだ例 

 

 

4. eラーニングの活用事例 

 

前節までで単純な eラーニングの教材の構成方法について紹介してきました。この節では

もう少し複雑な教材を作成する際に有効なトピックをいくつか扱います。 
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4-1．Javascriptの活用 

3-2で HTML形式ファイルを利用して数式を表示する方法を紹介しましたが、LMSは基本的

には WEBブラウザで閲覧しますから Javascriptを利用することが可能です。Javascriptは

ブラウザ側で実行されるためサーバには負荷をかけません。このため多数の受講者に配信す

る方法としては適しています。また、これはプログラミング言語として一通りの機能を有し

ていますから、シミュレーションを扱うような教材を作成することも可能です（しかし、あ

まりにも計算量が多いようなものは不適でしょう）。WebClassの場合は Javascript側（テ

ストの問題文側）から WebClassの解答欄（LMS側）をコントロールすることも可能である

ため、シミュレーションと自動採点機能を組合せた教材の作成を行うこともできます

（Moodleでも同じことは実現可能かもしれませんが現時点では確認をしていません）。

Javascriptを用いた例として WebClassで実行した図 23の例を紹介しましょう。これは乱

数で揺らぎを作ったタイミングで画面にマークを表示させ、学習者にマークが表示されたら

マウスボタンをクリックさせるデモを示したものです。マークが表示された時間から、クリ

ックするまでの間のタイムラグを計測してリアルタイムでヒストグラムを作成して表示した

ものです。 

図 23. Javascriptによるシミュレーション教材の素朴な例 

 

4-2．数式処理の活用 

数式処理のフリーソフトウェアである Maximaを利用することで数式処理を eラーニング

に取り入れることができます。図 24は数式処理を応用した簡単な問題の例です。数式処理

問題の基本的な考え方は単純で次のようなものです。 

 

 

 

 

図 24. 数式処理教材の基本的な考え方 

ユーザの数式入力 
数式処理により 

解答と照合 
照合結果の通知 
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 WebClassには数式処理を導入するための仕組みは用意されていませんが、数式処理プ

ログラムとの通信を Javascriptによって実行することが可能なため、Moodleと同様に導入

することは可能です。しかし、WebClassでは自動採点のための文字列マッチング機能が貧

弱なため実際的に導入するには実用性乏しいのが現状です。 

図 25. Moodleの STACKを利用した数式処理の例 

 

4-3．相互評価の活用 

 LMSでは多肢選択式のような回答形式のほか学習者にレポートをアップロードさせる方法

も提供されています。提出されたレポートはコース管理者が採点することもできますが、相

互評価を導入することで学習効果をさらに高めることができます。 

図 26. WebClassのポートフォリオコンテナを用いた相互評価の例 

 

 WebClassで相互評価を行うにはテストの作成時の設定の「他のコースメンバーへ回答を

公開する」のタブから「ピアレビュー」を「する」に設定します。一人の学習者の相互評価

の割当てはシステムが自動的に決めるように設定できます。 

図 27. WebClassの相互評価（ピアレビュー）の設定例 
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 相互評価では学習者に（初学者が対象の場合は特に）自由に評価を行わせるとコース管理

者の思うようにいかない場合があります。このようなときはルーブリックに基づいて評価項

目を予め定めておくことも可能です（もちろんルーブリックにはこれ以外にも多くの利点が

あります）。 

図 28. WebClassでのルーブリック作成方法 

 

 WebClassでは問題編集画面の上部にある「ルーブリックを編集」を選択することで編集

のための画面を呼び出すことができます。Moodleでも同様のことを行うことができる機能

が用意されています（ワークショッププラグインを利用することで可能です。しかし、

Moodleのケースでは採点方法が WebClassほど明快ではないようです）。 

 

 WebClassにおけるルーブリックの編集画面は図 29のようなものです。学習者に評価をさ

せたい項目を予め設定しておけばマトリックスに従って評価をすることになります。 

図 29. ルーブリックの編集画面 

 

 学習者はレポートの提出期限が終了すると「他学生のレポートを評価する」というリンク

が表示され（図 30左）、これをクリックすると定義済みのルーブリックが表示されます

（図 30右）。 

図 30. ルーブリックに基づく学習者の評価 
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 相互評価では、学習者側の評価が甘くなるのではないかという疑問があるかもしれませ

ん。これは学習者の質にもよります。もしこういったことを危惧するケースでは、相互評価

が適正に行われたかどうかをコース管理者が見極め、これを相互評価者の成績とすることで

回避することができるでしょう。 

 

 

5. その他のヒント 

 

 以上で eラーニングを授業に取り入れるために必要最小限の知識を主として WebClassを

例に一通り概観してきました。この節では手引きの最後として、コース管理上のトピックに

ついていくつか紹介します。 

 

5-1．学修履歴またはログの閲覧 

 LMSは学修履歴を管理しています。WebClassでは「成績」タブから様々な記録を表示させ

ることができます。図 31の右側は「成績一覧」を表示させた例で、学習者ごとに、どの問

題についてどのような点数を取得したのか一覧が表示されます。 

 

 

図 31．WebClassによる学修履歴の表示例 

 

 さらに、各々の学習者が 1つのテストについてどのような変遷でテストを実施したのか

についても履歴を見ることができます。 

図 32．学習の経緯を示す履歴の例 
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 Moodleでは WebClassほど細かい記録を見ることはできませんが、学習者がどのような活

動を行ったかについては同様に分かるようになっています。 

図 32．Moodleでの学修履歴の表示例 

 

5-2．著作権、個人情報に関する注意 

 LMSでは上記のように学習者の成績の他に、学生の eメールアドレス、学籍番号や氏名と

いったデータを保有しています。これらはシステムの設定によってはコース管理者だけでな

く学習者も他者の（氏名や学籍番号、eメールアドレスといった）情報にアクセスすること

が可能となります。言うまでもないことですが、「個人情報」については本学の定めに従っ

て適正に管理されなければならないものです。LMSの利用や教材の作成にあたっても個人情

報の管理には注意を払う必要があることに留意してください。 

 

最後に、教材を作成する際に他者が作成したテキスト、イラスト、画像、音声や動画を利

用したいケースがあります。現時点での著作権法（第 35条）は、学校教育で他者の著作物

を利用することについて、授業において紙にコピーするような形式で学生に配布することは

現著作者の許諾なしに行えるとしていますが、LMSのような ICTを利用したシステムでの配

布は、遠隔授業のようなケースを除き原則として許諾を得る必要があります。 

これについては 2018年 5月に著作権法（改正著作権法 35条）が改正され（改正日から）

3年以内に施行される見込みです。改正著作権法 35条では他者の著作物の利用が LMSを利

用した授業でも許諾を得ることなしに行えるようになります（教育目的であれば ICTを経由

して自由に活用ができる訳ではなく、条件が付いています。詳細は 35条 1項を参照してく

ださい）。著作権については今後の動向に注意をしていく必要があることから、他者の著作

物を活用した教材を作成する場合は eラーニングセンターにご相談ください。 
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令和 3 年 6 月 28 日 

 

 

学生、教職員 各位 

 

 

電気通信大学危機対策本部 

 

 

派遣留学プログラムの一部再開について 

 

 

現在、新型コロナウイルス感染拡大の影響により、外務省による「感

染症危機情報」において、全世界の国・地域に対しレベル 3（渡航は止

めてください（渡航中止勧告））、またはレベル 2（不要不急の渡航は止

めてください）が発出されているところです（令和 3 年 6 月末現在）。

本学においても、これまでレベル 2 及びレベル 3 の国・地域について

は海外渡航の自粛を強く要請しているところです（2020 年 3 月 19 日 

電気通信大学長通知）。 

 

しかし、「日本人学生の海外留学について（周知）」（令和 3 年 6 月 15

日付文部科学省通知）により、留学プログラムが条件付き（大学間交

流協定等に基づく１年間（実際の派遣期間 9 ヶ月以上））で再開できる

ことになりました。これに伴い（独）日本学生支援機構（JASSO）の奨

学金制度がレベル 2 もしくはレベル 3 の国・地域においても再開され

ることなどを踏まえ、本学の派遣留学プログラム（注 1）について、「海

外渡航の条件」を定め、その条件に合致する場合、「派遣留学プログラ

ム再開のガイドライン」を遵守することを前提として学生の海外派遣

を許可することといたします。 

なお、今後、文部科学省より新たな方針が示された場合、改めて学

内において対応を検討し周知することを申し添えます。 

 

（注1） 派遣留学プログラムとは、協定校との交換留学、指導教員

が認める研究留学、授業科目の一環として単位取得を伴う

留学、その他大学で特別に実施を承認したプログラムとす

る。 

 

１．海外渡航の条件について 

 

（１）1 年間（実際の派遣期間 9 ヶ月以上）の派遣留学プログラムに

ついて、海外渡航を許可します。 

（２）派遣期間が 9 ヶ月未満（1 学期以上）の派遣留学プログラムを希

別添資料1-1-1-2-b

出典：電気通信大学
年度：令和３年度 
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望する学生については、国際課留学生交流係にご相談ください。

派遣留学プログラムの内容、留学先国・地域の状況、ワクチン

接種の有無などを総合的に勘案し、渡航の可否について個別に

判断します。ただし、渡航期間が 9 ヶ月未満の学生には JASSO

からの奨学金は支給されないことをご了承ください。 

（３）今回の海外渡航は、あくまで派遣留学プログラムに参加する学

生を対象にしています。 

（４）変異株の流行によりインド、パキスタン及びネパールについて

は当分の間渡航を控えるよう要請されているため、上記３カ国

については、派遣留学プログラム参加の場合であっても渡航を

禁止します（状況の変化により、今後の対応も変更となる）。 

 

２．派遣留学プログラム再開のガイドライン 

 

上記「１．海外渡航の条件について」を踏まえ渡航が許可された学生

は、以下のガイドラインを遵守することを求めます。 

 

（※）渡航までの間に状況の変動が生じた場合、大学が渡航中止、中

断を指示する可能性がある。この場合に生じたキャンセル料等に

ついては、原則、学生本人の自己負担となるため、そのことを了

承の上、渡航準備を進めること。 

 

（１）留学先国・地域における最新の感染状況を把握している。 

（２）留学先国・地域への渡航手段がある。 

（３）留学先国・地域に入国の可否及び入国に必要な手続きについて

申請中又は完了している。 

（４）留学中の疾病に対し、十分な補償が受けられる海外旅行保険又

は現地の保険に加入している。 

（５）留学先国・地域への入国時における水際措置及び入国後に取る

べき行動について把握している。 

（６）留学先国・地域で感染の疑いが生じた場合、濃厚接触者として

指定された場合、感染した場合に留学先国・地域において取る

べき行動及び相談先を具体的に把握している。 

    （例）①相談できる機関 

②検査できる機関 

③受け入れ可能な医療機関 

④滞在先 

（７）留学先国・地域で必要な生活物資が確保できる。 

（８）留学先大学等において留学生の受け入れ体制が取られている。 

（９）留学先大学等において学修を継続するための防疫措置がとられ
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ている。 

（10）留学先国・地域における感染拡大抑止のための法令（マスクの

着用等）を把握している。 

（11）今後、留学先国・地域において（再）流行した際に取るべき対

応をシミュレーションしている。 

（12）日本帰国時には、水際対策等必要とされる措置に従い、その費

用は自己負担とすること。 

（13）留学先国・地域又は受入機関において、日本におけるワクチン       

接種が必須となる場合、必ず渡航前に 2 回のワクチン接種を終

了すること。ワクチン接種が必須ではない場合でも、可能であ

れば日本において 2 回のワクチン接種を受け渡航することが望

ましい。ワクチン接種について不安などがある場合には国際課

留学生交流係に相談すること。 

（14） 渡航について、事前に保護者・家族等から承認が得られている

こと。 

 

３．その他 

 

渡航にあたり、学生は保護者から了承を得たうえで、別紙 1「派遣 

留学プログラム参加に関する同意書」を国際課留学生交流係に提出

すること。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（本件問い合せ先） 

○学術国際部国際課 

 留学生交流係 安西、下柳田 

 

 TEL:042-443-5117 

  Email：exchange@office.uec.ac.jp 

 

 



派遣留学プログラム参加に関する同意書 

 

電気通信大学長  殿 

 

私は、派遣留学プログラム（以下、プログラムという）に参加するにあたり、電気通信大学の学生である

ことを自覚し、以下の事項について同意します。以下の諸事項に反した場合は、電気通信大学が、渡航前に

あっては海外渡航の取りやめ、渡航開始後にあっては帰国命令などの対応をとっても異議申立いたしません。 

 

【一般的事項】 

1. 滞在国の法令、受入機関の規則・指導事項を遵守するともに、滞在国の文化や慣習等を尊重して責任

ある行動をとります。 

2. プログラムの趣旨を十分理解し、派遣先大学での学業に精励します。 

3. プログラム参加にかかる経費について理解し、保護者等の経済的支援者の了解を得ています。 

4. プログラム参加に必要な諸手続き（派遣先大学等に提出する各種書類の作成、パスポート及びビザの

取得、費用の支払い、保険加入、単位認定手続き等）は事前に十分確認し、自らの責任において行い

ます。 

5. 電気通信大学が指定する海外旅行保険及び危機管理サービスに加入するとともに、健康診断を受診し、

必要に応じて予防接種を行います。派遣先大学の指定する保険に加入することを求められた場合は、

併せて加入します。 

6. 本プログラムへの参加にあたり、既往歴、現病歴がある場合は、医師に本プログラムへの参加の是非

について相談します。 

7. 本プログラム参加にあたり提出する個人情報は、プログラムに必要な諸手続きや緊急時の対応のため、

電気通信大学において利用されることに同意します。 

8. 本プログラムの実施に先だって行われるオリエンテーションならびにプログラム修了後に実施される

報告会に参加します。 

9. 渡航先での危険行為を慎みます。 

10. プログラム終了後は、必ず帰国し、引き続き電気通信大学に在籍します。 

11. 派遣先の気象や治安状況の悪化、疫病や自然災害の発生等によって、電気通信大学がプログラムの延

期・中止・帰国勧告を決定した場合は、電気通信大学の指示に速やかに応じます。また、生じる費用

（キャンセル費用、帰国旅費等）は自己負担であることを理解しています。 

12. 派遣先大学の休暇期間中に旅行等の理由により派遣先大学を離れる場合は、電気通信大学及び派遣先

大学の該当部署に届け出ます。 

13. プログラム参加前、参加中、帰国後は、所定の届出及び報告書を提出します。また、留学中の連絡先

に変更があった場合は、速やかに届け出ます。 

14. 派遣期間中に生じた損害・賠償（自己の故意や過失によって他人に及ぼした損害、自己の不注意によ

って起きた所持品の盗難や紛失・詐欺・疾病・障害などの損害、天災・火災・流行病・その他不可抗

力によって生じた不慮の事故による損害、罹患（持病含む）によって生じた損害、法律・法令・公序

良俗に反する行為を行ったことによって生じた損害など）について、電気通信大学は一切の責任を負

わないことを認識し、本人の自覚と責任において行動します。 

15. 派遣先大学で取得した成績情報、生活面の情報等の個人情報については、プログラムの運営改善、ま

たは学生の安全を守るために、電気通信大学が派遣先大学から提供を受けることに同意します。 

  



 

【新型コロナウイルス感染症に関する事項】 

1. 留学先国・地域における最新の感染状況を把握しています。 

2. 留学先国・地域への渡航手段があります。 

3. 留学先国・地域に入国の可否及び入国に必要な手続きについて申請中又は完了しています。 

4. 留学中の疾病に対し、十分な補償が受けられる海外旅行保険又は現地の保険に加入しています。 

5. 留学先国・地域への入国時における水際措置及び入国後に取るべき行動について把握しています。 

6. 留学先国・地域で感染の疑いが生じた場合、濃厚接触者として指定された場合、感染した場合に留学

先国・地域において取るべき行動及び相談先を具体的に把握しています。 

    （例）①相談できる機関 

②検査できる機関 

③受け入れ可能な医療機関 

④滞在先 

7. 留学先国・地域で必要な生活物資が確保できます。 

8. 留学先大学等において留学生の受け入れ体制が取られています。 

9. 留学先大学等において学修を継続するための防疫措置がとられています。 

10. 留学先国・地域における感染拡大抑止のための法令（マスクの着用等）を把握しています。 

11. 今後、留学先国・地域において（再）流行した際に取るべき対応をシミュレーションしています。 

12. 日本帰国時には、水際対策等必要とされる措置に従い、その費用は自己負担します。 

13. 留学先国・地域又は受入機関において、日本におけるワクチン 接種が必須となる場合、渡航前に2回

のワクチン接種を完了します。 

14. 留学先国・地域又は受入機関においてワクチン接種が必須ではなく、ワクチンを接種しないまま渡航

する場合、ワクチン未接種に起因して当該派遣留学に生じた損害・不利益等について、電気通信大学

は一切の責任を負わないことを了承します。 

            

  年  月  日 

学籍番号：  

所属学科／

専攻：  氏名（自著）：  

≪以下保護者等≫      

保護者等氏名：  印  続柄：  

住所：  

電話番号：  メール：  

 



チームUECデータ⼯房2021がデータ解析コンペティション成
果報告会において審査員特別賞を受賞

2022年03⽉14⽇

2022年３⽉８⽇（⽕）に⾏われた経営科学系研究部会連合協議会主催令和３年度データ解析コンペティ
ション成果報告会において、情報⼯学⼯房「データ解析と機械学習」の参加者で構成されたチームUEC
データ⼯房2021（住⾕祐太さん（庄野研究室Ｉ類（情報系）４年）、⽻⽥野湧太さん（⾼橋研究室Ｉ類
（情報系）４年）、伊藤尚紀さん、⻘柳和樹さん、富川雄⽃さん（Ｉ類（情報系）３年）、佐々⽊極昇さ
ん、寺崎海翔さん（Ｉ類（情報系）２年）、荒⽊⿇帆さん（Ⅲ類（理⼯系）１年）、⾼橋⾥司准教授（情
報・ネットワーク⼯学専攻）、岡本吉央教授（情報・ネットワーク⼯学専攻））が、審査員特別賞に選ば
れました。

データ解析コンペティションとは、平成６年より「共通の実データを元に、参加者が分析を競う」ことを
目的とした「データ解析コンペティション」を開催しております。POSデータのような取引データや、⽣
活者の意識を調査したアンケートデータなど提供し、これまで30年近く開催されてきました。

本年度は、コネヒト株式会社様から提供された乳幼児を持つ親向けポータルサイトのQ&Aと検索履歴デー
タを解析しました。コンペティションは全体で75チームが参加し、各部会での予選を経て、社会⼈チーム
も含む13チームが成果報告会に臨み、最優秀賞、優秀賞の次点となりました。

本プロジェクトは、本学Ｉ類情報⼯学⼯房の授業の⼀環であり、参加費等の⽀援を受けています。また、
Ｉ類教育⽤計算機室の島崎俊介学術技師（教育研究技師部）よりデータベース構築の⽀援を頂きました。

【受賞名】審査員特別賞
【受賞チーム】UECデータ⼯房2021（富川雄⽃、⻘柳和樹、寺崎海翔、佐々⽊極昇、⽻⽥野湧太、荒⽊⿇
帆、伊藤尚紀、住⾕祐太、⾼橋⾥司、岡本吉央）

データ解析コンペティション

⾼橋⾥司 研究室

岡本吉央 研究室

受賞・表彰
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該当件数︓3件  

⽂字サイズ

ログイン

ログインID

パスワード

ログイン

メニュー

公開⽤トップページ（全メニューを表⽰）

⼩学部 （ 61 ）
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学習コンテンツ

特別⽀援学校等（知的障害教育） 知的障害教育 －

表⽰順︓ 並べ替え 20件

おおかみとこぶた

知的障害教育 ⼩学部

提⽰型

プレゼン 調布特別⽀援学校

中学部3年⽣⾯接クイズ

知的障害教育 中学部

提⽰型

プレゼン 調布特別⽀援学校

果物の⾊塗り

知的障害教育 ⼩学部

個別学習型

プレゼン 調布特別⽀援学校
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障発０３３１第３号 

令和４年３月３１日 

 

  都 道 府 県 知 事 

各            殿 

  市 区 町 村 長 

 

 

                        厚生労働省社会・援護局 

                            障害保健福祉部長 

                         （ 公 印 省 略 ） 

（ 公 印 省 略 ）

障害者の日常生活及び社会生活を総合的に支援するための法律に基      

づく補装具の種目、購入等に要する費用の額の算定等に関する基準 

に係る完成用部品の指定について 

 

 

 障害者の日常生活及び社会生活を総合的に支援するための法律（平成17年法律

第123号）第５条第25項及び第76条第２項に基づく、補装具の種目、購入等に要す

る費用の額の算定等に関する基準（平成18年９月29日 厚生労働省告示第528号）

の別表の１の（１）のオ、（２）のオ、（３）のオ、（４）のオ及び２の（１）

の完成用部品の名称、使用部品、価格等については、別に定めることとしている

が、今般、同基準の一部改正に伴い、別添のとおり「補装具の種目、購入等に要

する費用の額の算定等に関する基準に係る完成用部品」を定め、令和４年４月１

日から適用することとしたので、御了知のうえ、貴管内関係機関等への周知徹底

を図られたい。 

 なお、令和３年３月31日付け障発0331第15号厚生労働省社会・援護局障害保健

福祉部長通知「障害者の日常生活及び社会生活を総合的に支援するための法律に

基づく補装具の種目、購入等に要する費用の額の算定等に関する基準に係る完成

用部品の指定について」は本通知をもって廃止する。 

別添資料1-1-2-1-b

出典：厚生労働省
年度：令和３年度 



殻構造義肢

47,500 ホスマー 51066 FS-50　肩関節バルクヘッド
47,500 ホスマー 51067 FS-75　肩関節バルクヘッド
78,600 ホスマー 51010 FAJ-100　ショルダージョイント
46,200 啓愛 KI-H-023-A 肩離断金具
89,500 オットーボック 12S6 肩継手スウィングジョイント
66,000 ホスマー 52027 USJ-75　ユニバーサル肩ジョイント
66,000 ホスマー 52028 USJ-100　ユニバーサル肩ジョイント
42,600 ホスマー 53574 HFH-4　メタルフレキシブルヒンジ
42,600 ホスマー 53575 HFH-6　メタルフレキシブルヒンジ
36,000 ホスマー 51849 SP-75　前腕用筋金　小
36,000 ホスマー 51855 SP-100　前腕用筋金　中
41,800 ホスマー 51856 SP-100L　前腕用筋金　大
9,900 啓愛 KI-H-027-2 肘継手　軽合金
9,600 啓愛 KI-H-030 前腕ステンレス製肘関節

11,300 小原 55C-011 鉄肘関節筋金　大
11,300 小原 55C-012 鉄肘関節筋金　小
13,900 小原 55C-021 ジュラ肘関節筋金　大
13,900 小原 55C-022 ジュラ肘関節筋金　小
7,300 小原 56C-021 ステン肘関節筋金（過伸展止付）
7,300 小原 56C-022 ステン肘関節筋金（フリージョイント）
5,700 日進医療器(株) T-851-1 単軸ひじヒンジ継手　軽合金
5,800 日進医療器(株) T-852-1 単軸ひじヒンジ継手　軽合金

14,000 小原 56C-031 固定式肘関節筋金　右
14,000 小原 56C-032 固定式肘関節筋金　左
14,000 小原 56C-041 止付肘関節筋金　右
14,000 小原 56C-042 止付肘関節筋金　左

157,300 オットーボック 16X12 アウトサイドロッキングヒンジ
166,700 ホスマー 50989 FAH-100L　リフトアシスト付ロッキングヒンジ

146,400 ホスマー 51000 リフトアシスト付ロッキング肘
39,100 ホスマー 51001 リフトアシスト付フリーヒンジ

154,800 ホスマー 53877/50776 E-500　アウトサイドロッキングヒンジ　大
117,600 ホスマー 53878/50777 E-500A　アウトサイドロッキングヒンジ　大
140,300 ホスマー 53879/50853 E-1500　アウトサイドロッキングヒンジ　中
117,600 ホスマー 53880/50854 E-1500A　アウトサイドロッキングヒンジ　中

117,600 ホスマー 53881/50915 E-2500　アウトサイドロッキングヒンジ　小
117,600 ホスマー 53882/50916 E-2500A　アウトサイドロッキングヒンジ　小

126,600 ホスマー 53885/50883 E-600　スタンプアクションロッキングヒンジ
大

126,600 ホスマー 53886/50900 E-1600　スタンプアクションロッキングヒンジ
小

166,700 ホスマー 53887 FAH-100R　リフトアシスト付ロッキングヒンジ

145,200 ホスマー 53888 リフトアシスト付ロッキング肘
39,400 ホスマー 53889 リフトアシスト付フリーヒンジ
51,600 啓愛 KI-H-059-A ロッキングヒンジ
66,000 ホスマー 51635 PC-50　ポリセントリック肘関節　小
40,700 ホスマー 51641 PC-75　ポリセントリック肘関節　中
40,100 ホスマー 51646 PC-100　ポリセントリック肘関節　大
11,000 啓愛 KI-H-025 前腕二重関節　軽合金
13,900 小原 55C-031 鉄二重肘関節筋金　大
13,900 小原 55C-032 鉄二重肘関節筋金　小
18,100 小原 55C-041 ジュラ二重肘関節筋金　大
13,900 小原 55C-042 ジュラ二重肘関節筋金　小
7,000 日進医療器(株) T-850-1 多軸ひじヒンジ継手　軽合金

１　リンク式 68,900 ホスマー 51500 MA-200　スライディングヒンジ
50,100 ホスマー 51478 MA-50　倍動筋金　小
53,300 ホスマー 51483 MA-75　倍動筋金　中
51,000 ホスマー 51485 MA-100　倍動筋金　大

382,500 オットーボック 12K42 能動義手用エルゴアーム
124,600 ホスマー 50556 E-50　ホスマー肘　小　外ケーブル式
124,600 ホスマー 50557 E-50A　ホスマー肘　小　内ケーブル式
87,700 ホスマー 50558 E-50F　フリクション

179,000 ホスマー 50606 E-200　ホスマー肘　中　外ケーブル式
63,300 ホスマー 50609/50752 E-460　リフトアシストユニット

166,900 ホスマー 50610 E-200A　ホスマー肘　中　内ケーブル式
166,900 ホスマー 50613 E-200HD　ホスマーブロック肘
166,900 ホスマー 50650 E-400　ホスマー肘　大　外ケーブル式
166,900 ホスマー 50651 E-400A　ホスマー肘　大　内ケーブル式
175,400 ホスマー 50653 E-400HD　重作業用ブロック肘
185,600 ホスマー 60149 E-400XHD　ダブルギアセクターSST
266,200 ホスマー 60665 Power-Bow　ダブルギアセクター
179,000 ホスマー 61658 E-400HD　ブロック肘
154,800 小原 50C-001 ホスマー型小原肘
42,600 オットーボック 12K19=40 手動単軸ブロック肘継手　小
53,500 オットーボック 12K5 手動単軸ブロック肘継手

173,000 啓愛 KI-H-032 上腕幹部　新　(固定金具無)
21,300 啓愛 KI-H-032-1 上腕幹部用固定金具
26,900 TRS GREEKWRIST-SIZE グリークシリーズ　用リスト
9,900 オットーボック 10V18 面摩擦式　手継手　M12×1.5

11,200 オットーボック 10V36 面摩擦式　手継手　1/2“-20(インチ)

補装具の種目、購入等に要する費用の額の算定等に関する基準に係る完成用部品

区分 名　　称 型　　　式
価 格

円
使　用　部　品 備　　　　考

義
手
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品

Ａ　隔板式

Ｂ　屈曲・外転式

肩
継
手

Ｃ　ユニバーサル
式

Ａ　硬性たわみ式肘
継
手

Ｇ　作業用幹部式

Ａ　面摩擦式

Ｄ　倍動ヒンジ
２　歯車式

Ｅ　能動単軸ブ
ロック式

Ｆ　手動単軸ブ
ロック式

１　遊動式

２　手動式

Ｂ　単軸ヒンジ

３　能動式

Ｃ　多軸ヒンジ式

手
継
手



区分 名　　称 型　　　式
価 格

円
使　用　部　品 備　　　　考

20,000 ホスマー 51622 OW-100　OWオーバルリスト　大
22,500 ホスマー 52117 WA-600　手関節離断用リスト
22,500 ホスマー 52119 WA-600A　手関節離断用リスト
23,800 ホスマー 52159 WE-500　エコノミーリスト　アルミニウム
26,200 ホスマー 52162 WE-500S　エコノミーリスト　ステンレス
40,100 ホスマー 52163 WE-500SL　重作業用エコノミーリスト　ステンレ

ス

19,800 ホスマー 58690 WE-500LR　エコノミーリスト
79,100 ホスマー 59463 重作業用チタンリスト
58,700 ホスマー 59491 エコノミーリスト　チタン
12,000 啓愛 KI-H-014 能動手先用手首金具
29,500 今仙 PH0100 プエルハンドリスト
21,300 小原 46C-011 リストメタル　大　小原式
9,900 小原 46C-013 リストメタル　大　米式
9,900 小原 46C-021 リストメタル　小　小原式

18,100 Hosmer 55108/55109/55110 CAPP　Wrist
20,800 ホスマー 51618 OW-75N　オーバルリスト　中
19,600 ホスマー 51623 OW-100N　オーバルリスト　大
23,800 ホスマー 52147 WE-200N　ナイロンフリクションリスト　小
21,000 ホスマー 52156 WE-300N　ナイロンフリクションリスト　中
21,000 ホスマー 52160 WE-500N　ナイロンフリクションリスト　大
78,200 ホスマー 52176 WF-50　APRL　子供用リスト
66,000 ホスマー 52371 18-00　シーラフレクションリスト
39,400 ホスマー 51043 FM-100　クイックチェンジリスト　鉄
86,300 ホスマー 51044 FM-100S　クイックチェンジリスト
30,300 ホスマー 52127 WD-400　クイックチェンジリスト　アルミニウム

47,000 ホスマー 52128 WD-400S　クイックチェンジリスト
93,100 ホスマー 53896 WD-400SS　クイックチェンジリスト
66,000 ホスマー 58150/58151/58152 フリクションディスコネクトリスト

32,600 ホスマー 58297 FM-100LR　クイックチェンジリスト
66,000 啓愛 KI-H-100 脱着リスト　大

117,300 オットーボック 10V39 屈曲手継手　回旋・迅速交換式
121,000 ディ・エム・ジャパン X-

Finger-HAB
X-Finger　ヒンジ部

59,400 ホスマー 51084 FW-300　屈曲リスト　中
59,400 ホスマー 51100 FW-500　屈曲リスト　大

116,500 ホスマー 51101 FW-500S　屈曲リスト
75,000 啓愛 KI-H-034 前腕幹部　新　(固定金具無)
21,300 啓愛 KI-H-034-1 前腕幹部用固定金具
14,200 オットーボック 10A30 アダプター　10V39用
3,800 オットーボック 10A40 木製リストコネクター
4,100 オットーボック 10R6 アタッチメントプレート
6,200 啓愛 KI-H-064 装飾用手部取付金具
8,200 佐藤 9-18 ネジプレート

42,600 オットーボック 8K22/8K23 随意開き式
83,500 オットーボック 8K26/8K27 随意閉じ式
84,400 ホスマー

61063/61064/61065/61066/610
67/61068

SVOハンド

89,000 ホスマー
61483/61484/61485/61486/614
87/61488

SVOハンド

65,400 ホスマー 71620 CAPPターミナルディバイス　Regular
65,400 ホスマー 71630 CAPPターミナルディバイス　Soft
65,400 ホスマー 71633 CAPPターミナルディバイス　Heavy　Duty

412,500 ホスマー APRL APRLハンド、フック
64,600 啓愛 KI-H-050-1 ピッカーハンド用シャーシ
55,900 佐藤 7-2 ハンド型能動手掌（グローブなし）

296,200 ホスマー 52431/52432 シーラVOフック
322,500 ホスマー 52601/52602 APRL　VCフック
82,200 ホスマー 55004/55003 Model　5　ステンレス
81,000 ホスマー 55010/55009 Model　5Xステンレス　ネオブレン

118,500 ホスマー 55013/55012 Model　5XA　アルミニウム　ネオブレン
82,200 ホスマー 55022/55021 Model　7　重作業用ステンレス
78,600 ホスマー 55029/55028 Model　8　ステンレス
96,800 ホスマー 55032/55031 Model　8X　ステンレス　ネオブレン

102,800 ホスマー 55036/55035 Model　88X　アルミニウム　ネオブレン
72,600 ホスマー 55044/55043 Model　99X　アルミニウム　プラスチックコート

69,900 ホスマー 55051/55050 Model　10P　アルミニウム　子供用
70,100 ホスマー 55054/55053 Model　10X　アルミニウム　子供用
75,800 ホスマー 55057/55056 Model　12P　ステンレス　子供用
76,200 啓愛 KI-H-012 フック　ステンレス製
87,100 啓愛 KI-H-013 フック　軽合金製
36,000 オットーボック 8K18/8K19 パッシブハンド
18,400 オットーボック 8X18 インナーハンド　8E38/8E39　用
22,300 オットーボック 8X24 インナーハンド　8E44　用
24,500 啓愛 KI-H-050-2 ピッカーハンド用インナー
6,900 佐藤 4-8P1 パッシブフィンガー　1本指用

13,600 佐藤 4-8P2 パッシブフィンガー　2本指用
20,600 佐藤 4-8P3 パッシブフィンガー　3本指用
27,300 佐藤 4-8P4 パッシブフィンガー　4本指用
34,300 佐藤 4-8P5 パッシブフィンガー　5本指用

Ｅ　作業用幹部式

Ｆ　手部コネクタ

Ｂ　軸摩擦式

Ｃ　迅速交換式

Ｄ　屈曲式

手
先
具

Ａ　能動ハンド

Ｂ　能動フック

Ｃ　装飾ハンド



区分 名　　称 型　　　式
価 格

円
使　用　部　品 備　　　　考

30,900 佐藤 5-8P パッシブハンドインナーのみ
57,600 佐藤 5-8S パッシブハンドインナーのみ（手関節掌背屈機能

付）

126,700 佐藤 7-1 他動的ピンチ機能付装飾ハンド動利（DoLi）
35,300 RSLスティーパー SG-SIZE コスメチックグローブ　シリコン
31,700 RSLスティーパー TG-SIZE コスメチックグローブPVC/トゥルーフィニッシュ

24,400 オズール QA i-Limb　スキンアクティブ
51,600 オズール QN i-Limb　スキンナチュラル
18,800 オットーボック 8S11 電動義手用　成人用
44,800 オットーボック 8S11N コスメチックグラブ汚れ防止加工
35,500 オットーボック 8S20 電動義手用　小児用
66,500 オットーボック 8S501 アクソンスキンナチュラル

121,000 オットーボック 8S511 アクソンスキンシリコーン
121,000 オットーボック 8S711 bebionicグローブ
120,500 パシフィックサプライ AR-01 メディカルボディ・指

42,600 ホスマー APRL-G APRL用グローブ
30,900 ホスマー DH-G ドーランス用グローブ

632,500 啓愛 K-H-057RC-SP スーパーリアルカラーハンド
762,500 啓愛 K-H-057RC-SPC スーパーリアルカラーハンド　Ｆコート仕様
21,300 啓愛 KI-H-050-3 ピッカーハンド用　装飾用手袋
35,600 啓愛 KI-H-056RC リアルカラーキャップ

133,100 啓愛 KI-H-056RCE-SP スーパーリアルカラーキャップ用連指延長部
42,600 啓愛 KI-H-056RC-F リアルカラーキャップ　フォーム入り
55,800 啓愛 KI-H-056RC-N リアルカラーキャップ　ネイルコーディネート

135,500 啓愛 KI-H-056RCR-SP スーパーリアルカラーキャップ用リング部
145,200 啓愛 KI-H-056RC-SP スーパーリアルカラーキャップ
174,200 啓愛 KI-H-056RC-SPC スーパーリアルカラーキャップ　Ｆコート仕様

127,000 佐藤 10-1FX 高機能塩ビグローブ(高強度・防水機能) Xコート
加工

35,500 佐藤 1-0X 肩部のみノーマルグローブXコート加工
27,800 佐藤 1-52 肩部のみカラーグローブ

109,200 佐藤 1-92 肩義手回転付カラーグローブ
102,400 佐藤 1-93 肩義手回転なしカラーグローブ
59,900 佐藤 2-3 上腕義手回転付〈オール塩ビ）
44,800 佐藤 2-4 上腕義手塩ビ回転なし
52,700 佐藤 2-452 前上腕部のみシルグローブ
33,900 佐藤 2-52 上腕部のみカラーグローブ
85,800 佐藤 2-92 上腕義手回転付カラーグローブ
81,100 佐藤 2-93 上腕義手回転なしカラーグローブ
52,200 佐藤 3-2 前腕部付手掌回転付
60,800 佐藤 3-2X 前腕部付手掌回転付　Xコート加工
42,600 佐藤 3-3 前腕部付手掌
47,800 佐藤 3-3X 前腕部付手掌　Xコート加工
42,600 佐藤 3-452 前腕部のみシルグローブ
26,000 佐藤 3-52 前腕部のみカラーグローブ

265,300 佐藤 370 シリコーン吸着式前腕シルグローブ
79,600 佐藤 3-92 前腕部付手掌回転付カラーグローブ
88,400 佐藤 3-92X 前腕部付手掌回転付（木部）カラーグローブX

コート加工

71,900 佐藤 3-93 前腕部付手掌回転なしカラーグローブ
79,600 佐藤 3-93X 前腕部付手掌回転なしカラーグローブXコート加

工

42,600 佐藤 4-1 手袋式（4,5本指）
49,800 佐藤 4-1X 手袋式（4,5本指）Xコート加工
32,200 佐藤 4-2 手袋式（2,3本指）
42,600 佐藤 4-2X 手袋式（2,3本指）Xコート加工
13,000 佐藤 4-3 手袋式（1本指）
20,100 佐藤 4-3X 手袋式（1本指）Xコート加工
30,300 佐藤 4-4 半手部式（4,5本指）

163,100 佐藤 4-45 全指手袋式シルグローブ（芯、マジック、シリコ
ンインナーソケット）

36,500 佐藤 4-4X 半手部式（4,5本指）Xコート加工
21,000 佐藤 4-5 半手部式（2,3本指）
27,400 佐藤 4-5X 半手部式（2,3本指）Xコート加工
13,000 佐藤 4-6 半手部式（1本指）
20,100 佐藤 4-6X 半手部式（1本指）Xコート加工
58,600 佐藤 4-91 手袋式（4,5本指）カラーグローブ
65,600 佐藤 4-91X 手袋式（4,5本指）カラーグローブXコート加工

49,500 佐藤 4-92 手袋式（2,3本指）カラーグローブ
56,500 佐藤 4-92X 手袋式（2,3本指）カラーグローブXコート加工

42,600 佐藤 4-93 手袋式（1本指）カラーグローブ
48,600 佐藤 4-93X 手袋式（1本指）カラーグローブXコート加工
57,200 佐藤 4-94 半手部式（4,5本指）カラーグローブ
64,900 佐藤 4-94X 半手部式（4,5本指）カラーグローブXコート加工

51,200 佐藤 4-95 半手部式（2,3本指）カラーグローブ
57,600 佐藤 4-95X 半手部式（2,3本指）カラーグローブXコート加工

42,600 佐藤 4-96 半手部式（1本指）カラーグローブ

Ｄ　装飾手袋（コ
スメチックグラ
ブ）



区分 名　　称 型　　　式
価 格

円
使　用　部　品 備　　　　考

48,600 佐藤 4-96X 半手部式（1本指）カラーグローブXコート加工

29,500 佐藤 5-2 回転付手掌
40,100 佐藤 5-2X 回転付手掌　Xコート加工
22,700 佐藤 5-3 回転なし芯入り手掌
32,900 佐藤 5-3X 回転なし芯入り手掌　Xコート加工
19,400 佐藤 5-4 回転なし芯なし手掌

148,000 佐藤 5-40 差込式手掌シルグローブ（芯、シリコンインナー
ソケット）

120,700 佐藤 5-44 シルグローブ（シリコン）芯なし
134,300 佐藤 5-44R シルグローブ（シリコン）手掌芯入回転付
154,100 佐藤 5-44RS シルグローブ手掌芯入回転付スムースコート
140,500 佐藤 5-44S シルグローブ芯なし　スムースコート
134,300 佐藤 5-44W シルグローブ（シリコン）手掌芯入木部付
154,100 佐藤 5-44WS シルグローブ手掌芯入木部付スムースコート
506,100 佐藤 5-45PRE プレミアムオーダーシルグローブ
26,600 佐藤 5-4X 回転なし芯なし手掌　Xコート加工
29,600 佐藤 5-5 木部付手掌
39,200 佐藤 5-5X 木部付手掌　Xコート加工
21,900 佐藤 5-8G パッシブハンドグローブ
30,900 佐藤 5-8GX パッシブハンドグローブ　Xコート加工
57,500 佐藤 5-9 カラーグローブ
62,000 佐藤 5-92 回転付（木部付）手掌カラーグローブ
66,000 佐藤 5-92X 回転付（木部付）手掌カラーグローブ　Xコート

加工

64,800 佐藤 5-9X カラーグローブ　Xコート加工
10,500 佐藤 6-1 差込式（キャップ式）
55,400 佐藤 610 シルフィンガー
13,900 佐藤 6-1X 差込式ノーマルキャップ　Xコート加工
18,000 佐藤 6-91 差込式カラーキャップ
21,000 佐藤 6-91X 差込式カラーキャップ　Xコート加工
17,600 佐藤 7-3 ハンド型能動用グローブ

337,500 佐藤 7-44 ハイブリッドシルグローブ　筋電、能動用
64,600 電動義手の会 001-GL-A-001 装飾手袋A(爪有）　成人用　左　成人用　右
64,600 電動義手の会 001-GL-A-002 装飾用手袋Ａ（塩ビ）
84,000 有薗製作所 AR-01TD00-01 シリコーン手指義手
37,900 有薗製作所 AR-01TD00-02 シリコーン Light Cap

108,900 TRS GREEK-SIZE グリークシリーズ　小児用ハンド
84,700 TRS SHROOM シュルーム　タンブラー

118,500 TRS SWINGER スウィンガーTD
66,300 ホスマー 56266/56267 CAPP　Multi-Position　Post
8,500 鎌持ち金具
1,850 曲鉤

12,600 鍬持ち金具
66,000 啓愛 KI-H-037-1 双嘴鈎　アルミ
66,000 啓愛 KI-H-037-2 双嘴鈎　鋼
42,600 啓愛 KI-H-039 曲鈎
41,600 啓愛 KI-H-068 鍬持金具（遊動）
36,000 啓愛 KI-H-069 鎌持金具（固定）

112,500 今仙 PH0200 プエルハンドアーモ
80,400 今仙 PH0210 プエルハンドタムタム

139,100 今仙 PH0300 プエルハンドグリッピー
4,600 物おさえ

21,000 ホスマー 2250 上腕用ケーブルセット
19,500 ホスマー 2251 前腕用ケーブルセット
5,700 ホスマー 50444 C-740　フック、ハンド切り替えケーブル
5,900 ホスマー 50445 C-740A　フック、ハンド切り替えケーブル
5,700 ホスマー 50446 C-740HD　フック、ハンド切り替えケーブル

60,900 ホスマー 52521/52522 ナッジコントロールユニット
11,400 近畿 KP1-6 　
12,300 啓愛 KI-H-015-1 ケーブルセット　上腕用
12,300 啓愛 KI-H-015-2 ケーブルセット　前腕用
59,400 オットーボック 21A47 ソフトハーネス
6,800 ホスマー 50114 ALP-75　アクシラループパッド
6,800 ホスマー 50115 ALP-100　アクシラループパッド

フ
ッ
ク

用
先
ゴ

ム 240  

Ａ　上腕用 3,200  
Ｂ　前腕用 3,400  

1,182,500 Mu-BORG MU001-HD-A-001 BITハンド
2,445,800 オズール ILQ i-Limb　Quantum　ハンド
2,005,800 オズール ILU i-Limb　Ultra　ハンド
642,500 オットーボック 8E38=6 DMCハンド　クイックチェンジ　サイズ7のみ
517,500 オットーボック 8E38=7 デジタルツインハンド　クイックチェンジ

1,212,500 オットーボック 8E38=8 センサーハンドスピード　クイックチェンジ
782,500 オットーボック

8E38=9/8E39=9
バリプラススピード

572,500 オットーボック 8E39=6 DMCハンド　手離断用　サイズ7のみ
442,500 オットーボック 8E39=7 デジタルツインハンド　手離断用

1,212,500 オットーボック 8E39=8 センサーハンドスピード　手離断用
832,500 オットーボック 8E44=6 DMCハンド　手部部分切断用
692,500 オットーボック 8E44=7 デジタルツインハンド　手部部分切断用　販売中

止 ただし令和５年度まで修理対応可能

2,919,000 オットーボック 8E500 ミケランジェロハンド

Ｅ　作業用手先具

断
端

袋

電
動
ハ
ン
ド

ケ
ー
ブ
ル
セ
ッ
ト

ハ
ー
ネ

ス
部
品

そ
の
他



区分 名　　称 型　　　式
価 格

円
使　用　部　品 備　　　　考

602,500 オットーボック 8E51=5 電動ハンド　小児用
692,500 オットーボック 8E51=5 1/2 電動ハンド　小児用
692,500 オットーボック 8E51=6 電動ハンド　小児用
692,500 オットーボック 8E51=6 1/2 電動ハンド　小児用

2,314,000 オットーボック 8E70/8E71 bebionicハンド
730,500 モーションコントロール

5010022～5010029
MCハンド

86,500 電動義手の会 001-HD-A-001 ハンドモジュールA
547,700 オットーボック 8E33=7 デジタルツインハンド　グライファー　販売中止

ただし令和５年度まで修理対応可能

662,500 オットーボック
8E33=9/8E34=9

バリプラスグライファー

801,500 モーションコントロール
5010032/5010033

電動フック　ETD

16,300 オズール 091037A i-Limb　ラミネーションリング
16,300 オットーボック 10S1 ラミネーションリング　成人用
18,800 オットーボック 10S16=34 ラミネーションリング　小児用
18,800 オットーボック 10S16=38 ラミネーションリング　小児用
28,400 オットーボック 10S500 ラミネーションリング

133,100 オットーボック 10V38 トランスカーパル用屈曲手継手
96,800 オットーボック 10V51 マイオリノリスト

157,300 オットーボック 9S501 アクソンローテーションアダプター
702,500 オットーボック 9S503 アクソンローテーション アクティブ
11,100 モーションコントロール

1100291～1100292
ラミネーションカラー

11,100 モーションコントロール
1701008

カップリングピース

46,000 モーションコントロール
1701009

コーアクシャルコネクタ

39,600 モーションコントロール
1701042

ラミネーションカラー

65,600 モーションコントロール
3010429

MCハンド用ショートハンドオプション

290,400 モーションコントロール
3010439～3010441

MCハンド用屈曲リスト

75,900 モーションコントロール
3010477

MCコーアクシャルコネクタ

290,400 モーションコントロール
3010485

ETD用屈曲リスト

8,000 電動義手の会 001-WR-A-001 リストジョイントA(圧入)
967,100 オズール FW i-Limb　Quantum/Ultra用　屈曲リスト

4,550 オズール PL091032 i-Limb　カップリングピース
20,500 オズール PL091036 i-Limb　コーキシャルプラグ

620,900 オズール QWD i-Limb　Quantum/Ultra用　クイックチェンジリ
スト

4,550 オットーボック 10S4 カップリングピース
16,300 オットーボック 9E168 手継手部品
20,500 オットーボック 9E169 コーキシャルプラグ
13,700 オットーボック 9E397 コアキシャルブッシュ

133,100 オットーボック 9S266 リストユニット　クイックチェンジ用
312,000 Mu-BORG MU002-SH-A-001 コントローラモジュール
317,500 オットーボック 13E205 リストローテーターコントロール部品
84,700 オットーボック 13E500 アクソンマスター

852,500 オットーボック 13E520 マイオプラスTR
145,800 オットーボック 9E369 4イン1　コントローラー　小児用　販売中止 た

だし令和６年度まで修理対応可能

159,100 オットーボック 9E370 4イン1　コントローラー　小児用　販売中止 た
だし令和６年度まで修理対応可能

168,100 オットーボック 9E420 7イン1　コントローラー
156,000 モーションコントロール

4010000
リストコントロールファンクション

480,300 モーションコントロール
5010031

プロコントローラ

243,900 電動義手の会 002-SH-A-001 コントローラモジュールA
コ
ン
ト

ロ
ー
ラ
ー

用
部
品

3,100 オットーボック 13E184 コーディングプラグ

1,252,500 オズール PL070045 i-Limb　リスト
260,100 オットーボック 10S17 リストローテーター
570,100 モーションコントロール

3010681
リストローテーター

コ
ネ
ク

タ
ー
ブ

ロ
ッ
ク

12,600 オットーボック 13E190 スイッチブロック

60,200 Mu-BORG MU003-EM-N-001 センサモジュール
139,100 オズール PL091050 i-Limb　コンパクト電極
177,000 オズール PL441012B i-Limb/i-Digits用　リモート電極
139,100 オットーボック

13E200=50/13E200=60
電極

5,900 オットーボック 13E201 電極取付部品　熱可塑性ソケット用
163,300 オットーボック

13E202=50/13E202=60
電極　吸着ソケット用

電
動
フ
ッ
ク

コ
ン
ト
ロ
ー
ラ
ー

ロ
ー
テ
ー

タ
ー

リ
ス
ト
ユ
ニ
ッ
ト

リ
ス
ト
ユ
ニ
ッ
ト
用
部
品

電
極



区分 名　　称 型　　　式
価 格

円
使　用　部　品 備　　　　考

5,300 オットーボック
13Z161/13Z162/13Z163

マイオプラス 電極ドーム

3,700 モーションコントロール
1070224

エレクトロードホック式

3,700 モーションコントロール
1070225

エレクトロードホック式

39,600 モーションコントロール
3010090

エレクトロード　標準

39,600 モーションコントロール
3010091

エレクトロード　大

42,300 モーションコントロール
3010426

エレクトロードホック式

44,600 電動義手の会 003-EM-A-001 センサモジュール(ケース有)
24,700 Mu-BORG MU004-SG-A-001 センサグランドケーブル
7,200 オットーボック 13E129=G 電極用ケーブル

66,000 オットーボック 13E400 マイオプラス 電極ケーブル 2本用
66,000 オットーボック 13E40１ マイオプラス 電極ケーブル 3本用
6,200 オットーボック 13E48=G 電極用ケーブル
7,200 オットーボック 13E48=W 電極用ケーブル

384,300 モーションコントロール
3010292

MCプリアンプ（2チャンネル）

43,200 モーションコントロール
3010336

MCプリアンプ延長ケーブル

200,800 モーションコントロール
3010433

MCプリアンプ（1チャンネル）

200,800 モーションコントロール
3010435

MCプリアンプ（1チャンネル）

384,300 モーションコントロール
3010437

MCプリアンプ（2チャンネル）

384,300 モーションコントロール
3010438

MCプリアンプ（2チャンネル）

16,600 電動義手の会 004-SG-A-001 センサグランドケーブルA
7,600 オットーボック 13E132 バッテリー用ケーブル　小児用　販売中止 ただ

し令和６年度まで修理対応可能

9,200 オットーボック 13E188 バッテリー用ケーブル
6,800 オットーボック 13E51=2 バッテリー用ケーブル　販売中止 ただし令和６

年度まで修理対応可能

49,500 モーションコントロール
3010442

バッテリーホルダーケーブル

50,600 モーションコントロール
3010462

内蔵型バッテリー用ケーブル

9,600 電動義手の会 004-PW-N-001 主電源ケーブル
10,000 Mu-BORG MU004-PS-N-001 主電源スイッチ
17,100 Mu-BORG MU004-PW-N-001 メインケーブル

900 オットーボック 13E121 コネクションブロック
9,900 オットーボック 13E50 コネクションケーブル

10,300 オットーボック 13E97 コネクションケーブル　スイッチ付
10,300 オットーボック 13E99 コネクションケーブル
71,500 モーションコントロール

3010295
MCメインケーブル

72,600 モーションコントロール
3010331

MCメインケーブル　ロング

43,200 モーションコントロール
3010336

MCプリアンプ延長ケーブル

94,300 モーションコントロール
3010425

MCフルバージョンメインケーブル

10,000 電動義手の会 004-MT-N-001 モータスイッチケーブル
5,500 電動義手の会 004-PS-N-001 主電源スイッチ

612,500 オットーボック 12K44 能動単軸ブロック式肘継手　筋電義手用

1,543,800 オットーボック 12K501 アクソンアーム

76,200 Mu-BORG MU005-MB-N-002 バッテリー
50,800 オズール SA069313C i-Limb/i-Digits用　外付けバッテリー
41,100 オットーボック 757B13 バッテリー　ニッケル水素　小児用　販売中止

ただし令和６年度まで修理対応可能

38,300 オットーボック 757B15 バッテリー　ニッケル水素　6V　650Ah　販売中
止 ただし令和６年度まで修理対応可能

66,000 オットーボック 757B20 バッテリー　リチウムイオン　7.2V　750Ah
72,600 オットーボック 757B21 バッテリー　リチウムイオン　小型　7.2V

700Ah

59,900 モーションコントロール
3010306

MC外付け型リチウムイオンバッテリー

16,600 電動義手の会 005-MB-N-001 モバイルバッテリ
35,300 オズール PL00033 i-Limb　バッテリー
96,800 オットーボック 757B35=0 マイオエナジー　インテグラル　小児用

133,100 オットーボック 757B35=1 マイオエナジーインテグラル　小児用
96,800 オットーボック 757B35=3 マイオエナジーインテグラル

145,200 オットーボック 757B35=5 マイオエナジーインテグラル
151,200 オットーボック 757B501 アクソンエナジーインテグラル
50,600 モーションコントロール

3010462
MC内蔵型リチウムイオンバッテリーショート

66,000 モーションコントロール
3010465

MC内蔵型リチウムイオンバッテリーロング

15,100 Mu-BORG MU005-MB-N-001 バッテリーボックス

Ａ　電極用

Ｂ　バッテリー用

接
続
ケ
ー
ブ
ル

Ｃ　その他

エ
ル
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ト
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内蔵

バ
ッ



区分 名　　称 型　　　式
価 格

円
使　用　部　品 備　　　　考

21,300 オズール SA238155A i-Limb　外付けバッテリーボックス
28,400 オットーボック 13E170=1 小児用外付けバッテリーボックス
5,800 オットーボック 757Z103 バッテリーボックス　757B8/757B15用　販売中止

ただし令和６年度まで修理対応可能

8,300 オットーボック 757Z149 バッテリーボックス　757B13用　販売中止 ただ
し令和６年度まで修理対応可能

17,400 オットーボック 757Z184=1 バッテリーボックス　757B20用
17,400 オットーボック 757Z190=1 バッテリーボックス　757B21用
10,200 Mu-BORG MU004-MT-N-001 モータスイッチ
20,200 オズール SA000293 i-Limb　スイッチ
38,700 オットーボック 9X14 ハーネススイッチ
41,700 オットーボック 9X18 ケーブルプルスイッチ
6,100 オットーボック 9X24 ロッカースイッチ

46,200 オットーボック 9X25 ロッカースイッチ
114,100 モーションコントロール

3010254
リモートパワースイッチ

263,700 モーションコントロール
3010547

MCフォースセンサー

ス
イ
ッ

チ
用
部

品 7,200 オズール SA000333 i-Limb　スイッチ用　電源ケーブル

21,300 Mu-BORG MU005-MB-N-003 バッテリーチャージャー
61,700 オズール 000224A/PL000291A i-Limb　充電器

22,100 オズール PL000292A i-Limb　カーチャージャー
134,000 オズール PL069340C/069331 i-Limb/i-Digits 外付けバッテリー用　充電器

26,200 オズール PL069380A i-Limb/i-Digits 外付けバッテリー用　カー
チャージャー

48,600 オットーボック 757L13 充電器　757B13　販売中止 ただし令和６年度ま
で修理対応可能

50,400 オットーボック 757L14 充電器　757B8/757B15用　販売中止 ただし令和
６年度まで修理対応可能

81,100 オットーボック 757L20 充電器　757B20/757B21用
83,400 オットーボック 757L35 マイオチャージインテグラル
78,600 オットーボック 757L500 アクソンチャージインテグラル
3,950 モーションコントロール

1362022
MCカーアダプタ

8,000 モーションコントロール
1390032

モーションコントロールA／Cアダプタ（110V）

87,600 モーションコントロール
3010291

MCバッテリーチャージャー

40,300 オズール L-721000 Icelock　721　ラチェットロック　小
41,100 オットーボック 14A1 ライナーロックアダプター　義手用
28,400 カスケイド IRS-150-AK ICE-ATS（スモール）
29,800 カスケイド IRS-200-AK ICE-AT（ラチェット）
35,500 カスケイド IRS-600-AK ICE-ATC（クラッチロック）
42,700 カスケイド IRS-650-AKL ICE-ATCM（モジュラー）
18,300 オズール I-3000 ディスタルカップ
9,600 オズール I-6103 ICEROSS　パッド

54,100 ダウ DCLC-SIZE クールライナー
86,100 オズール I-5406 ICEROSS　コンフォート　ロッキングライナー

115,000 オズール I-8131 ICEROSS　アッパーX
68,000 オズール M8915 センシティブ　ロッキングライナー
66,000 オットーボック 14Y5 アームライナー　義手用ライナー

382,200 Mu-BORG MU100-HD-N-002 2自由度能動指義手
1,700 オットーボック 99B13 プルインチューブ

42,600 ディ・エム・ジャパン X-
Finger-HSF

X-Finger　手背部連結ベルト

392,500 ディ・エム・ジャパン X-
Finger-MBU

X-Finger　本体部

26,600 ディ・エム・ジャパン X-
Finger-RFC

X-Finger　可動コントロールクランプ

96,800 ディ・エム・ジャパン X-
Finger-SFC

X-Finger　シリコーンクランプ

１　伸展制限付
遊動式

12,700 小原 31B-021 一本式股関節金具（米式）

２　伸展制限付
外転式

17,000 小原 31B-011 蝶番式股関節金具（土井式）

Ｂ　カナダ式 25,500 小原 30B-021 カナディアンヒップジョイント

25,500 小原 28B-011 鉄大腿用筋金　中曲　大
25,500 小原 28B-012 鉄大腿用筋金　中曲　中
25,500 小原 28B-013 鉄大腿用筋金　中曲　小
21,700 小原 28B-021 鉄大腿用筋金　大曲　大
21,700 小原 28B-022 鉄大腿用筋金　大曲　中
21,700 小原 28B-023 鉄大腿用筋金　大曲　小
15,300 小原 29B-011 ジュラ大腿用筋金　中曲　大

ス
イ
ッ
チ

区分 名　　称 型　　　式
価 格

円
使　用　部　品 備　　　　考

Ａ　ピンアタッチ
メントなし

ラ
イ
ナ
ーＢ　ピンアタッチ

メントあり

そ
の
他
の
部
品

充
電
器

ラ
イ
ナ
ー
ロ
ッ

ク
ア
ダ
プ
タ

ッ
テ
リ
ー
ボ
ッ
ク
ス

Ａ　ヒンジ継手膝
継
手

義
足
用
部
品

Ａ　ヒンジ継手股
継
手

１　大腿遊動式
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出典：飲食店・音楽会場のための実践！
　　　換気対策ガイドブック 
年度：令和３年度 

















医療

地域参加による換気の可視化～向上プロジェクト
電気通信大学 情報理工学研究科 特任准教授 石垣 陽
電気通信大学 i-パワードエネルギー・システム研究センター センター長・教授 横川 慎二

棚橋よしかつ＋泌尿器科 院長 棚橋 善克（東北大学医学部非常勤講師）
昭和大学 医学部 内科学講座 臨床感染症学部門 客員教授 二木 芳人

実践！換気対策
ガイドブック

制作

監修

二木芳人

介護施設
のための

昭和大学

棚橋 善克
棚橋よしかつ＋泌尿器科

横川 慎二
電気通信大学

石垣 陽
電気通信大学

別添資料1-2-2-1-c

出典：医療・介護施設のための実践！
　　　換気対策ガイドブック 
年度：令和３年度 





CO2センサーの本当の役割とは？

CO2センサーはエアロゾル感染リスクを可視化できる非常に強力なツールです。しかしCO2セン
サーは置いただけでは何の効果もありません。エアロゾル感染のリスクを真に低減するためには、
次の４つのステップが求められます。

正確な装置を 適切な場所に 測定結果を データに基づいた

CO2センサーの「選定」
電気通信大学の研究チームでは5,000円以下の安価なCO2センサー12台を購入し、CO2の測
定精度を検証した結果、安価なセンサーの過半数がCO2濃度を正確に測定できない粗悪な製品
であることが判明しました。
購入したCO2センサーが正しくCO2を測定できているかを誰でも簡易的に確認できる方法があ
りますので、以下に紹介します。これは、経済産業省・産業用ガス検知警報器工業会による「二酸化
炭素濃度測定器の選定等に関するガイドライン」（2021年11月1日）でも推奨されています。

CO2センサーの「設置」

CO2センサーは「どこに置いても大丈夫」です。部屋の中央付近でも端でも良く、高さについても
都合の良い位置に設置すれば良いでしょう。ただし、以下に示すような場所だけは避けてください。
なお設置個数については、一般的な診療室や待合室は１つの空間とみなして、１個のCO2セン
サーを設置すれば良いでしょう。ただし大きな施設や広いフロアでは場所によってCO2濃度が大
きく異なることもあります。その場合は一度、CO2センサーを持ち歩いて濃度差を確認してみま
しょう。そのうえで、特に濃度が高いエリアを中心に置くようにしましょう。

医療・介護施設のための実践！換気対策ガイドブック
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選定 設置 可視化 換気対策

購入前に
確認！

購入後に
確認！

センサーの測定原理として光学式を用いていること。具体的にはカタログ
や仕様書に非分散型赤外線吸収（NDIR）や光音響方式（Photoacoustic）
と書かれているものを推奨します。

補正用の機能が付いていること。測定値のズレを自動的または手動により
修正する機能が装備されている機種を推奨します。（メーカーによっては校
正と呼ぶ場合もあります）

測定器に呼気を吹きかけると、測定値が大きく増加すること。

消毒用アルコールをかけた手や布を近づけても、CO2濃度の表示が大きく
変化しないこと。光学式センサーを用いていれば、アルコールには反応しな
いはずです。



（例：腹腔鏡・心臓外科手術、
大腸 CT・内視鏡検査 ）

過大な値が表示される場所

過小な値が表示される場所

センサーの精度が落ちる可能性がある場所

人の息が直接かかる場所
（例：個人デスクの上）

燃焼物がある場所
（例：ガスストーブ、湯沸所）

医療用炭酸ガスを用いる場所

窓の近く
（窓が開かない場合は除く）

ドアの近く 空気取入口の近く

温湿度の急激な変化や、風が当たることによるセンサー内部の
温度低下は、測定に悪影響を及ぼすことがあります。

常に風がかかる場所
（例：送風口付近）

温度が大きく変化する場所
（例：エアコンの吹出口付近）

湿度が大きく変化する場所
（例：加湿器の吹出口付近）

4

屋外の新鮮な空気は400ppm程度なので、外気が直接
センサーにかかると過小な値が表示されます。

高い濃度のCO2ガスが直接センサーに吹きかかるような場所に
設置すると過大な値が表示されます。

医療・介護施設のための実践！換気対策ガイドブック



CO2センサーの測定値を可視化する方法には、次の３つの段階があります。いきなり段階３から始
めると、思わぬトラブルになりかねません。段階１から順に行うことを推奨します。

CO2センサーの測定結果から換気が悪い（例：1,000ppm以上）とされる場所や時間帯が見つ
かった場合は換気改善を行います。換気改善には「自然換気」「機械換気」それら２つによる改善が
難しい時のための「空気清浄機」の3つの方法があります。

自然換気

自然換気の基本は「窓・ドアを開けて風を通すこと」です。全開ではなく数セン
チ開けるだけでも効果があります。窓が複数ある場合は対角線上を開けると
さらに効果的です。なお、開けたドアの先が内廊下につながっている場合は、
その内廊下にある窓も空けないと風が通りませんので注意しましょう。
自然換気を補助する送風機（サーキュレーター）も効果的ですが、人に直接
当てた結果、そこから飛沫が拡散してクラスターになった事例があります。
送風機は中から外に向かって汚い空気を押し出すように使いましょう。
もし寒い風が入る場合は、写真のように窓の内側にカーテンや衝立を置くと、
温かい空気と自然に熱交換され、より快適に過ごせます。

段階 「管理者」が大まかな傾向を把握する
記録簿を付けて可視化します。グラフ描画機能を持つCO2セン
サーも非常に便利です。１時間に１回、延べ１週間程度のデータをグ
ラフ化すれば、室内の推移や曜日毎の特徴をつかむことが出来ます。

段階
「スタッフ」がチェックして都度換気する
スタッフが定期的にCO2濃度をチェックし、値が高かった場合には
換気対策を行うように指導します。一定濃度を超えたらブザーが鳴
るものや、メールで通知する機能を持ったCO2センサーも便利です。

段階
「患者・入居者」に積極的に見せる
CO2濃度が概ね1,000ppm以下であることが確認できたら、換気
対策をアピールするため、積極的に患者・入居者にCO2濃度を見せ
るのも良いでしょう。

5

CO2センサーによる「可視化」

換気が悪い場合の対策

医療・介護施設のための実践！換気対策ガイドブック



いわゆる換気扇や熱交換機（ロスナイ）による換気方法です。ここでは、機械換気装置が有効に作動
しているかどうかを調べるポイントを３つ紹介します。

換気スイッチは「オン」「強」ですか？ 

ドアにある通風口を塞いでいませんか？

空気清浄機はマイクロ飛沫を捕集してくれるのでエアロゾル感染対策に有効です。特に、窓やドア
を開けられないような換気が悪い場所にはぜひ導入してください。ただし空気清浄機を用いても
CO2濃度は低下しません。空気清浄機の導入にあたっては次の3つを目安にすると良いでしょう。

※厚生労働省資料：熱中症予防に留意した「換気の悪い密閉空間」を改善するための換気について／冬場における
「換気の悪い密閉空間」を改善するための換気について、を参考にしています。

HEPAフィルターを採用していること

HEPA（へパ）はJIS規格によって『定格風量で粒径が0.3μmの粒子に対して99.97％以上の粒
子捕集率を有しており、かつ初期圧力損失が245Pa以下の性能を持つエアフィルター』と規定さ
れています。メーカーによってはHEPAの基準を満たしていないにも関わらず「HEPAタイプ」な
どの紛らわしい表記をしている事例も確認されていますので、注意が必要です。
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1.

2.

3.

入れ忘れている例が非常に多いので
注意してください。

排気口にティッシュが吸い付きますか？ 

ティッシュが吸い付かないほど排気が弱い
場合は、奥に見える弁が閉まっているか、フ
ァンやフィルターが埃だらけになって、能力
が低下している可能性があります。

これは大切な空気の通り道です。
絶対に塞がないでください。

機械換気

空気清浄機

医療・介護施設のための実践！換気対策ガイドブック

わかりにくいスイッチの例

赤がオンオフで点灯 設定が煩雑



飛沫感染を恐れるあまりビニールシー
トで空間を遮蔽した結果、逆に換気が悪
くなり、エアロゾル感染クラスターが起
きたとされる事例があります。
また、換気を良くしようと強い送風機を
従業員の居るエリアに向けて動かした
結果、逆に飛沫が拡散してクラスターが
起きた事もあります。
飛沫感染とエアロゾル感染は異なりま
すのでバランスの良い多重防護を考え
ましょう。

本ガイドブックの詳細版：

一定の風量がないと、部屋全体の空気を効率的に循環濾過することができません。風量が毎分
5㎥（＝毎時300㎥）程度以上であることを目安にすると良いでしょう。空気清浄機によっては、一
部の空気しかフィルターで濾過していない場合があります。購入時には、「表記された風量の全て
がフィルターを通過しているか」をメーカーに確認すると良いでしょう。

十分な台数を設置すること

風量が毎分5㎥（＝毎時300㎥）程度以上であること

明確なガイドラインはありませんが、換気の悪い空間で使うのであれば、少なくとも50㎡(30畳)
につき1台以上は欲しいところです。（天井高を3m、必要換気回数を毎時2回として、換気の代替
として空気清浄機を用いると仮定しています）

実際のクラスター発生事例、換気についての
最新の研究成果、改善のためのDIYアドバイス、
ノウハウ事例などを情報発信しています。
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逆効果にもご注意を！

もっと詳しく！

https://www.design4humanity.com/kanki

医療・介護施設のための実践！換気対策ガイドブック



本ガイドブックに対してのご提案、疑問点あるいは施設の換気について不安な事などがありました
ら、国立大学法人 電気通信大学特任准教授の石垣 陽（ishigaki@uec.ac.jp）までご遠慮なくメー
ルを頂ければ、必ずご返信いたします。いつか新型コロナウイルスの脅威が消え去り、施設の皆様
の努力が喜びに変わる事を心からお祈り致します。

制作 地域参加による換気の可視化～向上プロジェクト
電気通信大学　情報理工学研究科　特任准教授　石垣 陽
電気通信大学　i-パワードエネルギー・システム研究センター　センター長・教授　横川 慎二

監修 昭和大学　医学部内科学講座臨床感染症学部門　客員教授　二木芳人
棚橋よしかつ＋泌尿器科　院長　棚橋 善克（東北大学 医学部 非常勤講師）

協力 東京大学　生産技術研究所　教授　野城 智也
産業医科大学　産業医実務研修センター　准教授 喜多村 紘子
公益財団法人 宮城県結核予防会　齋藤 彰
一般社団法人 日本音楽会場協会　代表　阿部 健太郎
渋谷区議会議員　橋本 ゆき
シー･エイチ･シー･システム株式会社　代表取締役　渋谷 俊彦

デザイン 株式会社TOBBY LABO

本ガイドブックについて
制作・協力・監修したメンバーの所属団体の見解を示すものではありません。

記載内容は2021年12月現在の情報に基づいていますが、今後の研究結果によっては修正・追加される可能性があ

ります。

東京都政策企画局 令和３年度 東京都と大学との共同事業「地域参加による換気の可視化～向上プロジェクト」の研

究成果が含まれています。
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出典：令和４年度国公立大学入学者選抜志願状況
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電通⼤360°VRキャンパスツアー
東京・武蔵野の緑に囲まれた電通⼤のキャンパスを、お⼿元のスマホやPCでバーチャル⾒学できます︕普
段の⾃由⾒学では⾒られない建物内も⼀部公開しています。
気軽に⾒てくださいね︕

電通⼤360°VRキャンパスツアー

電通⼤360°VRキャンパスツアー（画像をクリック）

VRモードの⾒⽅

VRゴーグルをお持ちであれば、VRモードでより臨場感ある⾒学が可能です。

⼊試案内

オープンキャンパス・⼤学⾒学・
進学説明会

別添資料1-4-1-1-c

出典：電気通信大学
年度：令和３年度 



1. スマートフォンの画⾯右下にあるVRモードマークをタップしま
す。

2. スマートフォンを横向きにしてVRゴーグルにセットします。

※ VRモード使⽤の際はVRゴーグルの取り扱い説明書の対象年齢や注意事項を
守ってご利⽤ください。

VRキャンパスツアー紹介動画

電通⼤360°VRキャンパスツアー紹介動画
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年度：令和３年度 
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特
定
一
般
教
育
訓
練
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付
金
に
つ
い
て

1
. 
教
育
訓
練
給
付
制
度
と
は

主
に
働
い
て
い
る
方
々
の
主
体
的
な
能
力
開
発
や
キ
ャ
リ
ア
形
成
を
支
援
す
る
も
の
で
す
。

 雇

用
の
安
定
と
就
職
の
促
進
を
図
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
お
り
、
厚
生
労
働
大
臣
が
指
定
す
る
教
育

訓
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を
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し
た
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に
、
受
講
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用
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が
支
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さ
れ
る
制
度
で
す
。
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に
つ
い
て
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ス
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デ
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イ
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グ
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訓
練
の
特
定
一
般
教
育
訓
練
に
指
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れ
て
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ま
す
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請
を
す
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と
受
講
費
用
の
4
0
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に
相
当
す
る
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7
,2
0
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練
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ま
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3
. 
支
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対
象

対
象
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の
み
特
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一
般
教
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訓
練
の
教
育
訓
練
給
付
金
を
受
け
る
こ
と
が
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き
、
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給
に
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「
訓
練
前
キ
ャ
リ
ア
コ
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サ
ル
テ
ィ
ン
グ
」
の
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講
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必
須
と
な
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ま
す
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細
は
特
定
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教
育
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教
育
訓
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付
金
」
に
関
す
る
支
給
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の
ご
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内
を
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し
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だ
さ
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付
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育
訓
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給
付
制
度
と
は

主
に
働
い
て
い
る
方
々
の
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体
的
な
能
力
開
発
や
キ
ャ
リ
ア
形
成
を
支
援
す
る
も
の
で
す
。
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の
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定
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の
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図
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大
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す
る
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育
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た
際
に
、
受
講
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の
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部
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給
さ
れ
る
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。
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ラ
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訓
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す
。
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。
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