
提出先：国立大学法人 電気通信大学 インターンシップ推進担当　提出期限：2020年10月30日(金)

E-mail：intern@crc.uec.ac.jp   　Tel：042-443-5778　

2020年度「インターンシップ調査票」
＊記入欄に直接記入、もしくは該当の□にｖをｺﾋﾟｰ＆ﾍﾟｰｽﾄで記入して下さい。
＊提出先：インターンシップ推進室
Ｑ１．インターンシップの要目情報を記入してください。

	国立大学法人電気通信大学
	研究科/類
	

	専攻/学科
	
	学　年
	

	氏名
	
	ふりがな
	

	受入

企業/機関名
	

	実習期間
	月　　日　(　)　～　　月　　日　(　)　 

	インターンシップ日数
	　

	勤務時間
	　　　時　　　分　～　　　　時　　　分　　

	実習概要
（テーマ）
	

	終了形態

(複数回答可)
	□レポート　　□発表会　　　□面談　　　　□特になし

	推進室における

面談の有無
	□面談あり　　　　　　□面談なし

	キャリア科目の

履修経験
	□キャリア教育基礎　　□キャリアデザイン　□キャリア教育リーダー


Ｑ２．受け入れ先はどのような方法で探しましたか。
　　□大学推薦　　　 　□公募　　　　　□その他　（　　　　　　　　　　　           　）
　　　　　　　　　　　　　　　　　応募する際、

推進室での面談を　　　□受けた　　    　□受けなかった
Ｑ３．インターンシップに参加しようと考えた目的は何ですか。（複数回答可）
□自分の適性を知るため　　
□進路選択・就職活動に役立てるため
□現在の自分のスキル・能力を知るため
□「働く」ことを理解するため
□社会で必要なスキル・能力を知るため
□その他　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
Ｑ４．インターンシップに参加した目的は達成できましたか。
□達成できた
□概ね達成できた
□あまり達成できなかった　　　　　＜達成できなかったと感じる理由を述べてください＞
□達成できなかった　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　
Ｑ５．インターンシップ体験を通して得られたことは何ですか。（複数回答可）
□今後の進路についての方向性が得られた
□現在の自分に不足している知識・スキルが分かった
□大学における学び・研究へのモチベーションを得た
□「働く」ことのイメージを得た

□就職先について考える機会となった

□自分の適性を考えることができた
□考えを相手に分かり易く伝える力、相手の話を聞く力がついた
□タイムマネジメント（時間管理）の重要性に気付いた

□技術・知識と産業との結びつきを理解した
□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
　　　　　　　　　　　　　　　　
Ｑ６．全般を通してインターンシップでの経験は有意義でしたか。
□非常に有意義だった　　　　　　　　　　　　　
□概ね有意義だった　　　　　　　　　　　　　　
□あまり有意義でなかった　　　　　　＜有意義でなかった理由を述べてください＞
□全く有意義でなかった　　　　　　  
Ｑ７．インターンシップ研修後に感じている自身の変化（考え方、行動など）があれば、記入してください。
	


Ｑ８. 研修中のことについてお尋ねします。

· けがをしたり､物品販売・宗教などの勧誘､セクハラなどで危険を感じたことはありましたか。 
· 研修先の情報漏洩･名誉毀損･信用毀損などで注意をうけたことはありましたか。

· 研修中に何か困ったことはありましたか。
□なかった
	□あった　＜詳しい状況を教えてください＞


Ｑ９．インターンシップ中の処遇についてお聞きします。

日　当：□支給された（　　　　　　円/日）□支給されない

その他：
□なし　

	□あり　＜どんな処遇でしたか？＞



   Ｑ１０．本年度は、新型コロナウィルス感染状況が、インターンシップ実施にも大きな影響を与えました。本年度のインターンシップ全体を通しての思いや感想などを自由に記入してください。
　　　
	


Ｑ１１．　大学・企業への要望・意見等があれば自由に記入してください。
	大学への要望・意見

企業への要望・意見


以上
3/5

