
電気通信大学卒業生に関するアンケート 

 
こちらは、質問内容を事前に確認されたい場合の参考用ファイルです。 
 このファイルでの回答は不要です。 
 
 

1. 貴社名 

____________________________ 

2. 支社を含めた全従業員数を教えてください。 

□50 人以下 □51～100 人 □101～300 人 □301～900 人 □901 人以上 

3. 貴社の業種を教えてください。 

□建設業    □製造業  □電気・ガス・水道 □情報通信業 □運輸業 □卸売・小売業 
□金融・保険業 □不動産業 □教育・学習支援業 □サービス業 □官公庁・公団  
□その他__________________________ 

4. ご記入いただいているのはどこの部署に所属されている方ですか。 

□人事・総務系 □電気通信大学卒業生の上司等 □その他 

5. 本学では卒業時のデータは把握しているところですが、貴社に現在も勤務している卒

業生数を教えてください。 

□1～5 人 □6～10 人 □11～20 人 □21～40 人 □41 人以上 

6. 貴社に勤務している本学卒業生について以下より選んでください（複数回答可） 

□学部卒 □修士卒 □博士卒 

7. 電気通信大学の卒業生は全体として貴社の人材ニーズや期待に応えていると思われま

すか 

□期待に応えている □どちらかというと期待に応えている □普通 □どちらかというと期

待に応えていない □期待に応えていない 

8 貴社が理系学生を採用するにあたって、重視されることは何ですか。 

（それぞれの項目について、重視する、どちらかというと重視する、普通程度にあれば

よい、どちらかというと重視しない、重視しないの 5 段階でご回答ください） 



A 基礎知識・技能 B 専門知識・技能 C 論理的思考力  
D コミュニケーション能力・表現 E 語学力 F 職務の 計画力・実践力  
G 主体性・行動力 H リーダーシップ・指導力 I 協働性 J 責任感・誠実性  
K 倫理観（規律性） L 粘り強さ M 一般常識、教養 N 自己啓発  
O 礼儀・マナーなど P キャリア・学歴 
Q 課外活動経験（サークル活動・ボランティア・アルバイトなど） 

A～Q 以外に何かありましたら、お答えください。 
________________ 

9 電気通信大学の卒業生の印象は他の大学の理系学生と比べた場合どのように評価され

ますか？ 

（それぞれの項目について、優れている、どちらかというと優れている、他大学と同程

度、どちらかというと劣っている、劣っているの 5 段階でご回答ください） 

A 基礎知識・技能 B 専門知識・技能 C 論理的思考力  
D コミュニケーション能力・表現 E 語学力 F 職務の 計画力・実践力  
G 主体性・行動力 H リーダーシップ・指導力 I 協働性 J 責任感・誠実性  
K 倫理観（規律性） L 粘り強さ M 一般常識、教養 N 自己啓発  
O 礼儀・マナーなど P キャリア・学歴 
Q 課外活動経験（サークル活動・ボランティア・アルバイトなど） 

A～Q 以外に何かありましたら、お答えください。 
________________ 

10. これまで電気通信大学の卒業生を採用くださった理由の主なものすべてにチェック

をお願いします。 

□教員からの紹介・推薦 
□過去の卒業生の実績が認められたから  
□国立大学卒であり一定水準以上の能力が認められたから  
□専門分野が合致しているから  
□基礎学力あり伸びる人材であるから  
□コミュニケーション能力や人間的に魅力を感じる点が多いから  
□社風に合致する人材が多いと感じるから  
□その他 

11. 貴社が採用される学生について「在学中にしっかりと経験しておいて欲しいこと」

は何ですが。記述をお願いします。 

例 専門的な勉強 語学 資格取得 留学 サークル活動 ボランティア 友達づくり 

等 



________________________________________ 

1. 電気通信大学卒業生が今後貴社において指導的役割で活躍するためにはどのような能

力が必要だとお考えでしょうか。最も必要だと思う項目を問９の A～Q から 3 つお選び

ください。 

12. 本学に対するご意見・ご希望がありましたら、ご記入をお願いします。 

________________________________________ 

  



先端工学基礎課程（夜間主課程）アンケート 
1. 本学の社会人コース（先端工学基礎課程）をご存知でしょうか？ 

 □良く知っている □何となく知っている □知らない □その他 

2. 本課程の卒業生は、昼間コースの学生と同様に国立大学の『学士（工学）』の学位が

授与されることをご存知でしたか？ 

□良く知っている □何となく知っている □知らない □その他 

3. 本課程を卒業した学生のような背景を持つ人材について、どのように評価されますか 

 □非常に魅力的 □やや魅力的 □昼間コースと同程度 □やや懸念あり □その他 

4. DX 化や産業構造の変化が激しい現代において、社会人が働きながら国立大学の学位

を取得できる機会を国や地域が提供することは、地域経済の活性化にどの程度重要だと

考えますか？ 

 □非常に重要 □重要 □どちらとも言えない □重要でない □全く重要でない □その他 

5. 貴社において、社員が国立大学の学位を取得すること（または学位を持つ人材を採用

すること）を、どの程度重視しますか？ 

 □非常に重要 □重要 □どちらとも言えない □重要でない □全く重要でない □その他 

6. 国立大学卒の人材に対し、どのような点を期待しますか？ 

 □信頼性 □基礎学力 □自己管理能力 □特定分野の専門性 □最新技術の理解 
 □論理的思考力 □課題解決能力 □その他 

7. 働きながら大学で学び直せる仕組みについて、重視する項目についてお答えください。 

（それぞれの項目について、非常に重要である、重要である、どちらとも言えない、重

要ではない、全く重要ではないの 5 段階でご回答ください） 

□国立大学であること □通常年限（4 年間）での卒業 □学士号の学位 □経済的負担（学費） 
□講義科目 □授業カリキュラムの柔軟性 □オンライン授業の充実性 □研究論文の指導 
□研究環境（実験環境・最新設備等） □勤務地からの立地 

8. 社員の学び直し（リスキリング）支援制度の有無 

□ある □ない □その他 

9. 本夜間主課程（または旧・電気通信学部 夜間主コース等）の出身者の採用実績につ

いて教えてください 



 □過去 3 年以内に採用実績がある □4 年より前に採用実績がある 
 □採用実績はないが、今後の採用を検討したい □採用実績はなく、今後の予定もない 
 □ない□その他 

10. 本課程の社会的な役割や意義・必要性について、該当するものを一つ、ご選択くだ

さい。 

 □強く必要であると考える □必要である □わからない □あまり必要性は感じない 
 □必要性はない □その他 

11. 本学が提供する社会人教育コースに期待することがもしありましたら、こちらにご

記入ください（自由記述） 

 _______________________________ 

12. 本学との連携経験や、今後の連携の可能性（共同研究、課題解決型授業の提供、イ

ンターンシップ学生の受け入れ等）がもしあれば、こちらにご連絡先と連携の内容につ

いて、ご記入ください。ご協力誠にありがとうございました。 

 _______________________________ 


